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• 1.5.2025–29.2.2028 (34 mån)
• Totala löneförhöjningar under 

avtalsperioden 6,77+0,60 =7,37%
(=allmänna linjen för 34 mån)

• Höjningarna 1.4.2027 har en s.k. 
referensbranschskrivelse 
(teknologiindustrins avtal)

• Utöver det uppgår löneprogrammets
utvecklingspotter till sammanlagt 1,8 %

• Arbetsgivaren har slutlig 
bestämmanderätt om de lokala potterna 
och utvecklingspotterna (s.k. 
arbetsgivarens stupstock)

AVTALSPERIOD OCH 
LÖNEFÖRHÖJNINGAR



LÖNERAM
• Till höger syns en sammanfattning av 

löneramens årliga löneförhöjningar

• Branschspecifika skillnader och särdrag

• Följer den "allmänna linjen" ganska väl

• Liten försämring i löneprogrammet, 
men en rätt så bra helhet

Samuli Sinisalo

År
Allmän 

förhöjning
Justerings

potter
Löneprogram

met Observationer

2025 2,5
Blandad linje, minst 53 €, 

skärningspunkt 2120 €/mån

2026 2,27 0,2 0,4

2027 2 0,4 0,4
Om teknologiindustrins avtal 

ändras, följs dessa

2028 1,0
Avtalsperioden löper ut vid 

utgången av februari

Totalt 6,77 0,6 1,8

Lokalförvaltni
ng 34 mån 

(alla)

PH34kk 
(utan 

löneprogra
m)

Teknologiind
ustrin 34 mån

Teknologiin
dustrin 36 

mån
Förhöjningarna totalt 9,17 7,37 7,37 7,8
Ränta på ränta 9,49 7,56 7,56 8,0

Genomsnittlig 
kostnadseffekt 4,80 4,35 4,33 4,59



DEN BLANDADE LINJENS 
SKÄRNINGSPUNKT
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Allmän höjning, blandad linje. 2,50 % eller minst 53 €

Höjning i € (vänster axel) Höjning i % (höger axel)

Skärningspunkt 2120 €/mån



Hela kommun- och 
välfärdssektorn
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Beteckningarna exempel från kommun- och välfärdssektorn



PRAXIS BETRÄFFANDE LOKALA 
JUSTERINGSPOTTER
• Typiska anvisningar:

• Vid fördelningen av lokala justeringspotter är de huvudsakliga målen att 
trygga tillgången till personal, korrigera de lokala löneorättvisorna samt 
stödja funktioner och nya sätt att utföra uppgifter som ger goda resultat och 
främjar produktiviteten. 

• Vid fördelningen beaktar arbetsgivaren att den lokala justeringspotten 
fördelas så jämlikt som möjligt mellan olika lönebilagor med iakttagande av 
lönesummorna i bilagorna.

• De lokala justeringspotterna används för höjning av de uppgiftsrelaterade 
lönerna, nivålönerna och/eller individuella nivåtillägg eller motsvarande 
förhöjningar som gäller tills vidare. 

• Summan beräknas för en så vanlig månad som möjligt.



FÖRHANDLINGSFÖRFARANDE OCH 
UTREDNING
• Typiska anvisningar:

• Den lokala arbetsgivarens representanter och huvudavtalsorganisationerna 
representanter förhandlar om hur de lokala justeringspotterna ska fördelas.

• Man ska börja i god tid, ha faktiska möjligheter att påverka, eftersträva 
enighet, ge information, anteckna parternas synpunkter

• Arbetsgivaren ska ge huvudavtalsorganisationerna representanter en skriftlig 
utredning om hur justeringspotterna har fördelats utan oändamålsenliga 
dröjsmål. Pottens storlek i euro åtminstone per lönebilaga ska framgå ur 
utredningen. Hur justeringspotten fördelats och justeringspotternas 
kostnadseffekt måste framgå ur utredningen. Olika lokala justeringspotter 
måste redogöras för separat i utredningen. 



VÄLKA BILAGA 7 TEKNISK PERSONAL 
• 1 mom. Allmänna höjningar för personal i bilaga 7, se 2–4 §

• 2 mom. Lönegrupper 
• Minimilönerna i bilaga 7:s lönegrupper höjs enligt de allmänna höjningarna. 

• 3 mom. Lokala justeringspotter 
• Lokala justeringspotter för den tekniska branschen i bilaga 7 beräknas enligt 

lönesumman för personalen i bilaga 7. Personalens lönesumma dras av från de lokala 
lönepotternas summa i 2–4 §. De lokala potterna är lika stora som för övrig personal i 
VÄLKA. 

• OBS. Även för utvecklingspotten för löneprogrammet 1.4.2027 (o,4 %) beräknas 
lönesumman separat för bilaga 7.



UTBETALNING AV DE JUSTERADE 
LÖNERNA
Tidpunkter på samma sätt som tidigare: 

a) Justerade löner, arvoden och tillägg betalas för första gången senast två
månader efter att justeringarna trätt i kraft. Om stora arbetsgivare inte kan följa 
tidpunkterna ovan, betalas de justerade lönerna, arvodena och tilläggen senast 
tre månader efter att justeringarna trätt i kraft.  

b) De retroaktiva höjningssummorna betalas senast tre månader efter att 
justeringarna trätt i kraft, och för stora arbetsgivare inom fyra månader efter att 
justeringarna trätt i kraft.  

Den justerade lönen, arvodet eller tillägget har betalats i tid om det betalas på 
tjänsteinnehavarens/arbetstagarens normala lönebetalningsdag.



ARBETSGRUPPER UNDER 
AVTALSPERIODEN
• Lönesystemarbetsgruppen (VÄLKA)
• Arbetstidsarbetsgruppen (AKTA/VÄLKA)
• Arbetsgruppen som utvärderar och utvecklar avtalsbestämmelser som kan 

stöda en arbetstagare/tjänsteinnehavare att hållas kvar i/´arbetslivet eller 
återvända till arbetet (AKTA/VÄLKA)

• Arbetsgruppen som granskar de förtroendevaldas ställning (AKTA/VÄLKA)



LÖNEPOTTEN FÖR JUNI (1,0 %) 
FLYTTAS TILL 1.11.2025 
• I samband med avtalslösningen 2022–2025 avtalades om en lokal lönepott på 1,0 % 

den 1 juni 2025. Syftet med lönepotten är löneharmonisering och utveckling av 
lönesättningen i samband med det nya lönesystemet. 

• Till skillnad från vad som avtalats tidigare betalas den lokala lönepotten 1.11.2025. 
Samtidigt betalas den centraliserade lönepotten på 0,4 %. 

Ersättning för fördröjning av lönepotten:
• Personalen i VÄLKA betalas ett engångsarvode på 76 euro. Engångsarvodet betalas i 

samband med lönebetalningen i augusti till de arbetstagare/tjänsteinnehavare vilkas 
arbetsavtals- eller tjänsteförhållande har pågått utan avbrott sedan 2.6.2025 och är i 
kraft 30.6.2025. För deltidanställda beräknas arvodet i förhållande till arbetstiden. Som 
deltidsprocent används den deltidsprocent som är i kraft 30.6.2025. För detaljerna gäller 
tidigare överenskomna betalningsprinciper (t.ex. gällande familjeledigheter). 

• Samtidigt avtalas att förhandlingsresultatet om nivålönesystemet ska vara klart senast 
30.11.2025. 



VÄLKA
TEXTÄNDRINGAR

(utöver dessa gjordes stilistiska ändringar)



I KAP. ALLMÄN DEL

• 4 § 1 mom utökningar i tillämpningsanvisningen för lokala 
avtal:
• Man kan avvika från bestämmelserna ovan med ett lokalt tjänste- och 

arbetskollektivavtal där man kommit överens om att måltider på 
arbetstid samt deltagande i utbildning i enlighet med 
arbetstidskapitlet är arbetstid. 

• Med ett lokalt tjänste- och arbetskollektivavtal kan man även avtala 
annorlunda om arbetstidskapitlet 4 § 2 mom. 5 punkten (av läkare 
föreskrivna undersökningar), om det är till fördel för arbetstagaren. 



III KAP. ARBETSTID

• 4 § Arbetstid, tillägg (inofficiell översättning):
• För arbetsgivarens skyldighet att förebygga överdriven belastning som 

beror på resande utanför arbetstid tillämpas det som stadgas i 10, 13 
och 25 § i arbetssäkerhetslagen (738/2022) (hänvisningsbestämmelse) 

• Tillägg till tillämpningsanvisningen (inofficiell översättning): Med ett 
lokalt avtal i enlighet med 12 § i huvudavtalet kan man avtala om 
ersättning för resetid som sker utanför arbetstiden. 



III KAP. ARBETSTID

• 10 § Exceptionell ordinarie arbetstid, tillägg (inofficiell 
översättning):
• Att överskrida den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden i 

enlighet med arbets- och tjänstekollektivavtalet för att verkställa ett 
undantagstillstånd av arbetarskyddsmyndigheten kräver ett lokalt 
arbets- och tjänstekollektivavtal i enlighet med huvudavtalet. 

• (obs. ersättning)



III KAP. ARBETSTID

• Utöver dessa ges anvisningar om att ändra 
arbetsskiftsförteckningen och följa upp hur belastande 
ändringarna är i ett cirkulär.

• Avtalstexterna om beredskapens karaktär, längd, hur man avtalar om 
den och hur man följer upp belastningen har inte ändrats.



IV KAP. SEMESTER
• Ny bestämmelse om att byta ut semester mot pengar
• Bestämmelsen gäller under denna avtalsperiod 
• Förutsätter först ett lokalt avtal om att bestämmelsen tillämpas
• ”Arbetsgivaren och arbetstagaren/tjänsteinnehavaren kan avtala om att 

byta ut semester som intjänats under ett kvalifikationsår för de dagars del 
som överskrider 30 semesterdagar. Avtalet görs upp skriftligt tidigast när 
kvalifikationsåret tagit slut och senast inom ett år efter att 
semesterperioden tagit slut." ” (inofficiell översättning) 

• De semesterdagar som byts mot pengar betalas enligt 16 §
(semesterersättning). Ersättningen räknas utgående från den månad när 
avtalen om att byta ut semester till pengar har ingåtts. 

• I avtalet antecknas vilket kvalifikationsårs semester det är fråga om. 
Ersättningen betalas senast under den kalendermånad som efterföljer 
månaden när avtalet undertecknats. 



V KAP. TJÄNSTE-, ARBETS- OCH 
FAMILJELEDIGHET  

• Sjukfrånvaro
Tillägg till tillämpningsanvisningen i 1§

• I fortsättningen kan ett annat tillförlitligt intyg också vara ett 
intyg av en fysioterapeut.

• Arbetsoförmåga på grund av fertilitetsbehandling berättigar 
med läkarintyg till avlönad sjukfrånvaro. 



V KAP. TJÄNSTE-, ARBETS- OCH 
FAMILJELEDIGHET  
• 7 § Lön under graviditetsledighet 

• Nytt 2 mom.: (gällande förtida förlossning, inofficiell översättning)  
Förutsättningen i denna bestämmelse 1 mom. 2 punkten (ansökt två månader 
innan den planerade ledigheten) tillämpas inte för situationer där graviditeten 
upphör i förtid efter 154 graviditetsdagar men före det sista datumet att 
ansöka om graviditetsledighet i enlighet med 1 mom. 2 punkten, och 
tjänsteinnehavaren/arbetstagaren inte ännu har ansökt om graviditetsledighet. 
Även då är förutsättningen för avlönad ledighet att 1 mom. 1 punkten och 3–4 
punkten uppfylls och att tjänsteinnehavaren/arbetstagaren ansöker om 
graviditetsledighet utan oskäliga dröjsmål efter att graviditeten upphört. 

• Motsvarande ändring i 8 § Lön under föräldraledighet



V KAP. TJÄNSTE-, ARBETS- OCH 
FAMILJELEDIGHET 
• 7a § Amningspaus 
• En arbetstagare/tjänsteinnehavare som ammar sitt under 1 år gamla barn ska om 

möjligt ges en avlönad, högst 15 minuter lång amningspaus under arbetsdagen.
• Amningspausen räknas som arbetstid.
• Arbetstagarens arbetsskift måste vara i minst sex timmar.
• Utgångspunkten är att arbetsgivaren och arbetstagaren kommer överens om de 

praktiska arrangemangen för amningspausen. Chefen kan besluta om tidpunkten.
• I tillämpningsanvisningen bl.a. anvisning om att i mån av möjlighet kombinera 

amningspausen med en annan paus. 



V KAP. TJÄNSTE-, ARBETS- OCH 
FAMILJELEDIGHET 
• 9 § Tillfällig vårdledighet 

• Förutsätter inte längre att båda föräldrarna förvärvsarbetar utanför hemmet. 

• 10 § Studieledighet, nytt 3 mom.
• En tjänsteinnehavare/arbetstagare som är gravid/har fött barn har rätt att 

avbryta en beviljad studieledighet i högst 105 vardagar på grund av 
graviditetsledighet och/eller föräldraledighet. Lönebetalning under dessa 
ledigheter fastställs enligt V kap. 7–8 §. 

• Studieledigheten fortsätter omedelbart efter ifrågavarande graviditets-
och/eller föräldraledighet, om den fortfarande skulle pågå. 

• Tjänsteinnehavaren/arbetstagaren har rätt att ansöka om att hålla de 
studieledighetsdagar som skett under avbrottet (högst 105 vardagar) senare. 



V KAP. TJÄNSTE-, ARBETS- OCH 
FAMILJELEDIGHET 
• 11§ Vissa tjänst- och arbetsledigheter
• Begravningsdag för sambo tillagd i listan över avlönade 

begravningsdagar.
• Med sambo avses parter i ett parförhållande som bor i ett gemensamt 

hushåll. 



KAPITEL VII FACKOMBUD

• Beteckningen (huvud)förtroendeman ersätts med beteckningen 
(huvud)fackombud.

• Tillägg i 3 § 3 mom. Tillagts den möjlighet som redan avtalades 
om i samband med huvudavtalet -22:
• Välfärdsområden samt bolag som ägs av dem kan ha gemensamma 

huvudfackombud och fackombud. Förutsättningarna är att det berörda 
välfärdsområdet och bolaget har avtalat om arrangemanget och att den 
berörda huvudavtalsorganisationen eller en underförening utser ett 
gemensamt huvudfackombud och/eller fackombud för välfärdsområdet 
och bolaget enligt ovan nämnda avtal. 



KAPITEL VII FACKOMBUD

• 8 § Fackombudets tidsanvändning
• Tillägg i 4 mom. (inofficiell översättning): 

• Personalföreträdare ges tidsanvändning för att utföra de uppdrag som avses i 
samarbetslagen i enlighet med 20 § i samarbetslagen 
(hänvisningsbestämmelse).

• Protokollsanteckningen för 6 mom. hålls i kraft under denna 
avtalsperiod:
• Om inget annat avtalas lokalt, är den regelbundna befrielsen för 

huvudfackombudet (eller om sådant saknas, det fackombud som har 
motsvarande ställning) i genomsnitt minst en arbetsdag i veckan per 105 
tjänsteinnehavare/arbetstagare som fackombudet företräder. 



KAPITEL VII FACKOMBUD
• 9§ Lönen för fackombud
• Ett fackombud som är helt befriad från sina uppgifter får i 

uppgiftsrelaterad lön 
• minst 2 350 euro från och med 1.5.2025 
• minst 2 408,75 euro från och med 1.10.2025 
• minst 2 463,43 euro från och med 1.8.2026 och 
• minst 2 512,70 euro från och med 1.4.2027.

• 10§ Fackombudsersättning
• Ersättningen höjts enligt tabellen
• Deltidsanställda fackombud: 
För fackombudsersättningen tillämpas inte bestämmelserna om lön för 
deltidsanställda i 4 § 1 mom i lönekapitlet. Fackombudsersättningen betalas till 
deltidsanställda huvudfackombud i sin helhet i enlighet med antalet 
representerade. 



VIII KAP. PERMITTERING, OMBILDNING TILL 
DELTIDSANSTÄLLNING OCH ANSTÄLLNINGENS 
UPPHÖRANDE
• § 2 Meddelande om permittering, ändring i 1 mom.
• Vid permittering ska arbetsgivaren ge ett meddelande om 

permittering minst tre veckor på förhand. 
• Var tidigare en månad



IX KAP. UPPSÄGNINGSSKYDD OCH ERSÄTTNING 
FÖR EN ARBETARSKYDDSFULLMÄKTIG

• Ersättning för arbetarskyddsfullmäktiga blir 104 euro från och med 1.10.2025 
(nu 99 euro).

• Protokollsanteckning: Ifall antalet arbetstagare och tjänsteinnehavare som den 
arbetarskyddsfullmäktiga företräder är 700 eller fler är ovannämnda ersättning 
ändå 286 euro från och med 1.10.2025. (nu 273 euro)

• Deltidsanställda arbetarskyddsfullmäktiga:
För ersättningen för arbetarskyddsfullmäktiga tillämpas inte bestämmelserna om 
lön för deltidsanställda i 4 § 1 mom i lönekapitlet. Ersättningen för 
arbetarskyddsfullmäktiga betalas till deltidsanställda arbetarskyddsfullmäktiga i 
sin helhet i enlighet med antalet representerade. 



BILAGA 6 ERSÄTTNING FÖR 
RESEKOSTNADER
• Kilometergränsen för sänkt kilometerersättning är i 

fortsättningen 8 000 km. 
• Har under avtalsperioden 22–25 varit 7 000 km på viss tid, och 

permanent varit 5 000 km.



BILAGA 7 TEKNISK PERSONAL



BILAGA 7 NY 12 § AVTALSBRANDKÅRER 
(INOFFICIELL ÖVERSÄTTNING)
• Om personen har ett arbets- eller tjänsteförhållande med full 

arbetstid (s.k. huvudsyssla) till ett välfärdsområde eller en 
välfärdssammanslutning, och utöver det på deltid arbetar för 
samma välfärdsområde/välfärdssammanslutning som 
arbetsavtalsanställd i en avtalsbrandkår, betalas hen 50 % 
förhöjd timlön för de 6 första timmarna per kalendervecka och 
100 % förhöjd timlön för påföljande timmar per kalendervecka 
när hen utför utryckningsarbete för avtalsbrandkåren.  

• Gäller fr.o.m. 1.6.2025



BILAGA 7 UNDERBILAGA 5 OM 
FÖRSÖKSBESTÄMMELSE
• Tidsbunden försöksbestämmelse om arbetstid på 24 t/40 t eller 42 t fram till 28.2.2029

• I underbilaga 5 är den ordinarie arbetstiden i genomsnitt 40 timmar per vecka i en högst 
ett år lång tidsperiod, om man inte med ett lokalt tjänste- och arbetskollektivavtal 
avtalar om en genomsnittlig veckoarbetstid på 42 timmar.

• 2 § Ibruktagande av underbilaga 5

• Arbetsgivaren måste förhandla med personalföreträdarna om att ta i bruk underbilaga 5. 
Man måste i mån av möjlighet eftersträva enighet om de allmänna principerna och 
grunderna för att ta i bruk arbetstidssystemet i underbilaga 5. Om någondera 
avtalsparten kräver det, måste man föra protokoll över förhandlingarna, där parternas 
synpunkter jämte eventuella motiveringar ska framgå.



BILAGA 7 UNDERBILAGA 5 ANTAL 
SKIFT, ERSÄTTNINGAR
• Antalet arbetsskift påverkas inte av huruvida den 

genomsnittliga ordinarie arbetstiden är 40 timmar eller 42 
timmar per vecka. 

• Om veckoarbetstiden i genomsnitt är 40 timmar, påverkar det 
hur många av skiften som är 24-timmarsskift och hur många 
som är 12-timmarsskift (max. 8 per år).

• Om 42 timmars genomsnittlig veckoarbetstid inte längre 
tillämpas för tjänsteinnehavaren/arbetstagaren, slopas 
eventuella lokalt avtalade ersättningar för 42 timmars 
genomsnittlig veckoarbetstid oavsett deras kvalitet och när 
man har avtalat om eller beviljat dem. 



BILAGA 7 UNDERBILAGA 5 AKTIVT 
ARBETE
• Ett arbetsskift på 24 timmar får i regel innefatta högst 12 timmar 

aktivt arbete. Sporadisk överskridning av 12 timmar är tillåtet. 
• Aktivt arbete består både av genomförd verksamhet som planerats 

på förhand och oplanerat arbete.
• Arbetsgivaren måste gå igenom begreppets innehåll och de 

allmänna principerna för planerad verksamhet under arbetsskiften 
med personalen. 

• Arbetsgivaren måste tillsammans med den arbetarskyddsfullmäktiga 
granska hur mycket aktivt arbete arbetsskiften i genomsnitt har 
innefattat minst två gånger per kalenderår, och på 
arbetarskyddsfullmäktiges begäran ytterligare två gånger per 
kalenderår.



BILAGA 7 UNDERBILAGA 5 DELADE 
SKIFT 
• Ett arbetsskift (24 timmar) kan delas upp i tre eller två delar. 

Varje del måste emellertid då vara minst 6 timmar. Under 52 
kalenderveckor kan man dela högst fyra 24-timmarsskift.

• Av de delade skiftens timmar måste minst 1/2 användas för 
utbildning/övningar. 

• Arbetsgivaren och tjänsteinnehavaren/arbetstagaren kan avtala 
annorlunda om antalet delade arbetsskift och bruket av dem. 



BILAGA 7 UNDERBILAGA 5 VILOTIDER
• Arbetsskiften ska i regel planeras så att ett arbetsskift (24 

timmar) påföljs av minst 72 timmar vilotid.  
• Arbetsskiftet kan även planeras så att vilotiden efter ett 

arbetsskift (24 timmar) är kortare än 72 timmar. Efter ett 
arbetsskift (24) timmar måste man planera in minst 24 timmar 
vilotid. 

• I ett lokalt tjänste- och arbetskollektivavtal kan man komma 
överens om att en delad del av ett arbetsskift (4 mom.) som 
används för utbildning kan börja genast efter ett arbetsskift (24 
timmar). 



BILAGA 7 TVÅSKIFTSARBETE 
(ARBETSTIDSFORM C)

• Arbetsskiften ska i regel planeras så att de förekommer i par 
(dagskift och nattskift).

• Arbetsgivaren och tjänsteinnehavaren/arbetstagaren kan avtala 
om flera dagskift än nattskift eller flera nattskift än dagskift.

• Oavsett antalet dag- eller nattskift ska den ordinarie 
arbetstiden vara i genomsnitt 40 timmar per vecka.



BILAGA 7 ARBETSGRUPPER
• Förhandlingsgruppen för bilaga 7

frågor som lyfts fram av avtalsparterna enligt principerna för fortlöpande förhandlingar 

• En arbetsgrupp som granskar lönesystemet
nivålönesystemet
tillägg

• En arbetsgrupp som utvecklar arbetstidssystemet för brand- och 
räddningsväsendet 

tillämpning och styrning av arbetstiden 24/40/42
tvåskiftsarbete
sjukfrånvaro och annan frånvaro



ANDRA KAPITEL OCH BILAGOR

• Inga ändringar i de övriga kapitlen och bilagorna, förutom 
tekniska korrigeringar.
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