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AVTALSPERIOD OCH o

LONEFORHOJNINGAR

- 1.5.2025-29.2.2028 (34 man) allman hojning lokal loneprogrammets

- Totala l6neférhgjningar under | justeringspolt utveckfngspott
avtalsperioden 6,77+0,60 =7,37% 1.10.2025 53¢ minst 2,50%
(=allmanna linjen for 34 man) 1.8.2026 2,27 %

* Hojningarna 1.4.2027 har en s.k. 1.10.2026 0,20 % 0,40 %
referensbranschskrivelse 1.4.2027 2.00 % 0,40 % 0,40 %

(teknologiindustrins avtal)

» Utover det uppgar loneprogrammets
utvecklingspotter till sammanlagt 1,8 %

* Arbetsgivaren har slutlig
bestammanderatt om de lokala potterna
och utvecklingspotterna (s.k.
arbetsgivarens stupstock)

1.2.2028 1,00 %
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LONEan

Till hoger syns en sammanfattning av
loneramens arliga loneforhojningar

* Branschspecifika skillnader och sardrag
* Foljer den "allmanna linjen” ganska val

« Liten forsamring i loneprogrammet,
men en ratt sa bra helhet

JHL.FI

Samuli Sinisalo

. JHL
Allman |Justerings Loneprogram
Ar forhojning| potter met Observationer
Blandad linje, minst 53 €,
2025 2,5 skarningspunkt 2120 €/man
2026 2,27 0,2 0,4
Om teknologiindustrins avtal
2027 2 0,4 0,4 andras, foljs dessa
Avtalsperioden loper ut vid
2028 1,0 utgangen av februari
Totalt 6,77 0,6 1,8
PH34kk
Lokalforvaltnii  (utan Teknologiin
ng 34 man |loneprogra| Teknologiind | dustrin 36
(alla) m) ustrin34 man| man
Forhojningarna totalt 9,17 7,37 7,37 7,8
Ranta pa ranta 9,49 7,56 7,56 8,0
Genomsnittlig
kostnhadseffekt 4,80 4,35 4,33 4,59




DEN BLANDADE LINJENS

SKARNINGSPUNKT

JHL.FI
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Allman hojning, blandad linje. 2,50 % eller minst 53 €
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JHL:s medlemsantal

O JHLU

DEN BLANDADE LINJEN OCH JHL:S MEDLEMMAR

By

Uppgiftsrelaterad I6n

Hela kommun- och

valfardssektorn

Av de JHL-medlemmar som arbetar inom lokalforvaltningen och far 16n drar cirka 34 % nytta av att l6sningen ar en

blandad linje.
JHL.FI



Inverkan pa inkomster 2026 OJHL
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Sankning av HOjning av L '
c00 INkomstskatten Avskaffandeav  Kndringarnai arbetslsshetsforsakringsp-oneforhdjningarinom - Gemensam inverkan
’ skatteavdraget for — ,oms 2025 remierna (prognos) lokalfSrvaltningen
fackavgifter

B Barnskotare inom smabarnspedagogik (2601 €/man) M Narvardare (3 341 €/man)

Beteckningarna exempel fran kommun- och valfardssektorn

JH L.Fl Samuli Sinisalo



PRAXIS BETRAFFANDE LOKALA

. JHU

JUSTERINGSPOTTER

Typiska anvisningar:

JHL.FI

Vid fordelningen av lokala justeringspotter ar de huvudsakliga malen att
trygga tillgangen till personal, korrigera de lokala loneorattvisorna samt

stodja funktioner och nya satt att utfora uppgifter som ger goda resultat och
framjar produktiviteten.

Vid fordelningen beaktar arbetsgivaren att den lokala justeringspotten

fordelas sa jamlikt som mojligt mellan olika lonebilagor med iakttagande av
lonesummorna i bilagorna.

De lokala justeringspotterna anvands for hojning av de uppgiftsrelaterade
lonerna, nivalonerna och/eller individuella nivatillagg eller motsvarande
forhojningar som galler tills vidare.

Summan beraknas for en sa vanlig manad som mojligt.



. JHU

FORHANDLINGSFORFARANDE OCH
UTREDNING

Typiska anvisningar:

JHL.FI

Den lokala arbetsgivarens representanter och huvudavtalsorganisationerna
representanter forhandlar om hur de lokala justeringspotterna ska fordelas.

Man ska borja i god tid, ha faktiska mojligheter att paverka, efterstrava
enighet, ge information, anteckna parternas synpunkter

Arbetsgivaren ska ge huvudavtalsorganisationerna representanter en skriftlig
utredning om hur justeringspotterna har fordelats utan oandamalsenliga
drojsmal. Pottens storlek i euro atminstone per lonebilaga ska framga ur
utredningen. Hur justeringspotten fordelats och justeringspotternas
kostnadseffekt maste framga ur utredningen. Olika lokala justeringspotter
maste redogoras for separat i utredningen.



O JHU

VALKA BILAGA 7 TEKNISK PERSONAL

1 mom. Allmanna hojningar for personal i bilaga 7, se 2-4 §

2 mom. Lonegrupper
Minimilonerna i bilaga 7:s lonegrupper hojs enligt de allmanna hojningarna.

3 mom. Lokala justeringspotter

* Lokala justeringspotter for den tekniska branschen i bilaga 7 beraknas enligt
lonesumman for personalen i bilaga 7. Personalens lonesumma dras av fran de lokala

{/b;{ml_elggtternas summa i 2-4 8. De lokala potterna ar lika stora som for ovrig personal i

OBS. Aven for utvecklingspotten for loneprogrammet 1.4.2027 (0,4 %) beraknas
lonesumman separat for bilaga 7.

JHL.FI



@)
UTBETALNING AV DE JUSTERADE

LONERNA

Tidpunkter pa samma satt som tidigare:

a) Justerade loner, arvoden och tillagg betalas for forsta gangen senast tva
manader efter att justeringarna tratt i kraft. Om stora arbetsgivare inte kan folja
tidpunkterna ovan, betalas de justerade Ionerna, arvodena och tillaggen senast
tre manader efter att justeringarna tratt i kraft.

b) De retroaktiva hojningssummorna betalas senast tre manader efter att
justeringarna tratt i kraft, och for stora arbetsgivare inom fyra manader efter att

justeringarna tratt i kraft.

Den justerade I6nen, arvodet eller tillagget har betalats i tid om det betalas pa
tiansteinnehavarens/arbetstagarens normala lonebetalningsdag.

JHL.FI
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ARBETSGRUPPER UNDER
AVTALSPERIODEN

- Lonesystemarbetsgruppen (VALKA)

- Arbetstidsarbetsgruppen (AKTA/VALKA)

* Arbetsgruppen som utvarderar och utvecklar avtalsbestammelser som kan
stoda en arbetstagare/tjansteinnehavare att hallas kvar i/"arbetslivet eller
atervanda till arbetet (AKTA/VALKA)

- Arbetsgruppen som granskar de fértroendevaldas stallning (AKTA/VALKA)

JHL.FI



. . Q)
LONEPOTTEN FOR JUNI (1,0 %)

FLYTTAS TILL 1.11.2025

| samband med avtalslosningen 2022-2025 avtalades om en lokal léneﬁqtt pa 1,0 %
den 1 juni 2025, Syftet med lonepotten ar loneharmonisering och utveckling av
lonesattningen i samband med det nya lonesystemet.

Till skillnad fran vad som avtalats tidigare betalas den lokala lonepotten 1.11.2025.
Samtidigt betalas den centraliserade lonepotten pa 0,4 %.

Ersdttning for fordrojning av lonepotten:

Personalen i VALKA betalas ett engangsarvode pa 76 euro. Engangsarvodet betalas i
samband med lonebetalningen i augusti till de arbetstagare/tjansteinnehavare vilkas
arbetsavtals- eller tjansteforhallande har pagatt utan avbrott sedan 2.6.2025 och ar i
kraft 30.6.2025. For deltidanstallda beraknas arvodet i forhallande till arbetstiden. Som
deltidsprocent anvands den deltidsprocent som ar i kraft 30.6.2025. For detaljerna galler
tidigare dverenskomna betalningsprinciper (t.ex. gallande familjeledigheter).

§8r2t1|d£ Esavtalas att forhandlingsresultatet om nivalonesystemet ska vara klart senast

JHL.FI



VALKA

TEXTANDRINGAR

(utover dessa gjordes stilistiska andringar)




. JHU

| KAP. ALLMAN DEL

4 § 1 mom utokningar i tillampningsanvisningen for lokala
avtal:

JHL.FI

Man kan avvika fran bestammelserna ovan med ett lokalt tjanste- och
arbetskollektivavtal dar man kommit overens om att maltider pa
arbetstid samt deltagande i utbildning i enlighet med
arbetstidskapitlet ar arbetstid.

Med ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal kan man aven avtala

annorlunda om arbetstidskapitlet 4 § 2 mom. 5 punkten (av lakare
foreskrivna undersokningar), om det ar till fordel for arbetstagaren.



. JHU

Il KAP. ARBETSTID

4 § Arbetstid, tillagg (inofficiell oversattning):

JHL.FI

For arbetsgivarens skyldighet att forebygga overdriven belastning som
beror pa resande utanfor arbetstid tillampas det som stadgas i 10, 13
och 25 § i arbetssakerhetslagen (738/2022) (hanvisningsbestammelse)

Tillagg till tillampningsanvisningen (inofficiell oversattning): Med ett
lokalt avtal i enlighet med 12 & i huvudavtalet kan man avtala om
ersattning for resetid som sker utanfor arbetstiden.



0 JHU

Il KAP. ARBETSTID

- 10 § Exceptionell ordinarie arbetstid, tillagg (inofficiell
oversattning):

 Att overskrida den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden i
enlighet med arbets- och tjanstekollektivavtalet for att verkstalla ett
undantagstillstand av arbetarskyddsmyndigheten kraver ett lokalt
arbets- och tjanstekollektivavtal i enlighet med huvudavtalet.

* (obs. ersattning)

JHL.FI



0 JHU

Il KAP. ARBETSTID

- Utover dessa ges anvisningar om att andra
arbetsskiftsforteckningen och folja upp hur belastande
andringarna ar i ett cirkular.

» Avtalstexterna om beredskapens karaktar, langd, hur man avtalar om
den och hur man foljer upp belastningen har inte andrats.

JHL.FI



@)
IV KAP. SEMESTER

Ny bestammelse om att byta ut semester mot pengar
Bestammelsen galler under denna avtalsperiod
Forutsatter forst ett lokalt avtal om att bestammelsen tillampas

"Arbetsgivaren och arbetstagaren/tjansteinnehavaren kan avtala om att
byta ut semester som intjanats under ett kvalifikationsar for de dagars del
som overskrider 30 semesterdagar. Avtalet gors upp skriftligt tidigast nar
kvalifikationsaret tagit slut och senast inom ett ar efter att
semesterperioden tagit slut.” ” (inofficiell oversattning)

De semesterdagar som byts mot pengar betalas enligt 16 8 )
(semesterersattning). Ersattningen raknas utgaende fran den manad nar
avtalen om att byta ut semester till pengar har ingatts.

| avtalet antecknas vilket kvalifikationsars semester det ar fraga om.
Ersattningen betalas senast under den kalendermanad som efterfoljer
manaden nar avtalet undertecknats.

JHL.FI
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V KAP. TJANSTE-, ARBETS- OCH
FAMILJELEDIGHET

» Sjukfranvaro
Tillagg till tillampningsanvisningen i 18§

- | fortsattningen kan ett annat tillforlitligt intyg ocksa vara ett
Intyg av en fysioterapeut.

* Arbetsoformaga pa grund av fertilitetsbehandling berattigar
med lakarintyg till avlonad sjukfranvaro.

JHL.FI
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V KAP. TJANSTE-, ARBETS- OCH
FAMILJELEDIGHET

7 8 Lon under graviditetsledighet

Nytt 2 mom.: (gallande fortida forlossning, inofficiell oversattning)

Forutsattningen i denna bestammelse 1 mom. 2 punkten (ansokt tva manader
innan den planerade ledigheten) tillampas inte for situationer dar graviditeten
upphor i fortid efter 154 graviditetsdagar men fore det sista datumet att

ansoka om graviditetsledighet i enlighet med 1 mom. 2 punkten, och
tjansteinnehavaren/arbetstagaren inte annu har ansokt om graviditetsledighet.

Aven d3 ar forutsattningen for avlonad ledighet att 1 mom. 1 punkten och 3-4
punkten uppfylls och att tjansteinnehavaren/arbetstagaren ansoker om
graviditetsledighet utan oskaliga drojsmal efter att graviditeten upphort.

Motsvarande andring i 8 & Lon under foraldraledighet

JHL.FI
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V KAP. TJANSTE-, ARBETS- OCH
FAMILJELEDIGHET

JHL.FI

7a 8§ Amningspaus

En"arbetstagare/tlénsteinnehavare som ammar sitt under 1 ar gamla barn ska om
mojligt ges en avlonad, hogst 15 minuter lang amningspaus under arbetsdagen.

Amningspausen raknas som arbetstid.
Arbetstagarens arbetsskift maste vara i minst sex timmar.

Utgangspunkten ar att arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om de
praktiska arrangemangen for amningspausen. Chefen kan besluta om tidpunkten.

| tilldmpningsanvisningen bl.a. anvisning om att i man av mojlighet kombinera
amningspausen med en annan paus.




. JHU

V KAP. TJANSTE-, ARBETS- OCH
FAMILJELEDIGHET

9 § Tillfillig vardledighet

Forutsatter inte langre att bada foraldrarna forvarvsarbetar utanfor hemmet.

10 & Studieledighet, nytt 3 mom.

JHL.FI

En tjansteinnehavare/arbetstagare som ar gravid/har fott barn har ratt att
avbryta en beviljad studieledighet i hogst 105 vardagar pa grund av
graviditetsledighet och/eller foraldraledighet. Lonebetalning under dessa
ledigheter faststalls enligt V kap. 7-8 &.

Studieledigheten fortsatter omedelbart efter ifragavarande graviditets-
och/eller foraldraledighet, om den fortfarande skulle paga.

Tjansteinnehavaren/arbetstagaren har ratt att ansoka om att halla de
studieledighetsdagar som skett under avbrottet (hogst 105 vardagar) sena



0 JHU

V KAP. TJANSTE-, ARBETS- OCH
FAMILJELEDIGHET

- 118 Vissa tjanst- och arbetsledigheter

* Begravningsdag for sambo tillagd i listan over avlonade
begravningsdagar.

- Med sambo avses parter i ett parforhallande som bor i ett gemensamt
hushall.

JHL.FI



@)
KAPITEL VII FRCKOMBUD

Beteckningen (huvud)fortroendeman ersatts med beteckningen
(huvud)fackombud.

Tillaggi 3 & 3 mom. Tillagts den mojlighet som redan avtalades
om i samband med huvudavtalet -22:

Valfardsomraden samt bolag som ags av dem kan ha gemensamma
huvudfackombud och fackombud. Forutsattningarna ar att det berorda
valfardsomradet och bolaget har avtalat om arrangemanget och att den
berorda huvudavtalsorganisationen eller en underforening utser ett
gemensamt huvudfackombud och/eller fackombud for valfardsomradet
och bolaget enligt ovan namnda avtal.

JHL.FI



@)
KAPITEL VII FRCKOMBUD

8 § Fackombudets tidsanvandning

Tillagg i 4 mom. (inofficiell oversattning):

Personalforetradare ges tidsanvandning for att utfora de uppdrag som avses i
samarbetslagen i enlighet med 20 & i samarbetslagen
(hanvisningsbestammelse).

Protokollsanteckningen for 6 mom. halls i kraft under denna
avtalsperiod:

Om inget annat avtalas lokalt, ar den regelbundna befrielsen for
huvudfackombudet (eller om sadant saknas, det fackombud som har
motsvarande stallning) i genomsnitt minst en arbetsdag i veckan per 105
tjansteinnehavare/arbetstagare som fackombudet foretrader.

JHL.FI



@)
KAPITEL VII FRCKOMBUD

98 Lonen for fackombud

Ett fackombud som ar helt befriad fran sina uppgifter far i
uppgiftsrelaterad lon

minst 2 350 euro fran och med 1.5.2025

minst 2 408,75 euro fran och med 1.10.2025

minst 2 463,43 euro fran och med 1.8.2026 och

minst 2 512,70 euro fran och med 1.4.2027.

108 Fackombudsersattning
Ersattningen hojts enligt tabellen

Deltidsanstallda fackombud:

For fackombudsersattningen tillampas inte bestammelserna om Lon for .
deltidsanstallda i 4 § 1 mom i lonekapitlet. Fackombudsersattningen betalas till

deltidsanstallda huvudfackombud i sin helhet i enlighet med antalet
representerade.

JHL.FI



VIl KAP. PERMITTERING, OMBILDNING TILL @)

DELTIQSQNSTﬁLLNING OCH ANSTALLNINGENS
UPPHORANDE

- § 2 Meddelande om permittering, andring i 1 mom.

* Vid permittering ska arbetsgivaren ge ett meddelande om
permittering minst tre veckor pa forhand.
* Var tidigare en manad

JHL.FI
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IX KAP. UPPSAGNINGSSKYDD OCH ERSATTNING
FOR EN ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG

Ersattning for arbetarskyddsfullmaktiga blir 104 euro fran och med 1.10.2025
(nu 99 euro).

Protokollsanteckning: Ifall antalet arbetstagare och tjansteinnehavare som den
arbetarskyddsfullmaktiga foretrader ar 700 eller fler ar ovannamnda ersattning
anda 286 euro fran och med 1.10.2025. (nu 273 euro)

Deltidsanstallda arbetarskyddsfullmaktiga:

For ersattningen for arbetarskyddsfullmaktiga tillampas inte bestammelserna om
lon for deltidsanstdllda i 4 8 1 mom i lonekapitlet. Ersattningen for o
arbetarskyddsfullmaktiga betalas till deltidsanstallda arbetarskyddsfullmaktiga i
sin helhet | enlighet med antalet representerade.

JHL.FI
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BILAGA 6 ERSATTNING FOR
RESEKOSTNADER

» Kilometergransen for sankt kilometerersattning ar i
fortsattningen 8 000 km.

 Har under avtalsperioden 22-25 varit 7 000 km pa viss tid, och
permanent varit 5 000 km.

JHL.FI
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BILAGA 7 TEKNISK PERSONAL

H 0104018

H 0102014

H 0101011

Minimilon, bilaga76 §

JHL.FI

Lonegrupp I: Yrkesman med ordinara, kravande eller mycket kravande
yrkesmannauppgifter

Lonegrupp II: Anstalld med direkta eller indirekta chefsuppgifter eller
planerings-, inspektions- eller tillsynsuppgifter

Lonegrupp Ill: Direktor eller chef for ansvarsomrade eller anstalld med
kravande sakkunniguppgifter som forutsatter specialkunnande

Uppgiftsrelaterade Uppgiftsrelaterade

minimiloner €/man minimiloner €/man

1.6.2024 1.10.2025
1948,64 2001,64
2244,38 2300,49
3524,81 3612,93

1.6.2024 €/man 1.10.2025 €/man
1785,63 1838,63




. JHU
BILAGA 7 NVY 12 8§ AVTALSBRANDKARER

(INOFFICIELL OVERSATTNING)

Om personen har ett arbets- eller tjansteforhallande med full
arbetstid (s.k. huvudsyssla) till ett valfardsomrade eller en
valfardssammanslutning, och utover det pa deltid arbetar for
samma valfardsomrade/valfardssammanslutning som
arbetsavtalsanstalld i en avtalsbrandkar, betalas hen 50 %
fornojd timlon for de 6 forsta timmarna per kalendervecka och
100 % forhojd timlon for pafoljande timmar per kalendervecka
nar hen utfor utryckningsarbete for avtalsbrandkaren.

Galler fr.o.m. 1.6.2025
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BILAGA 7 UNDERBILAGA 5 OM
FORSOKSBESTAMMELSE

» Tidsbunden forsoksbestammelse om arbetstid pa 24 t/40 t eller 42 t fram till 28.2.2029

* | underbilaga 5 ar den ordinarie arbetstiden i genomsnitt 40 timmar per vecka i en hogst
ett ar lang tidsperiod, om man inte med ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal
avtalar om en genomsnittlig veckoarbetstid pa 42 timmar.

+ 2 § Ibruktagande av underbilaga 5

* Arbetsgivaren maste forhandla med personalforetradarna om att ta i bruk underbilaga 5.
Man maste i man av mojlighet efterstrava enighet om de allmanna principerna och
grunderna for att ta i bruk arbetstidssystemet | underbilaga 5. Om nagondera
avtalsparten kraver det, maste man fora protokoll over forhandlingarna, dar parternas
synpunkter jamte eventuella motiveringar ska framga.

JHL.FI




@)
BILAGA 7 UNDERBILAGA 5 ANTAL

SKIFT, ERSATTNINGAR

Antalet arbetsskift paverkas inte av huruvida den

genomsnittliga ordinarie arbetstiden ar 40 timmar eller 42
timmar per vecka.

Om veckoarbetstiden i genomsnitt ar 40 timmar, paverkar det
hur manga av skiften som ar 24-timmarsskift och hur manga
som ar 12-timmarsskift (max. 8 per ar).

Om 42 timmars genomsnittlig veckoarbetstid inte langre
tillampas for tjansteinnehavaren/arbetstagaren, slopas
eventuella lokalt avtalade ersattningar for 42 timmars
genomsnittlig veckoarbetstid oavsett deras kvalitet och nar
man har avtalat om eller beviljat dem.



@)
BILAGA 7 UNDERBILAGA 5 AKTIVT

ARBETE

Ett arbetsskift pa 24 timmar far i regel innefatta hogst 12 timmar
aktivt arbete. Sporadisk overskridning av 12 timmar ar tillatet.

Aktivt arbete bestar bade av genomford verksamhet som planerats
pa forhand och oplanerat arbete.

Arbetsgivaren maste ga igenom begreppets innehall och de
allmanna principerna for planerad verksamhet under arbetsskiften
med personalen.

Arbetsgivaren maste tillsammans med den arbetarskyddsfullmaktiga

granska hur mycket aktivt arbete arbetsskiften i genomsnitt har

innefattat minst tva ganger per kalenderar, och pa

ﬁrtl)et:(:\jrskyddsfullma tiges begaran ytterligare tva ganger per
alenderar.

JHL.FI



@)
BILAGA 7 UNDERBILAGA 5 DELADE

SKIFT

Ett arbetsskift (24 timmar) kan delas upp i tre eller tva delar.
Varje del maste emellertid da vara minst 6 timmar. Under 52
kalenderveckor kan man dela hogst fyra 24-timmarsskift.

Av de delade skiftens timmar maste minst 1/2 anvandas for
utbildning/ovningar.

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren/arbetstagaren kan avtala
annorlunda om antalet delade arbetsskift och bruket av dem.



@)
BILAGA 7 UNDERBILAGA 5 VILOTIDER

Arbetsskiften ska i regel planeras sa att ett arbetsskift (24
timmar) pafoljs av minst 72 timmar vilotid.

Arbetsskiftet kan aven planeras sa att vilotiden efter ett
arbetsskift (24 timmar) ar kortare an /72 timmar. Efter ett
arbetsskift (24) timmar maste man planera in minst 24 timmar
vilotid.

| ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal kan man komma
overens om att en delad del av ett arbetsskift (4 mom.) som
anvands for utbildning kan borja genast efter ett arbetsskift (24
timmar).




O JHU

BILAGA 7 TVASKIFTSARBETE
(ARBETSTIDSFORM C)

* Arbetsskiften ska i regel planeras sa att de forekommer i par
(dagskift och nattskift).

 Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren/arbetstagaren kan avtala
om flera dagskift an nattskift eller flera nattskift an dagskift.

» Oavsett antalet dag- eller nattskift ska den ordinarie
arbetstiden vara i genomsnitt 40 timmar per vecka.

JHL.FI
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BILAGA 7 ARBETSGRUPPER

» Forhandlingsgruppen for bilaga 7/

fragor som lyfts fram av avtalsparterna enligt principerna for fortlopande forhandlingar

* En arbetsgrupp som granskar lonesystemet

nivalonesystemet
tillagg

* En arbetsgrupp som utvecklar arbetstidssystemet for brand- och

raddningsvasendet
tillampning och styrning av arbetstiden 24/40/42
tvaskiftsarbete
sjukfranvaro och annan franvaro
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ANDRA KAPITEL OCH BILAGOR

* Inga andringar i de ovriga kapitlen och bilagorna, forutom
tekniska korrigeringar.

JHL.FI
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