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Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet VR-Yhtyman henkilostoa koskevan, osapuolten valista
rautatiealan tybehtosopimusta taydentavan tyéehtosopimuksen uudistamisesta seuraavaa:

1 SOPIMUSKAUSI

Tama sopimus korvaa osapuolten ajalle 1.3.2023 — 31.3.2025 sovitun ty6ehto-
sopimuksen. Sopimus on voimassa 1.4.2025 - 31.3.2028. Sopimuksen voimas-
saolo jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota kirjallisesti vii-
meistaan kaksi kuukautta ennen sen paattymista.

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua koh-
taamaan sellaisia olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voi-
neet ennakoida sopimusta tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat marraskuun loppuun 2026 mennessa alan naky-
mia, tyollisyytta ja taloustilannetta seka arvioivat, vaikuttavatko tarkastelussa
esiin tulleet alan nakymat ja muut olosuhteet vuodelle 2027 sovittuun korotus-
tasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosa-
puolet voivat 18.12.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027
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sovittua korotustasoa vastaamaan talousnakymia tai sopia sopimus paatty-
maan 31.3.2027. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on myés mah-
dollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 31.3.2027. Irtisanomista kos-
keva ilmoitus on talldin toimitettava kirjallisesti toiselle sopijaosapuolelle vii-
meistaan 31.1.2027.

2 PALKANKOROTUKSET

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyo-
paikan talous, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky mark-
kinoilla. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on Ioytaa kunkin yrityksen tai
tyopaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos
tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, tarkoituksenmukaista palkkausta,
tuottavuuden kehittymista tyopaikalla seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa
asianomaisen vuoden toukokuun loppuun mennessa, ellei kasittelyajan jatka-
misesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tarkistetaan palkkoja alla olevan
mukaisesti.

Vuosi 2025

Tyontekijan palkkaa ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.8.2025 tai lahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 prosentin suuruisella yleis-
korotuksella.

Alla lueteltuja euromaaraisia lisia/palkkioita korotetaan 1.8.2025 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 prosentilla.

Palkkaliite 1 tydhdnsidonnaisuuslisa
tydhonsidonnaisuuslisan taydennysosa
kielilisa

kielitaitolisa

radio-ohjauslisat

heittolisa

Palkkaliite 2 olosuhde/kammiolisa

hankalan tyon lisa

junakaluston siirtolisa
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Palkkaliite 4 monitoimikuljettajan lisa

Yhteiset yotyolisa

yotyOlisa yksivuorotyossa

pylvas-mastolisa

luottamusmiespalkkio, tydsuojeluvaltuute-
tun palkkio

Palkkaliite 1 palkkaryhmaa O korotetaan 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 prosentin suuruisella yleiskorotuk-
sella.

Vuosi 2026

Tyontekijan palkkaa ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.7.2026 tai lahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 prosentin suuruisella yleis-
korotuksella.

Alla lueteltuja euromaaraisia lisia/palkkioita korotetaan 1.7.2026 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta Ilukien 2,9 prosentilla.

Euromaaraiset lisat ja palkkiot

Alla lueteltuja euromaaraisia lisia/palkkioita korotetaan 1.7.2026 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 prosentilla.

Palkkaliite 1 tyohonsidonnaisuuslisa
tydhonsidonnaisuuslisan tdydennysosa
kielilisa

kielitaitolisa

radio-ohjauslisat

heittolisa

Palkkaliite 2 olosuhde/kammiolisa

hankalan tyon lisa

junakaluston siirtolisa

Palkkaliite 4 monitoimikuljettajan lisa

Yhteiset yotyolisa

yotyolisa yksivuorotyossa
pylvas-mastolisa
luottamusmiespalkkio, tydsuojeluvaltuute-
tun palkkio

Palkkaliite 1 palkkaryhmaa 0 korotetaan 1.7.2026 tai Iahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 prosentin suuruisella yleiskorotuk-
sella.
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Vuosi 2027

Tyontekijan palkkaa ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.7.2027 tai lahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 prosentin suuruisella yleis-
korotuksella.

Alla lueteltuja euromaaraisia lisid/palkkioita korotetaan 1.7.2027 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 prosentilla.
Euromaaraiset lisat ja palkkiot

Alla lueteltuja euromaaraisia lisia/palkkioita korotetaan 1.7.2027 tai Iahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 prosentilla.

Palkkaliite 1 tyohonsidonnaisuuslisa
tydhonsidonnaisuuslisan taydennysosa
kielilisa

kielitaitolisa

radio-ohjauslisat

heittolisa

Palkkaliite 2 olosuhde/kammiolisa

hankalan tyon lisa

junakaluston siirtolisa

Palkkaliite 4 monitoimikuljettajan lisa

Yhteiset yotyolisa

yotyolisa yksivuorotyossa
pylvas-mastolisa
luottamusmiespalkkio, tyosuojeluvaltuute-
tun palkkio

Palkkaliite 1 palkkaryhmaa 0 korotetaan 1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 prosentin suuruisella yleiskorotuk-
sella.

3 TYORYHMAT

Keskeytyspaivatyoryhma: Tyoryhma selvittda, milld ehdoin voidaan poistaa
niin sanottu tekninen yli- ja alituntisuus jaksotdissa. Tydéryhma voi esittdaa muu-
toksia tydehtosopimukseen kesken sopimuskauden.

Vuosiloma- ja sairauspoissaolojen tyoryhma: Tyéryhman tavoitteena on sel-
vittda, miten rautatiealan tyoehtosopimuksessa voidaan paikallisesti ottaa kayt-
toon viisipaivainen vuosilomalaskenta (arkilauantait) ja sairauspoissaolojen
osalta niin sanotut julkisen sektorin sairauspoissaolokaytannot. Tyoryhma voi
esittaa muutoksia tydehtosopimukseen kesken sopimuskauden.

Kaupunkiraideliikennetyoryhma: Liitot selvittavat 23 § Matka-ajan lukeminen
tydajaksi -sopimusmaarayksen toimivuutta.
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Helsingissa, 21. maaliskuuta 2025

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aéari

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Hakan Ekstrom Mari Keturi
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N JA JULKISTEN JA
HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY:N VALINEN, VR-YHTYMAN HENKILOSTOA
KOSKEVA, OSAPUOLTEN VALISTA RAUTATIEALAN TYOEHTOSOPIMUSTA
TAYDENTAVA TYOEHTOSOPIMUS

1§ Soveltamisala

1. Tama tydehtosopimus taydentaa osapuolten valisen rautatiealan tydehto-
sopimuksen maarayksia VR-Yhtymassa jaljempana sovitulla tavalla.

2.  Kyllastyslaitoksen tdissa noudatetaan osapuolten valisen rautatiealan tyo-
ehtosopimuksen maarayksia sellaisenaan silta osin, kun tdssa sopimuk-
sessa ei ole erikseen toisin sovittu.

78§ Yleiset velvollisuudet

VR-Yhtididen tyopaikoille voidaan perustaa lautakunta, jonka tehtavana on ka-
sitella tydssa kayttaytymiseen liittyvia rikkomuksia.

Rikkomuksen laadusta riippuen seuraamuksena voidaan maarata kirjallinen
huomautus, kirjallinen varoitus tai lomautus maaraajaksi, enintaan kolmeksi
kuukaudeksi.

Rikkomuksia kasittelevan lautakunnan puheenjohtajana toimii yksikon paallikko
tai hanen maaraamansa tyonantajan edustaja. Lautakunnan muina jasenina on
yksi tydnantajan valitsema edustaja seka tyontekijoiden puolelta paaluottamus-
mies seka asianomaisen tyopaikan luottamusmies.

Ennen seuraamuksen maaraamista on asianomaista tyontekijaa kuultava.

Jos edellisesta seuraamuksesta on kulunut yli vuosi, ei aikaisempaa seuraa-
musta oteta huomioon uutta seuraamusta maarattdessa, mutta aikaisemmat
seuraamukset huomioidaan arvioitaessa henkilon kokonaiskayttaytymista tyo-
suhteen paattamista ratkaistaessa.

Kustakin rikkomustapauksesta laaditaan poytakirja, josta kay ilmi rikkomuksen
laatu seka siitd maaratty seuraamus.

17 § Saannollisen tyoajan jarjestaminen keskimaaraiseksi

Vuosityoaikamalli

1. Yritys ja rautatiealan tydehtosopimuksen allekirjoittanut tyontekijajarjesto
tai taman valtuuttama luottamusmies voivat sopia palkkaliitteessa 3 sovel-
lettavasta vuositydaikamallista, jossa tydaika tasataan 52 viikon keraily- ja
tasoitusjakson aikana.

2. Sopimus voidaan tehda maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa vahintaan kolme
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kuukautta ennen seuraavan keraily- ja tasoitusjakson alkamista, ellei yri-
tyskohtaisesti toisin sovita.

3. Sopimus on tehtava kirjallisesti ja se on tama tydehtosopimuksen osa.

90 § Palkan maaraytyminen

Kyllastyslaitoksen osalta noudatetaan palkkaliitteessa 3. olevia palkkataulu-
koita ja muita erityismaarayksia.

Palkkaliitteessa 1. erikoislisan myontaa esitysten perusteella VR-Yhtyman hen-
kilostojohtaja.

102 § Oikeus sairausajan palkkaan

1. Muissa kuin rautatieliikenteeseen liittyvissa tdissd maksetaan tyonteki-
jalle, jonka tydsuhde VR-konsernissa on alkanut ennen 1.1.1998 todiste-
tusta sairaudesta johtuvan tyokyvyttomyyden aiheuttaman yhdenjaksoi-
sen poissaolon ajalta keskipaivaansion mukaan laskettua palkkaa 35 pai-
van ajanjaksolta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yh-
teensa enintaan vuoden ajalta.

2. Taysimaarainen keskipaivaansion mukainen sairausajan palkka suorite-
taan edelld 1-kohdassa mainitussa tapauksessa 28 paivaa ylittavalta
osalta kuitenkin vain kerran kalenterivuoden aikana.

3. Keskipaivaansiona pidetaan sairausajan palkkaa laskettaessa maaraa,
joka saadaan jakamalla kuukausipalkka kuukauden kalenteripaivilla ja li-
saamalla siihen sairauslomalisa.

4. Sairausajan palkkaa maksetaan yhden vuoden lisaksi 6 kuukauden ajalta,
jos tyontekija on 8 kuukauden kuluessa sairauspoissaolon alkamisesta
hakenut tyoelakelaitokselta tyokyvyttomyyselaketta, kuitenkin enintaan
sitd seuraavan kalenterikuukauden loppuun asti, jonka aikana elake on
myonnetty tai eldkeasia on tyoelakelaitoksessa lopullisesti ratkaistu.

5. Rautatieliikenteeseen liittyvissa toissa ja VR Track Oy:n sahkdasennus-
toissa maksetaan tyontekijalla, jonka tydsuhde VR-konsernissa on alkanut
ennen 1.1.1998, todistetusta sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan
tyokyvyttomyyden aiheuttaman sairauspoissaolon ajalta kiintea palkkaus
seuraavasti:

—  palkka vahentamattdmana, jos sairauspaivien lukumaara kalenteri-
vuodessa on yhteensa enintaan 60,

— 75 % palkasta silta osin kuin sairauspaivien lukumaara kalenterivuo-
dessa on yhteensa yli 60 seka

— 60 % palkasta siltéd osin kuin yhdenjaksoisten sairauspaivien luku-
maara ylittaa 180 keskeytyksen alkamispaivasta lukien.

7

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ' visma 5|g|'|
https://sign.visma.net/fi/document-check/cd63a04b-dbb6-4eb4-8ffb-453699c0915a WwWw.vismasign.com



Palvelualojen tyonantajat PALTA ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
VR-Yhtyman henkiléstoa koskeva ja rautatiealan tydehtosopimusta taydentava tyéehtosopimus
1.4.2025 - 31.3.2028

6. Palkkaa ei makseta, jos tydntekija on itse tai toisen avulla tarkoitukselli-
sesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman tai estanyt parantumisen
taikka hanen térkea huolimattomuutensa on olennaisesti myoétavaikutta-
nut sairauden, vian tai vamman syntymiseen tai parantumisen estymi-
seen.

7.  Jos sairauspoissaolo on aiheutunut tyontekijan tehtavissa sattuneesta ta-
paturmasta tai ammattitaudista johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi, mak-
setaan tyontekijalle kutakin tapaturmaa tai ammattitautia kohden kiintea
palkka seuraavasti:

- palkka vahentamattomana, kuitenkin enintaan 90 sairauspaivalta,

- 75 % palkasta siltd osin kuin sairauspaivien lukumaara ylittda 90
seka

— 60 % palkasta siltd osin kuin sairauspaivien lukumaara ylittaa 180.

8. Jos samasta tapaturmasta tai ammattitaudista johtuva tydkyvyttémyys jat-
kuu tai toistuu sen kalenterivuoden jalkeen, jonka aikana tyokyvyttdmyys
alkoi, maksetaan tyontekijalle palkkaa nailta tyokyvyttdomyyden alkamis-
vuotta seuraavilta tyokyvyttomyysajoilta edellisen kohdan 7. maarayksia
soveltaen. Kiintea palkka maksetaan kuitenkin vahentamattomana aina
vahintaan 90 sairauspoissaolopaivalta siita lukien, kun tyokyvyttomyys en-
simmaisen kerran alkoi.

9. Palkkaa ei makseta, jos tapaturma on tyontekijan itselleen tahallaan ai-
heuttama. Jos tapaturmavakuutuslain mukaan tapaturmakorvausta ei
myonneta taysimaaraisena, palkkaa ei makseta silta osin kuin se ylittaa 7-
kohdassa tarkoitetun palkan.

10. Jos sairauspoissaolo on aiheutunut tyontekijaa hanen tehtaviensa joh-
dosta kohdanneesta vakivallasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi, mak-
setaan tyontekijalle kiinteaa palkkaa seuraavasti:

—  palkka vahentamattomana, kuitenkin enintdan 360 sairauspaivalta ja

— 60 % palkasta silta osin kuin sairauspaivien lukumaara ylittda 360,
jollei joissakin erikoistapauksissa harkita kohtuulliseksi maarata, etta
palkka on maksettava vahentamattomana myos sairauspaivien luku-
maaran ylittaessa 360.

11. Edella tarkoitetut sairausajan ja tapaturmasairausajan palkka maksetaan
toisistaan riippumatta ilman, etta oikeus yhdessa kohdassa tarkoitettuun
palkkaukseen vahentaa oikeutta toisessa kohdassa tarkoitettuun palk-
kaukseen.

12. Sairauspoissaolon ajalta maksettavan palkan laskentaperusteeseen lue-
taan edella tarkoitetun kiintean palkan lisaksi tydehtosopimuksen 105 §:n
3. kohdassa luetellut lisapalkkiot siten, etta kutakin sairaus- ja raskaus- ja
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vanhempainvapaan paivaa kohden lasketaan 1/365 niiden yhteismaa-
rasta.

116 § Vuosiloman pituus

3.

Tyodntekijalla, jonka tydsuhde on alkanut ennen 1.7.1995, on oikeus saada
vuosilomaa

a)

kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukau-
delta, jos han on lomavuoden maaliskuun loppuun mennessa ollut
valittdmasti VR-yhtididen palveluksessa vahintaan yhden vuoden tai
mikali hanella on paattyvalta lomanmaaraytymisvuodelta kaksitoista
tayttd lomanmaaraytymiskuukautta tai

kolme arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta,
jos hanella ennen lomakauden alkamista on vuosilomaan oikeutta-
vaa palvelusaikaa vahintaan viisitoista vuotta.

Jos tyontekija ennen lomavuoden paattymista saavuttaa b) kohdan
mukaiseen pidempaan lomaan oikeuttavan palvelusajan, saa han ai-
kaisemmin pitamastaan lomasta huolimatta saman lomavuoden ai-
kana tasta johtuvan loman pidennyksen. Pitamatta jaanytta loman
pidennysta tai sen osaa ei voida siirtda seuraavaan lomavuoteen
eika asianomaisella mydskaan ole oikeutta saada siitd korvausta.

Vuosilomaan oikeuttavaksi palvelusajaksi luetaan VR-yhtidissa pal-
vellun ajan lisaksi myds muu paatoiminen valtion tai siihen rinnastet-
tava palvelus seka tyossaolopaivien veroisina pidettavat tyosta pois-
saolopaivat.

118 § Vuosilomapalkka ja vuosilomalisa

9.

Jos tyontekijan tybaika ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmaaray-
tymisvuoden aikana, vuosilomapalkka maaraytyy lomapaivien lukumaa-
ran mukaan prosenttiosuutena tyontekijalle lomanmaaraytymisvuoden ai-
kana ty0ssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta pal-
kasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta yli-
tyosta maksettavaa korotusta. Erillista Rautatiealan tydehtosopimuksessa
tarkoitettua vuosilomalisaa ei talloin makseta. Vuosilomapalkka maaray-
tyy lomapaivien lukumaaran mukaan prosenttiosuutena seuraavasti:
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lomapaivien lukumaara prosentti
24 9
30 11,5
31 11,8
32 12,1
33 12,4
34 12,7
35 13
36 13,3
37 13,6
38 13,9
39 14,2
40 14,5
41 14,8
42 15,1
43 15,4
44 15,7
45 16

Jos tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkka on muuttunut vasta loman-
maaraytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan
alkamista, vuosilomapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen
tyoajan perusteella maaraytyvan kuukausipalkan mukaan.

Muilta osin noudatetaan Rautatiealan tyoehtosopimuksen maarayksia.
122 § Vuosiloman ja talvilomanpidennyspaivien siirtaminen tyokyvyttomyyden
tai perhevapaan vuoksi

Taman tyoehtosopimuksen mukaisen vuosiloman ja talvilomanpidennyksen
siirtamiseen tyokyvyttomyyden ja perhevapaan vuoksi noudatetaan rautatie-
alan tyéehtosopimuksen maarayksia.

124 § Talvilomapidennys

5.  Oikeus talvilomapidennykseen maaraytyy varsinaisen vuosiloman muusta
kuin saastovapaaseen kuuluvasta osasta.

Ns. pitkadlomalaisen eli 36 arkipaivan lomaoikeuden omaava voi, sailyt-
taakseen oikeuden pidennyspaiviin, pitaa 1.6. — 30.9. valisena aikana
enintdan kolmenkymmenenneljan paivan maaran vahennettyna saastet-
tavaksi sovittujen paivien lukumaaralla.
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—  esim. jos saastaa taydet 12 paivaa, voidaan 1.6. — 30.9. valisena ai-
kana pitaa enintaan 22 paivaa (34 - 12), jotta oikeus pidennyspaiviin
sailyy

- mikali oikeutta lomaan ei ole kahdeltatoista lomanmaaraytymiskuu-
kaudelta, mutta kuitenkin vahintaan seitsemalta kuukaudelta, myon-
netaan loma viidella arkipaivalla pidennettyna, mikali varsinaisesta
vuosilomasta, josta on vahennetty saastettavien paivien lukumaara,
pidetaan enintaan kolme neljasosaa 1.6. — 30.9. valisena aikana.

Henkildn, joka saastaa 12 lomapaivaa ja jonka lomaoikeus on 2,5 paivaa
kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta, on saadakseen 6 piden-
nyspaivaa jatettava 1.6. — 30.9. valisen ajan ulkopuolelle 11 lomapaivaa
(1.6. — 30.9. valiselle ajalle jaa "vain" 7 lomapaivaa).

6. Mikali edella olevan 116 §:n 3 kohdan 1 momentin a) kohdan mukaan
maaraytyvasta vuosilomasta osa pidetaan muuna aikana kuin 1.6. — 30.9.
valisena aikana, mutta viimeistaan ennen seuraavan vuoden huhtikuun
loppua, mydnnetaan loma talta osin pidennettyna puolella, kuitenkin enin-
taan asianomaisen koko loman puolesta maarasta ja siten, etta pidennys
voi olla enintdan kuusi arkipaivaa. (Tama koskee myds tyontekijaa, jonka
tydsuhde on alkanut 1.7.1995 jalkeen mutta ennen 1.1.1998).

Mikali edella olevan 116 §:n 3. kohdan 1 momentin b) kohdan mukaan
maaraytyvasta vuosilomasta pidetaan enintaan 34 arkipaivaa 1.6. — 30.9.
valisena aikana, myonnetaan loma yhdeksalla arkipaivalla pidennettyna
sellaiselle tyontekijalle, jolla on oikeus lomaan kahdeltatoista lomanmaa-
raytymiskuukaudelta. Tyontekijalle, jolla mainitun kohdan mukaan ei ole
oikeutta vuosilomaan kahdeltatoista lomanmaaraytymiskuukaudelta,
mutta kuitenkin vahintaan seitsemalta lomanmaaraytymiskuukaudelta,
myonnetaan loma viidella arkipaivalla pidennettyna, jos vuosilomasta pi-
detaan enintaan kolme neljasosaa 1.6. — 30.9. valisena aikana.

Milloin on kysymys 3 kohdan 2 momentin mukaan myonnetysta lomasta,
samoin kuin jos tydsuhde katkeaa ennen lomakauden alkua tai alkaa lo-
makauden jalkeen, ei asianomaisella ole oikeutta loman pidennykseen.

Saamatta jaaneesta loman pidennyksesta ei asianomaisella ole oikeutta
saada lomakorvausta.
128 § Oikeus terveyden- ja sairaanhoitoon

1. Terveydenhoitokulujen korvaamisen osalta noudatetaan VR:n terveyden-
huoltokulujen korvaamista koskevia erillisia ohjeita.

2. Tyonantaja kustantaa autonkuljettajalle ajokortin voimassapysyttamiseksi
valttamattoman maaraaikaisen terveystarkastuksen VR:n sopimuslaaka-
rin suorittamana.
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137 § Luottamusmiehet

Ellei konserni- tai yrityskohtaisesti muuta sovita, noudatetaan seuraavia luotta-
musmiesjarjestelmaa koskevia maarayksia:

Alueellinen paaluottamusmies, jonka toimialueena on VR-Yhtyma Oy:n tyopai-
kat, asetetaan Helsinkiin, Kouvolaan, Tampereelle ja Ouluun.

Paaluottamusmies voidaan asettaa VR Cargo asemille, (jonka toimialueeseen
kuuluu myo6s henkiléliikenne seka Helsingin varikon ratapihatoiminnot), kone-
pajoille, varikoille, sahkdasennuskeskukseen ja kyllastamolle.

Lisaksi voidaan asettaa paikallisia luottamusmiehia.
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PALKKALIITE 1
RAUTATIELIIKENTEESEEN LITTYVAT TYOT
Tyokohtaiset palkkaryhmat/vaativuustasot ja ohjekuukausipalkat

Tyon vaativuuden arvioinnin tuloksena saatu yhteispistemaara muunnetaan
tyon vaativuustasoa vastaavaksi palkkaryhmaksi seuraavan taulukon mukai-

sesti:

Pisteet |palkkaryhma | 1.6.2024 | 1.8.2025 | 1.7.2026 | 1.7.2027
alle 74 1 2134,29 | 2187,65 | 2251,09 | 2 305,12
74- 2 2 203,05 | 2258,13 | 2323,62 | 2379,39
86- 3 2272,07 | 2328,87 | 2396,41 | 2453,92
98- 4 231475 | 2372,62 | 2441,43 | 2 500,02
110- 5 2357,46 | 2416,40 | 2486,48 | 2 546,16
122- 6 2400,23 | 2460,24 | 2531,59 | 2592,35
134- 7 244293 | 2504,00 | 2576,62 | 2638,46
146- 8 2485,69 | 2547,83 | 2621,72 | 2684,64
158- 9 2528,42 | 2591,63 | 2666,79 | 2730,79
170- 10 2571,16 | 2635,44 | 2711,87 | 2776,95
182- 11 2613,87 | 2679,22 | 2756,92 | 2 823,09
194- 12 2699,33 | 2766,81 | 2847,05 | 2915,38
206- 13 2 870,27 | 2942,03 | 3027,35 | 3 100,01
218- 14 2998,47 | 3073,43 | 3162,56 | 3 238,46
230- 15 3 069,70 | 3146,44 | 3 237,69 | 3 315,39
242- 16 3 183,65 | 3263,24 | 3 357,87 | 3438,46
254- 17 3311,84 | 3394,64 | 3493,08 | 3576,91
266- 18 3439,80 | 3525,80 | 3628,05 | 3715,12
278- 19 3567,74 | 3656,93 | 3 762,98 | 3 853,29

Poytakirjamerkinta:

Palkkataulukon palkkaryhma 19 on voimassa 1.3.2024 tai 1ahinna

sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Vaunuraha

Vaunurahojen laskennassa kaytettdva peruspalkkataso (palkkaryhma 0) on
1.8.2025 lukien 1745,97 euroa, 1.7.2026 lukien 1796,60 euroa ja 1.7.2027 lu-
kien 1839,72 euroa.
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Asemamiehelle, junamiehelle ja konduktoorille, joka purkaa tai kuormaa rauta-
tievaunua asiakkaan alueella tai raiteella, voidaan maksaa vaunurahaa, jonka
suuruus vaunua kohti on enintaan 2/3 pr 0 mukaisesta perustuntipalkasta tava-
ran laadusta ja olosuhteista riippuen. Mikali olosuhteet ja tyon laatu vastaavat
VR:n omaa tyo6ta, lisapalkkiota ei suoriteta.

Kansainvalisen idan liikenteen kappaletavaran siirtokuormausta suorittavalle
asemamiehelle ja kuormausmestarille suoritetaan vaunurahaa, jonka suuruus
vaunua kohti on 3/8 pr 0 mukaisesta perustuntipalkasta.

Ita-Suomen Cargo-alueella, Skoldvikissa, Raumalla ja Riihimaella suoritetaan
nestetransitovaunujen kasittelyyn osallistuvalle vaihtotyohenkildkunnalle (juna-
mies, ratapihakonduktddri) vaunurahaa, jonka suuruus on 1/31 pr 0 mukaisesta
tuntipalkasta kutakin tehtavaan kaytettya tuntia kohti.

Nosturinkayttajan tehopalkkio

VR:lI& suoritetaan kiintean-, pukki- ja demag- nosturin kayttajana toimivalle
tyontekijalla kaikesta kuormaus- ja purkaustyosta tehopalkkiona 0,47 euroa
vaunuarvolta ja hanen apulaisinaan toimiville tyontekijoille 0,28 euroa vaunu-
arvolta.

Henkiloliikenteen junien veturin ja ensimmaisen vaunun kytkentalisa

Henkildliikenteessa maksetaan tyontekijalle veturin ja ensimmaisen vaunun kyt-
kentatdista henkildkohtaista osuutta 2 % tyokohtaisesta ohjekuukausipalkasta
laskettuna. Osuutta maksetaan ajalta, jonka tyontekija on sijoitettuna vuorotau-
luun, johon sisaltyy em. kytkentatoita.
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PALKKALIITE 3

RADANPITOON JA RATALAITTEISIIN LITTYVAT TYOT

Tyokohtaiset ohjekuukausipalkat ovat euroina seuraavat:

Tyonvaati- Tyokohtainen ohjekuukausipalkka

vuus/

palkkaryhma | 1.6.2024 1.8.2025 1.7.2026 1.7.2027
1 1 999,02 2 049,00 2 108,42 2 159,02
2 2 093,49 2 145,83 2 208,06 2 261,05
3 2 217,08 2 272,51 2 338,41 2 394,53
4 2 304,27 2 361,88 2 430,37 2 488,70
5 2 413,32 2 473,65 2 545,39 2 606,48
6 2 515,10 2 577,98 2 652,74 2716,41
7 2 631,39 2 697,17 2 775,39 2 842,00
8 273317 2 801,50 2 882,74 2 951,93
9 2 878,53 2 950,49 3 036,05 3 108,92
10 2 987,58 3 062,27 3 151,08 3 226,71
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Liite 1
LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY:N JA RAUTATIELAISTEN LITTO

RY:N VALISTA YLEISSOPIMUSTA TAYDENTAVAT YHTEISTOIMINTA-ASIAT VR-
YHTYMASSA

5§ Yhteistoiminnan osapuolet ja yhteistoimintaelimet
Yhteistoiminnan osapuolia ovat VR ja sen henkilosto.

Henkilostoedustajien tai henkilostoryhman kokous on yhteistoimintaelin, jonka
tehtavana on edistaa eri henkilostoryhmien keskinaista yhteistoimintaa seka
valmistelevasti kasitella yhteistoiminta-asioita.

Yhteistoiminta tulee toteuttaa siten, ettéd se varmistaa yhteistoiminnasta yrityk-
sissa annetun lain (30.3.2007/334) edellyttamien yhteistoiminta-asioiden seka
tassa sopimuksessa sovittujen asioiden asianmukaisen kasittelyn organisaa-
tion kaikilla tasoilla, jota varten on huomioitava, etta

—  yksittaista henkiloa koskevat yhteistoiminta-asiat kasitellaan ensisijaisesti
esimiehen ja ao. henkilon kesken ja jommankumman sita vaatiessa myos
luottamusmiehen kanssa

- yhta henkilostoryhmaa koskevat asiat kasitellaan esimiehen ja ao. henki-
|6stéryhmaa edustavan luottamusmiehen kesken

— useampia henkilostoryhmia koskevat asiat kasitelldan esimiehen ja ao.
henkilostoryhmia edustavien luottamusmiesten kesken

Ylimpana yhteistoimintaelimena VR-Yhtymassa toimii VR:n yhteistoimintako-
kous, jonka kokoonpano on seuraava:

TyOnantajaa edustavat VR-Yhtyma Oy:n toimitusjohtajat ja VR-Yhtyma Oy:n
henkilostojohtaja seka ne johtajat, joiden osaston asioita yhteistoimintakokouk-
sessa kasitellaan.

Henkilostoa edustavat kunkin allekirjoittajajarjeston puheenjohtaja tai muu hen-
kilostojarjeston nimeama edustaja seka lisaksi yksi muu Rautatieldisten Liitto
ry:n nimeama edustaja.

VR-Yhtyma Oy:ssa yhteistoiminta jarjestetaan siten, etta yhteistoimintaa harjoi-
tetaan kaikilla organisaatiotasoilla, joita ovat:

—  yhtiétaso

—  yhtididen osasto- ja yksikkdtaso

- yhtididen aluetaso

- yhtididen aluetasojen valinen yhteistyo

—  yhtididen aluetasojen yksikkotaso
16
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—  tyopaikkataso

Lisaksi voidaan perustaa tiettya asiakokonaisuutta kasittelevia tai pysyvaisluon-
teisia neuvottelukuntia

Yhtidtason, yhtididen osastotason, pysyvaisluonteisten neuvottelukuntien ja
alueellisen yhteistyon yhteistoimintaelimien kokoonpanon periaatteet maaritel-
Idan VR:n yhteistoimintakokouksessa.

Yhteistoiminta-asioiden kasittelya toteutetaan myds vakiintuneessa johtoryh-
matydskentelyssa (tarkoittaa myos vakiintuneita kuukausi-, viikko- ym. nimilla
kulkevia kokouksia) organisaatiotasosta riippumatta.

Henkiloston edustajina yhteistoimintaelimissa toimivat luottamusmiehet, tyo-
suojeluvaltuutetut tai muut henkildston edustajat.

VR:n yhteistoimintaelimissa henkilostéa voi edustaa myos sellainen erikseen
nimetty VR:n henkilostojarjeston palveluksessa oleva edustaja, joka ei ole
VR:aan tyosuhteessa.

6§ Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat

Yhteistoiminnasta yrityksissa annetussa laissa (30.3.2007/334) mainittujen asi-
oiden liséksi yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat seuraavat asiat:

1. Ne yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (30.3.2007/334) tarkoittamat
vaikutukset, joita on ulkopuolisten yritysten kayttamisella VR:n tehtavien
suorittamiseen.

2. Tehtavaan nimeamisen yhteydessa annettavat luottamusmiesten lausun-
not paikallisesti erikseen sovittavien pelisaantdjen mukaisesti.

3. Henkilostojarjestojen jasenkunnalleen jarjestamaa yhteistyokoulutusta
koskevat suunnitelmat silta osin, kuin ne koskevat VR:n henkiloston osal-
listumista mainittuun koulutukseen.

4. Toiminta- ja taloussuunnitelman lisaksi muut VR:n toimintaa, taloutta ja
henkilostda koskevat lyhyen ja pitkan aikavalin suunnitelmat, esitykset ja
lausunnot.
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