SOTE-SOPIMUS

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston tyo- ja virkaehtosopimus
NEUVOTTELUTULOS 2.5.2025

Marko Heikkinen
vastaava sopimusasiantuntija



ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA @)

SOTE-sopimus voimassa 1.5.2025-29.2.2028 (34 kk)

Sopimuskorotukset 2025
»1.10.2025 yleiskorotus 53 €, vahintaan 2,5 %

Sopimuskorotukset 2026

» 1.8.2026 yleiskorotus 2,27 7%

= 1.10.2026 paikallinen jarjestelyera 0,2 %

» 1.10.2026 kehittamisohjelman mukainen paikallinen era 0,4 %
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Sopimuskorotukset 2027

* 1.4.2027 yleiskorotus 2,0 %*

* 1.4.2027 paikallinen jarjestelyera 0.4 %*

* 1.4.2027 kehittamisohjelman mukainen paikallinen era 0,4 %

Sopimuskorotukset 2028
> 1.2.2028 kehittamisohjelman mukainen paikallinen era 1,0 7%

* Teknon peralauta 2,4 % osalta
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

yleiskorotus paikallinen palkkaohjelman
jarjestelyera kehittamisera
1.10.2025 53€ vah. 2,50%
1.8.2026 2,27 %

1.10.2026 0,20 % 0,40 %
1.4.2027 2.00 % 0,40 % 0,40 %
1.2.2028 1,00 %

Sopimuskauden korotukset yhteensa 6,77+0,60 =7,37% (=yleinen linja per 34kk)

* Teknon peralauta 2,4 % osalta
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA e

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen
Henkiloston saatavuuden turvaaminen
Paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen

Tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen
tukeminen

Huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkiloasemassa seka muiden palkkaryhmien

ulkopuolisten tehtavien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai

verrokkiryhmien palkkaan nahden
Kaytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkaliitteiden valilla

Hinnoittelun ulkopuoliset tehtavat muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa

Tehtavakohtaisiin palkkoihin, tasopalkkojen ja tasolisien korotuksiin ja/tai henkilokohtaisin
lisiin tai vastaaviin korotuksiin
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA -

Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta

Paikallisten jarjestelyerien taytantoonpano ja neuvottelumenettely

TA ja paasopijajarjestojen edustajat neuvottelevat
Neuvottelut aloitetaan hyvissa ajoin ennen eran voimaantuloajankohtaa

Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia

TA peralauta
TA antaa neuvotteluiden alussa tarvittavat tiedot
Palkkasumman suuruus, henkiloston lukumaara ja jarjestelyeran laskentaperusteet

Neuvotteluista laaditaan poytakirja
Osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Selvitys jarjestelyerien kaytosta

- Tyonantajan on annettava kirjallinen selvitys miten jarjestelyerat on jaettu
v llman aiheetonta viivytysta!
v Jaetun erdn suuruus euromaaraisena ainakin palkkaliitteittain
v Jarjestelyeran kohdentuminen
v Jarjestelyerien kayton kustannusvaikutus
v Tiedot on annettava erikseen eri paikallisista jarjestelyerista
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA -

Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut Ealkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan kahden
kuukauden kuluessa tarkistusten voimaantulosta
Jos suurilla tyonantajilla ei voida noudattaa em. ajankohtaa, ne on maksettava viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa

Takautuvasti voimaan tulevat korotukset maksetaan viimeistaan kolmen kuukauden
kuluessa tarkistuksen voimaantulosta

Suurilla tyonantajilla neljan kuukauden kuluessa

Tarkistettu palkka, palkkio tai lisa on maksettu ajallaan, kun korotus maksetaan normaalina
palkanmaksupaivana

Soveltamisohjeessa 2 esimerkkia
Tyoaikakorvaukset maksetaan korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon alusta lukien

Jaksotyossa tyoaikakorvaukset maksetaan korotusajankohtaa seuraavan tyoaikajakson alusta lukien

(alusta alkaen, mikali tydaikajaksossa on enemman sopimusmuutosten perusteella korotettuja
kalenteripdivia)
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KESAKUUN ERAN 2,0% SIIRTO

1.11.2025 SAAKKA

Sopimusratkaisun 2022-2025 yhteydessa on sovittu SOTE-sopimuksen paikallisesta 2,0
%:n erasta 1.6.2025. Era on tarkoitettu palkkojen yhteensovittamista ja palkkauksen
kehittamista varten uuden palkkausjarjestelman kayttoonottoprosessin yhteydessa.

Aikaisemmin sovitusta poiketen paikallinen era 2,0 % tulee maksuun 1.11.2025.

Korvaus erdn myohentdmisestd:

SOTE-sopimuksen henkilostolle maksetaan lisaksi euromaarainen kertapalkkio 140
euroa. Kertapalkkio maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa 2025 niille
tyontekijoille/viranhaltijoille, joiden yhdenjaksoinen tyo-/virkasuhde on alkanut
viimeistaan 2.6.2025 ja on voimassa 30.6.2025. Osa-aikaiselle palkkio maksetaan osa-
aikaisuuden suhteessa. Osa-aikaprosenttina kaytetaan 30.6.2025 voimassa olevaa osa-
aikaprosenttia. Maksamisen yksityiskohtien osalta voimassa ovat aiemmin sovitut
maksuperiaatteet (esim. perhevapaat).

Samalla sovitaan, etta tasopalkkajarjestelman neuvottelutulos neuvotellaan viimeistaan
30.11.2025.
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA, TYGRYHMAT &

Tyoaikatyoryhma
Yotyota koskeva tyoaikakokeilu 1.6.2026-31.10.2027

Saannollinen tyoaika 36 h/viikko
Tyoaikajarjestelmien kehittaminen sopimuskauden aikana
9 § 2 mom. kehittaminen (palvelussuhteen alkaminen ja paattyminen kesken tydaikajakson)

Palkkaustyoryhma
Tasopalkkajarjestelman neuvottelu 51.11.2025 mennessa, seuranta ja ohjaus
1.2.2024 liiteuudistuksen seuranta ja ohjaus jatkuu

Harjoittelun korvattavuuskysymysten arviointi kun alla olevan tyoryhman muistio on valmis
Sosiaali- ja terveydenhuollon opintoihin sisaltyvaa harjoittelua selvittava tyoryhma (-31.5.202
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SOTE-SOPIMUKSEN
TEKSTIMUUTOKSET

- lisaksi stilistisia muutoksia, kuten perhevapaisiin liittyvat kirjaukset




@) 1
| LUKU YLEINEN OSA

4 § Paikallinen sopiminen

1 mom. soveltamisohjeen poytakirjamerkinta, voimassa
sopimuskauden 1.5.2025-29.2.2028

Edella esitetysta poiketen voidaan kuitenkin paikallisella virka- ja
tyoehtosopimuksella sopia tyoajaksi tyoaikana ruokailu ja tyoaikaluvun
mukainen koulutukseen osallistuminen.

Paikallisella virka- ja tyoehtosopimuksella voidaan sopia toisin myos
tyontekijan/viranhaltijan eduksi tyoaikaluvun 4 § 2 momentin 5. kohdasta
(laakarin lahetteella maaraamat tutkimukset).

Maarayksen mahdollisesta jatkosta neuvotellaan osana
tyoaikatyoryhman tyota.
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Il LUKU PALKKAUS

7 8 Palkkahinnoittelu, 1 mom. sove, 2 kohta (uusi)
Palkkahinnoittelukohdan valinta 1.6.2025 lukien

(= paatehtavaan liittyvien epaselvyyksien soveltamisohje)

Ylempi hinnoittelukohta valitaan, jos osa tehtavista tayttaa ylemman
palkkahinnoittelukohdan kriteerit (ohjaustekstit) ja kyseisia tehtavia
tehdaan vahintaan keskimaarin yksi paiva viikossa.

Tehtavien suorittamiseen kaytetty aika ei yksinomaan ole ratkaisevaa
kaikissa tapauksissa
Mm. tyonjohdolliset tehtavat, joissa tehdaan myos itse substanssiin liittyvia tehtavia

Lisaksi liitteissa ja hinnoittelukohdissa on mainittu tehtavia, jotka
sijoitetaan ko. liitteeseen ja kohtaan em. huolimatta
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lll LUKU TYOAIKA

4 8§ Tyoaika, lisayksia matka-aikaan:

Tyonantajan velvollisuuteen ehkaista tyoajan ulkopuolella
tapahtuvaan matkustamiseen liittyvaa liiallista rasitusta

sovelletaan mita tyoturvallisuuslain (738/2002) 10, 13 ja 25
§:55a saadetaan (viittausmaarays)

Soveltamisohjeeseen: Paasopimuksen 12 §:n mukaisella
paikallisella tyo- ja virkaehtosopimuksella voidaan sopia
tyoajan ulkopuolella tapahtuvan matka-ajan korvaamisesta.



. @
Il LUKU TYOAIKA

6 § Tyoaikamuodot, 2 mom.

Poytakirjamerkinta voimassa 1.5.2025-29.2.2028 (uusi)

Tyonantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia, etta
tyontekija/viranhaltija siirtyy SOTE-sopimuksen liitteesta /
yleistyoaikaan tai jaksotyoaikaan.

Jos tyontekija/viranhaltija siirtyy sopimuksen perusteella liitteen 7
tyoajasta yleistyoaikaan tai jaksotyoaikaan, on sopimuksessa

sovittava myos kertakorvauksesta. Korvauksen vahimmaismaara on
/50 euroa.
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Il LUKU TYORAIKA

9 & Jaksotyoaika

Maaraaikaisten sopimusmaaraysten vakinaistaminen

1 mom. 6 viikon tyoaikajakso, enintaan 229 tuntia 30 minuuttia

4 mom. Arkipyhavapaan antaminen (Arkipyhapaivat on annettava
kokonaisina vapaapaivina)

5 mom. Siirretyn arkipyhavapaan vaikutus saannolliseen tyodaikaan

15 & 1 mom. Ennalta suunnitellun keskeytyksen soveltamisohjetta sovelletaan myos
arkipyhavapaaseen

16 8 1 mom. Ylityot 6 viikon jaksolla kuten 4 viikon jaksolla

23 & 5 mom. Rahakorvausten suorittamisajankohdasta ja vapaa-aikakorvausten
antamisesta

JHL.FI



0 JHL

Il LUKU TYORIKA

10 & poikkeuksellinen saannollinen tyoaika, lisays:

* TyO - ja virkaehtosopimuksen mukaisen keskimaaraisen saannollisen
viikkotyoajan ylittaminen tyosuojeluviranomaisen myontaman
poikkeusluvan toimeenpanemiseksi edellyttaa paasopimuksen mukaista
paikallista tyo- ja virkaehtosopimusta.

v huom. korvaus
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Il LUKU TYOAIKA

Lisaksi luvun osalta annetaan yleiskirjeella ohjeita

* Tyovuoroluettelon muuttamisesta ja muutosten
kuormittavuuden tarkastelusta

* Varallaolon luonteesta, pituudesta, sopimisesta ja
kuormituksen tarkastelusta

Sopimustekstit eivat ole muuttuneet nailta osin
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IV LUKU MUUT MAARAYKSET

2 § Tyosuhteeseen liittyvat muut maaraykset pysyvaksi

TyOnantaja ei saa estaa tai rajoittaa tyontekijan mahdollisuutta vaihtaa
tyonantajaa muutoin kuin tyosopimuslailla saadetylla tavalla.
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LIMTTEET

Liitteissa el muutoksia
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YHDESSA OLEMME ENEMMAN!



	Dia 1: SOTE-sopimus
	Dia 2: Allekirjoituspöytäkirja
	Dia 3: Allekirjoituspöytäkirja
	Dia 4: Allekirjoituspöytäkirja
	Dia 5: Allekirjoituspöytäkirja
	Dia 6: Allekirjoituspöytäkirja
	Dia 7: Allekirjoituspöytäkirja
	Dia 8: Allekirjoituspöytäkirja
	Dia 9: kesäkuun erän 2,0% siirto 1.11.2025 saakka 
	Dia 10: Allekirjoituspöytäkirja, työryhmät
	Dia 11: SOTE-sopimuksen  tekstimuutokset
	Dia 12: I luku Yleinen osa
	Dia 13: II luku PALKKAUS
	Dia 14: III luku Työaika
	Dia 15: III luku Työaika
	Dia 16: III luku Työaika
	Dia 17: III luku Työaika
	Dia 18: III luku Työaika
	Dia 19: IV luku muut määräykset
	Dia 20: Liitteet
	Dia 21: Yhdessä olemme enemmän!

