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VES/TES
UUDESTA KUNTA-ALAN TEKNISEN ALAN
VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSESTA (TATES)
JA
TS- JA TTES- SOPIMUSTEN
LAKKAAMISESTA




@)
TAUSTAKSI

TTES, TS ja KVTES sopimusten piirissa tyoskentelee tyontekijoita samoilla nimikkeilla ja
samoissa tehtavissa

30 vuoden aikana kehitys on vienyt siihen suuntaan, etta uutta henkilostoa palkataan
valtaosin kuukausipalkkaiseksi eli TS sopimukseen ja jopa KVTES:n piiriin.

TTES:n henkilostomaara on laskenut merkittavasti viimeisten vuosien aikana. Em. syyn
lisaksi toimintaa on ulkoistettu.

TS:n piirista siirtyi sote-uudistuksen yhteydessa merkittava maara henkilostoa
hyvinvointialueiden HYVTES:n (liite /) piiriin.

KT:n tavoitteena vahentaa noudatettavien sopimusten madraa seka vahentaa
hallinnoinnin tarpeita.

JHL:n tavoitteena on turvata TTES:n hyvia sopimusmaarayksia ja ansiotasoa uudessa,
elinkelpoisella teknisen alan sopimuksella.

Mikali uutta sopimusta ei saada rakennettua, katoavat TTES:n hyvat tydehdot ennen
pitkaa henkilostomaaran laskun myota.
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TATES - MITA SOVITAAN NYT?

Sopimuksella sovitaan

uuden virka- ja tyoehtosopimuksen valmistelusta ja neuvottelemisen
prosessista seka tavoiteaikatauluista

TS ja TTES sopimusten lahentamisesta toisiinsa ja sen rahoituksesta
Sopimuksen sisallon osalta keskeisista reunaehdoista, valmistelun pohjaksi

Nykyisten sopimus.ten”iTS, TTES) lakkaamisesta kun sopimus on
neuvotteluprosessin jalkeen sovittu ja saatettu voimaan

Talla sopimuksella ei viela tapahdu sovellettavien
tyoehtosopimusten muutoksia, sovitaan vain edella mainitusta
valmisteluprosessista ja reunaehdoista
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TYO- JA NEUVOTTELURYHMA

= 1.5.2025 alkavan sopimuskauden alusta lukien TS- ja TTES-
sopimuksilla on yhteinen tyo- ja neuvotteluryhma, jonka
toimeksiantona on:

* neuvotella uuden teknisen alan virka- ja tydehtosopimuksen (TATES)
maaraykset ja kayttoonotto

» Sopia TS- ja TTES- sopimusten lakkaamisesta

- Kasitella mahdolliset sopimuskaudella esiin tulevat asiat TS- ja TTES-
sopimusten osalta.

* TS-ja TTES- sopimuksilla ei ole enaa omia, erillisia neuvotteluryhmia
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SOVELTAMISALA

» Soveltamisalan kuvaus perustuu TS-sopimuksen
soveltamisalaan

» Sopimukseen tullaan siirtamaan ainakin
* TS henkilosto kokonaan
* TTES henkilosto kokonaan

- KVTES liitteista 1 ja 7 teknisen ja ICT-alan tehtavissa toimivia
ammattiryhmia

* Soveltamisala voi tarkentua valmistelun aikana

JHL.FI



@)
RAIKATAULU

Tavoitteena on, etta uusi teknisen alan virka- ja tydehtosopimuksen paasisalto (ns.
sopimusrunko) muun kuin uuden tasopalkkajarjestelman osalta sovitaan 31.1.2026
mennessa

Uuden teknisen alan sogimuksen tasopalkkajarjestelman simulointimaaraykset
neuvotellaan 31.3.2026 mennessa teknisen alan tarpeet huomioiden.

Simuloinnin jalkeen neuvotellaan lopulliset maaraykset 30.9.2026 mennessa.

Tavoitteena on, etta henkilosto siirtyy TS-, TTES- ja KVTES-sopimuksista uuden teknisen
alan virka- ja tydoehtosopimuksen soveltamisen piiriin 1.3.2027 mennessa

- Siirtymisaika vol muuttua (esim. 1.4.20277) ja sisaltaa

siirtymakauden, varsinkin tasopalkkajarjestelman kayttoonoton osalta

Tyo- ja neuvotteluryhma voi myohentaa aikataulua valmistelun etenemisesta tai
kaytettavien erien ajankohdista johtuen
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SOPIMUSMAARAYSTEN POHJASTA

48§ Uudessa teknisen alan virka- ja tyoehtosopimuksessa sovitaan
sopimusmaaraykset, joissa otetaan huomioon teknisen alan tarpeet
ja erityispiirteet. Sopimuksessa viitataan joidenkin .
sopimusmadraysten osalta KVTES sopimukseen. Neuvoteltavien
sopimusmaaraysten pohjana on paaosin TS 2025-2028

TTES-sopimuksessa olevien maaraysten osalta neuvotellaan ja
arvioidaan miten, missa laajuudessa ja missa tehtavissa seuraavia
maarayksia voidaan ottaa sopimukseen:

halytysraha, tilapainen kutsuminen, paivittaiset lepoajat, tyoaikakorvaukset ,

urakkapalkka, tyoolosuhdelisa, tyokalukorvaus, sosiaa{itilat, tyopuku ja
suojavaatetus

Uudessa palkkausjarjestelmassa henkilostolle palkka maksetaan
kuukausipalkkana. Sopimuksessa voidaan mahdollistaa nykyisen TS-
fop_lmuksen kaltainen tuntipalkan maksaminen aikaisempaa
aajemmin.
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TS JA TTES SOPIMUSTEN ANSIOTASOJEN

LAHENTAMINEN JA TATES RAHOITUS

TS ja TTES (2025-2028) sovitut sopimuskorotukset kohdennetaan kussakin
palkkaryhmassa siten, etta ansiotasot samoissa/ toisiinsa verrattavissa tehtavissa
naissa sopimuksissa lahentyvat toisiaan ja palvelevat uuden teknisen alan virka-
ja tyoehtosopimuksen kayttoonottoa

Palkkauksen kehittamisohjelman (2026-2028) erat samaan tarkoitukseen

TTES:n osalta kehittamisohjelman erat (1,8%) siirretaan kaytettavaksi
rahavaikutukseltaan vastaavan suuruisina keskitettyina erina muun muassa TS-
sopimuksen palkkojen kehittamiseen nussa.ﬁa_kaaryhmlssa, joissa erot TTES:n ja
TS:n ansiotasojen valilla ovat suurimmat (lahtokohtaisesti palkkaryhma I).

Seka sopimuskorotuksia etta kehittamiseria voidaan kayttaa myos ns.
iqplmugrungon tekstimuutoksiin, riippuen missa vaiheessa muutosta ne ovat
aytossa

Erien kohdennuksista sovitaan uuden sopimuksen tyo- ja neuvotteluryhmassa
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TTES HENKILOSTON
TURVALAUSEKKEET

* 98 TTES- sopimuksen piirissa 30.4.2025 tyoskentelevien asema

* TTES- sopimuksen piirissa 30.4.2025 oleville turvataan aikaisempi
keskimaarainen ansiotaso pysyvasti tai maaraajan.

* TTES- sopimuksen piirissa 30.4.2025 oleville voidaan sopia erillisista
vain tata henkilostoa koskevista sopimusmaarayksista, jotka koskevat
vain siirtyvaa henkilostoa joko pysyvasti tai maaraajan.
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TS-JA TTES SOPIMUSTEN

LAKKAAMISESTA

18 linjaa tahtotilan, etta TSé’a TTES solmitaan nyt viimeisen kerran,

sopimuskaudeksi 2025-202
TTES ja TS lakkaavat kun TATES on sovittu ja otettu kayttoon

148 kertoo, etta: Jos neuvottelutulosta ei synny asetetussa maaraajassa,
neuvotteluaikaa siirretaan tarvittavissa maarin eteenpain.

Kehittamisohjelman erat, joita ei ole viela kaytetty, siirretaan ilman
myohentamiskorvausta odottamaan uuden teknisen alan sopimuksen

valmistumista.

Tassa tilanteessa, henkilosto jatkaa t és.kentelgé heihin sovellettavan virka- ja
tyoehtosopimuksen piirissa (TS, TTES tai KVTES)
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