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HENKILOKOHTAISTEN AVUSTAIJIEN &)

VALTAKUNNALLINEN TYOEHTOSOPIMUS (HETA-
TES)

Noudatetaan Heta - henkilokohtaisten avustajien tyonantajien
liitto ry:n (Heta-liitto) varsinaisena jasenena olevien
luonnollisten henkiloiden tyontekijoiden tyosuhteissa.

Soveltamisen edellytyksena on, etta Hetan varsinainen jasen
toimii itse tai vammaisen henkilon puolesta taman
henkilokohtaisen avustajan tyonantajana. (=tyonantajamalli)

Ei sovelleta oikeushenkiloiden palveluksessa oleviin eika
henkilokohtaisen avun palveluita tuottavien yksityisten
elinkeinonharjoittajien palveluksessa oleviin avustajiin.

JHLF' Laura Tuominen ja Pinja Lumitsalo / JHL
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HETA-TES: TAUSTAA

Sopimusosapuolet JHL ja Heta-liitto (Henkilokohtaisten avustajien tyonantajien
liitto)
Tyoehtosopimus normaalisitova
Noudatetaan, mikali tyonantaja kuuluu Heta-liittoon
Yhdella tyonantajalla voi olla jopa kymmenen tyontekijaa
Tyoehtosopimuksen piirissa vuosittain noin 10 000 tyontekijaa (lahde: Oima

QOy)

Tyonantajamallilla tyollistyy kokonaisuudessaan yli 20 000 henkilokohtaista
avustajaa

Tyontekijoiden vaihtuvuus alalla suurta, tyosuhteet paasaantoisesti lyhyita

JHLF' Laura Tuominen ja Pinja Lumitsalo
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SOPIMUSKAUSI

Tyoehtosopimus on voimassa 1.5.2025-30.4.2028.

Heta-liitto ja JHL tarkastelevat tammikuun 2027 aikana yhdessa alan
kokonaistilannetta ja taloudellisia nakymia. Kummallakin osapuolella on
tarkastelun jalkeen mahdollisuus irtisanoa tyoehtosopimus paattymaan
30.4.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti
viimeistaan 28.2.2027 toiselle sopijaosapuolelle.

JHLF' Laura Tuominen ja Pinja Lumitsalo
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PALKANKOROTUKSET TUNTIPALKKOIHIN

» Taulukkopalkkojen korotukset 1.7.2025

o Palkkaryhma A: 0,38 euroa
o Palkkaryhma B1,B2 ja C: 0,34 euroa

» Taulukkopalkkojen korotukset 1.7.2026

o Kaikissa palkkaryhmissa 0,34 euroa

» Taulukkopalkkojen korotukset 1.7.2027

o Kaikissa palkkaryhmissa 0,33 euroa

» Taulukkopalkkojen korotukset kokonaisuudessaan 1.7.2027 mennessa

o Palkkaryhma A: 1,05 euroa
o Palkkaryhma B1,B2 ja C: 1,01 euroa

JHLF' Laura Tuominen ja Pinja Lumitsalo



LISAYKSIA JA TASMENNYKSIA

PALKKARYHMITTELYYN

Tasmennyksia palkkaryhma B2:n laakkeiden itsenaista
jakamista koskevaan maaritelmaan seka palkkaryhma C:n
vaativien kommunikaatiomenetelmien kayton maaritelmiin

Palkkaryhma B2:een lisatty hengityksen toimivuudessa

avustamisen tyotehtavakokonaisuuteen myos yskityslaitteen
kaytto

Muutokset voimaan 1.7.2025

JHL.FI Laura Tuominen ja Pinja Lumitsalo / JHL /\
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PALKANKOROTUKSISTA MUUTA

Palkankorotukset lahtokohtaisesti taulukkopalkkojen
korotuksiin, silla poikkeamia taulukkopalkoista hyvin vahan

Sopimuskauden paattyessa alin taulukkopalkka ilman
kokemuslisia palkkaryhmassa A (muu Suomi) on 13,56 euroa,
palkkaryhmassa C (muu Suomi) 15,06 euroa.

Mikali tyontekijan henkilokohtainen tuntipalkka on
taulukkopalkkaa korkeampi, on naissa tilanteissa yleiskorotus
vuosittain 1.7.0,27 euroa.

Palkkataulukot ja paivitetty tyoehtosopimus ovat saatavilla

JHL:n verkkosivuilla toukokuun 2025 aikana.
JHL.FI Laura Tuominen ja Pinja Lumitsalo / JHL /\
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MUUTOKSIA KOKEMUSLISIIN JA
YOTYOKORVAUKSEEN JAKSOTYOSSA

» Yotyokorvaus jaksotyossa 50 % ---> 40 % 1.1.2026 alkaen

- Kokemuslisan muutos kolmiportaiseksi 1,25 % --> 1,70 % -->
2,00 % 1.7.2025 alkaen
01,25 % kokemuslisa vuoden tyoskentelyn jalkeen
01,70 % kokemuslisa viiden vuoden tyoskentelyn jalkeen
0 2,00 % kokemuslisa 11 vuoden tyoskentelyn jalkeen

JHLF' Laura Tuominen ja Pinja Lumitsalo / JHL
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108 YLITYO

* Ylityon korvausten paivittaminen ja tasoittumisjaksoja
koskevien kumulatiivisuuksien taulukon poisto.

* Uuden sopimusratkaisun mukaisesti kolmelta (3) ensimmaiselta
ylityotunnilta maksetaan 50 %:lla korotettu palkka. Seuraavilta
ylityotunneilta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

JHLFI Pinja Lumitsalo ja Laura Tuominen
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17§ POISSAOLOT

17.1 Tyontekija voi omalla ilmoituksellaan olla pois sairaustapauksissa kolme poissaolopaivaa. Tyontekijan
on viimeistaan neljannesta poissaolopaivasta toimitettava tyonantajalle terveydenhuollon
ammattihenkilon antama selvitys tai laakarintodistus.

Tyonantajalla on kuitenkin oikeus vaatia tyontekijalta terveydenhuollon ammattihenkilon selvitys tai
laakarintodistus jo ensimmaisesta poissaolopaivasta alkaen.

Lisaksi soveltamisohjeen taydennys: Sairauspoissaoloja koskevat kaytannot, mukaan lukien
omailmoituskaytanto, kuuluvat tyonantajan tyonjohto-oikeuteen. Heta-liitto ja JHL suosittelevat, etta jos

hyvinvointialueet poikkeavat tyonantajan ilmoittamasta tavasta, ne noudattavat vahintaan kaytantoja,
jotka ovat yhteensopivia niiden omia tyontekijoita koskevien poissaolokaytantojen kanssa

17.3 Tilapaisen hoitovapaan ylaikarajan nosto 10 -> 12 ikavuoteen.

Jatkossa palkallinen poissaolo ei voi jatkua kolmea kalenteripaivaa (@aiemmin tyopadivaa) pidempaan sairastumisen alusta lukien.

174 Lyhyet tilapaiset poissaolot
Lisataan palkalliseksi poissaoloperusteeksi tyopaivaksi sattuva perheenjasenen kuolem

JHLF' 28.4.2025 Lumitsalo/Tuominen
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18 § AMMATILLINEN TAYDENNYSKOULUTUS

Tyontekijalla on oikeus kahteen palkalliseen koulutuspaivaan
kalenterivuoden aikana. Koulutuksen on oltava tyonantajan
hyvaksyma henkilokohtaisen avustajan tyohon liittyva tai
ensiaputaitoja, apuvalineiden kayttoa tai ergonomian
parantamista kehittavat koulutukset.

JHL.FI Laura Tuominen ja Pinja Lumitsalo /—\



TASMENNYS ARKIPYHIA KOSKEVAAN

KIRJAUKSEEN (9 §)

Arkipyha, joka on yhta aikaa tyontekijan sairauslomapaivan tai
sovitun palkallisen tai palkattoman vapaapaivan kanssa, ei oikeuta

arkipyhakorvaukseen tai saamaan vastaavaa palkallista vapaapaivaa
muuna ajankohtana.

Soveltamisohje: Tyoehtosopimuksen mukainen arkipyha ei kuitenkaan kuluta

vuosilomapadivaa. Vaikka arkipyha jaisi tyontekijan vuosiloman sisalle, se on
tyontekijalle palkallinen vapaapaiva.

Arkipyhan ja tyontekijan vapaapaivan yhtaaikaisuutta koskevat 9 &:n
muutokset tulevat voimaan 1.6.2025. Tahan asti noudatetaan
HetalESin 1.10.2023-30.4.2025 9 &:n maarayksen sanamuotoa.

JHL.FI
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13.3 § MUUT KORVAUKSET

Soveltamisohje: Jos tyontekijan tyotehtaviin kuuluu hanen omistamallaan
tai hallitsemallaan autolla ajamista, asiasta on suositeltavaa sopia
kirjallisesti.

Sopimuksessa kannattaa sopia siita, miten oman auton kaytosta
aiheutuneet kulut korvataan tyqntekl jalle. Avustajan oman auton kayttoon
tyotehtavien hoitamisessa tulisi kayttaa harkintaa. Sopiminen on
suggsﬂeltavaa mMyo0s siina tapauksessa, etta tyontekija ajaa tyonantajan
autoa.

Auton omistajan on hyva varmistaa liikennevakuutuksensa kattavuus

vakuutusyhtiosta. On tarkeaa, etta seka tyonantaja etta tyontekija
erehtyvat etukateen siihen, miten mahdolliset liikennevahingot
orvataan.

JHLF' Laura Tuominen ja Pinja Lumitsalo
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SOVELTAMISOHJE POIKKEUKSELLISIIN

LOMAUTUSILMOITUSAIKOIHIN

Soveltamisohje tyonantajan sijaisesta tilanteisiin, joissa
sovelletaan TES:n 5.2 § mahdollistamaa poikkeuksellista
lyhyemman lomautusilmoitusajan kaytantoa tyonantajan
joutuessa akillisesti sairaalaan tai kuntoutusjaksolle:
Heta-liitto ja JHL suosittelevat sopimista kirjallisesti siita, kenella on
tyonantajan lisaksi lomautusoikeus, jos tyonantaja on estynyt

lomauttamasta tyontekijaa esimerkiksi sairaalaan joutumisen vuoksi.
Asiasta voi sopia esimerkiksi tyosopimuksessa.

JHLF' Laura Tuominen ja Pinja Lumitsalo
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14.2 § VUOSILOMAPALKKA

Tyontekijalla on oikeus saada vuosiloman ajalta saannonmukainen
tai keskimaarainen palkkansa vuosilomalain saannosten mukaisesti.

Vuosilomapalkka maksetaan tyosuhteessa tavanmukaisesti

noudatettavana palkanmaksupaivana. Tyontekijalla on halutessaan
oikeus saada vuosilomapalkka maksetuksi siten kuin
vuosilomalaissa saadetaan.

Pyynto on esitettava viimeistaan kuukautta ennen loman alkua.
Vuosilomapalkan maksamista koskevaa maaraysta sovelletaan
lomiin tai loman osiin, jotka alkavat aikaisintaan 1.1.2026.

JHLF' Laura Tuominen ja Pinja Lumitsalo



OJHL

p—

- 4

TYORYHMAT

JHL.FI



. JHL
1. JATKOKAUSI SAIRAUSAJAN PALKAN TYORYHMALLE

Tyoryhman tehtavana on selvittaa mm. seuraavia aiheita: Kelan
sijaismaksajille tarkoitettujen kaytantojen kehittaminen alalle
sopiviksi ja tarvittavien lainsaadannollisten muutosten
edistaminen sairausvakuutuslakiin, sairauspoissaoloista saatava
tilastotieto ja sairausajan palkan laajentamisen
kustannusvaikutukset.

Huomioidaan tyoryhman vaikuttamistyossa myos muita
sijaismaksajuutta koskevia teemoja, silla vastaavat haasteet
koskevat myos muita etuuksia kuin sairauspaivarahoja.
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2. TYOHYVINVOINTITYORYHMA

Heta-liitto ja JHL tukevat, seuraavat ja arvioivat tyohyvinvoinnin ja

tyoolosuhteiden edistymista. Tyoryhma tarkastelee tyoelaman laadun ja

tyohyvinvoinnin parantamista seka yhteistoiminnan ja tyosuojelun

¥_ teistoiminnan toimivuutta henkilokohtaisen avun tyonantajamallissa.
yoryhman tyoskentelyssa hyodynnetaan muun muassa sidosryhmien

ajankohtaista tutkimustietoa.

Tyoryhma edistaa sita, etta henkilokohtaisen avun toteuttamisessa on riittavasti
tietoa ja valmiuksia laatia paikallisia toimenpiteita tyontekijoiden
tyohyvinvoinnin edistamiseksi, tyossa jaksamisen tukemiseksi ja tyourien
pidentamiseksi. Tyoryhmatyoskentelyssa arvioidaan alalle soveltuvien
menetelmien, kuten esimerkiksi tyonoh{auksen mahdollisuuksia tyohyvinvoinnin

parantamisessa ja etsitaan toimintamalleja parantaa tyontekijoiden pysyvyytta
alalla seka tyossa jaksamista.

JHL.FI



O JHU

3. MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSIA
KASITTELEVA TYORYHMA

 Tyoryhman tarkoituksena on kehittaa HetalES:n nykyisen 13 &:n
ateriakorvausmaarayksen tilalle uusi malli sille, miten alalla
maksetaan tyontekijalle korvausta matkakustannuksista. Osana
matkojen korvaamista koskevaa kokonaisuutta tyoryhma
tarkastelee ja arvioi seka 13 &:n etta 11 &:n maarayksia.

JHL.FI
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4. HETATES:N 6 §:N JA 8 §:N SISALTOJA
KEHITTAVA TYORYHMA

» Tyoryhman tarkoituksena on kehittaa tyoaikamaaraykset
sisaltavan 6 &:n rakenne helppolukuisemmaksi, seka kehittaa
tyoaikoja ja tyovuoroluettelon antamista koskevia HetalES:n
maarayksia vastaamaan paremmin alan erilaisia tarpeita.

JHL.FI
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5. PALKKARYHMIA KEHITTAVA TYORYHMA

Tyoryhman tehtava on arvioida tarvetta HetalESin 12 &:n
mukaisen A-palkkaryhman tarkemmalle maarittelylle. Tyoryhma
valmistelee tarvittaessa A-palkkaryhman tehtavista
esimerkinomaista tehtavakuvausta. Osana arviointia tyoryhma

voi tarkastella myos muita HetalESin palkkaryhmia ja niiden
mahdollisia kehitystarpeita.
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TYOEHTOSOPIMUSTA SELKIYTETTY

Tyoehtosopimuksen tekstia on selkiytetty ja yksinkertaistettu
sopimuskauden aikana toimineessa tekstityoryhmassa. .
Tyoryhmatyoskentelyn myota tyoehtosopimuksen lauserakenteita on
muutettu, kielioppivirheita korjattu seka tehty muita luettavuuden .
Ear.ant.amlse.en.Ja limaaraisen toiston vahentamiseen liittyvia muutoksia.

Isaksi tekstityoryhma on poistanut tyoehtosopimuksen numeroimattomia
valiotsikoita seka lisannyt tyoehtosopimuksen alkuun uuden osuuden,
jossa maaritellaan tyoehtosopimuksessa kaytettavat ilmaisut =~
(Maaritelmat). Tekstista on poistettu ylimaaraisena toistona asioita, jotka
on maaritelty uudessa maaritelmaosuudessa. Tekstityoryhman tekemat
muutokset, jotka on viimeistelty TES-neuvottelujen aikana, on lisatty
taman allekirjoituspoytakirjan Lliitteeksi.

JHLF' Laura Tuominen ja Pinja Lumitsalo
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PALKKATAULUKOT JA PAIVITETTY TYOEHTOSOPIMUS OVAT
SAATAVILLA JHL:N VERKKOSIVUILLA TOUKOKUUN 2025 AIKANA.

TYOEHTOSOPIMUS KAANNETAAN MYOS RUOTSIKSI JA ENGLANNIKSI.

JHL.FI
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