MALLISOPIMUS

YRITYKSEN / YHDISTYKSEN PALVELUKSESSA OLEVIEN TYONTEKIJOIDEN
SIIRTYMINEN YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN PIIRIIN

1. SOPIMUKSEN OSAPUOLET
Ty6nantaja

Y-tunnus: XXXXXX-X
(jaljempana "Tydnantaja”)

ja

Etunimi Sukunimi

syntynyt X.X.Xxx

(jaljempana "Tydntekija”)

yhdessa "Osapuolet”

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS

Avaintyonantajat Avain ry:n tydehtosopimus (AVAINTES) on voimassa 30.4.2025 asti. Tydnantaja
jarjestaytyy Hyvinvointiala Hali ry:n jaseneksi 1.1.2025 alkaen ja ndin ollen Tydnantajan toiminta
kuuluu jatkossa yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen piiriin. Talla sopimuksella sovitaan
Tyontekijan siirtamisesta yksityisen sosiaalipalvelualan tydoehtosopimuksen piiriin 1.5.2025 alkaen.
Osapuolet vahvistavat ymmartavansa kokonaistilanteen seka sopimuksen sisallén ja merkityksen.

3. SOPIMUKSEN EHDOT

1) Tyontekijan tyosuhteeseen sovelletaan 1.5.2025 alkaen yksityisen sosiaalipalvelualan
ty6ehtosopimusta.

2) Tyontekijoiden siirtymahetken (30.4.2025) mukainen palkka sovitetaan yksityisen
sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen palkkausjarjestelmaan tydehtosopimuksen
palkkasopimuksen siirtymdsaantdjen mukaisesti. Siirtymdsdantdja sovelletaan siirryttdessa
noudattamaan sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimuksen palkkausjarjestelmaa aiemmin
noudatetun muun palkkausjdrjestelmadn sijasta.

3) Tyontekijoiden palkka ei alene palkkausjarjestelman muutoksen vuoksi.
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Tyontekijoiden vahimmaispalkka ja palkanlisat maaraytyvat siirtymahetkesta lukien uuden
palkkausjarjestelman mukaisesti. Palkan maaraytyminen 1.5.2025 alkaen todetaan liitteessa 1.
Tyontekijat sijoitetaan heidan tyonsa vaativuustason mukaisiin uuden palkkausjarjestelman
palkkaryhmiin (A-F) ja G-palkkaluokkiin, kun asiasta on neuvoteltu tydnantajan ja
tyontekijoiden tai heidan luottamusmiehensa valilla. Tavoitteena on yhteisymmarryksessa
l6ytaa oikea palkkaluokka.

Mikali tyontekijan palkkaluokkaa 1.5.2025 jalkeen nostetaan, voidaan taulukkopalkkojen yli
maksettavasta lisasta luopua osittain tai kokonaan kuitenkin enintdan palkkaluokkakorotuksen
maaralla sikali kuin lisaan ei enaa ole perusteita. Asia todetaan tyontekijan kanssa yhdessa
kirjallisesti.

Tyontekijoiden 30.4.2025 voimassa oleva palkka sijoitetaan heidan tydnsa vaativuustason
mukaisiin uuden palkkausjarjestelman palkkaryhmiin ja G-palkkaluokkiin oikeassa
palveluslisaportaassa seka mahdollisiin tehtava- ja henkilokohtaisiin lisiin. Mahdolliset
maaraajaksi myonnetyt lisat paattyvat alkuperaisen sopimuksen mukaisesti.

Mikali valitun G-palkkaluokan taulukkopalkan paalle jaa ylitetta, todetaan sen luonne.
Todetaan, onko se palkkasopimuksen siirtymdsaantojen 3 §:n 6. kohdan mukaista tyon
vaativuudesta (tehtavakohtainen lisa) tai henkilokohtaisesta patevyydesta johtuvaa ylitetts,
joka tulee sailymdan myos tulevien palveluslisakorotusten yhteydessa vai "siirtymalisaa’, jota
voidaan pienentaa tulevien palveluslisakorotusten yhteydessa.

Palveluslisaan oikeuttava palvelu lasketaan sosiaalipalvelualan palkkausjarjestelmaan
siirtymiseen asti entisen kaytannon mukaisesti. Hyvaksi luettava palvelusaika ei kuitenkaan
saa alittaa sosiaalipalvelualan laskentatavan mukaista palvelusaikaa. Sen jalkeen siirrytaan
sosiaalipalvelualan mukaiseen laskentatapaan. Talléin tyontekijan hyvaksi luetaan ne
palvelusvuodet, jotka hanen hyvakseen tyosuhteessa on aiemmin luettu tai olisi tullut lukea.

10) Kokemuslisaan oikeuttava tyoaika hyvaksi luetaan sellaisenaan yksityisen sosiaalipalvelualan

tydehtosopimuksen mukaiseksi palveluslisaan oikeuttavaksi ajaksi ja tyontekija sijoitetaan G-
taulukkopalkkaan oikeassa palveluslisaportaassa. Liitteessa 1 todetaan tyontekijan
palveluslisaan oikeuttava palvelusaika siirtymahetkelld 30.4.2025.

11) Tyontekijan palkkaryhmittelyn mukainen palkka ja mahdollisesti maksettava kokemuslisa 5v /

10v muunnetaan ensisijaisesti yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen mukaiseen
tehtavadkohtaiseen palkkaan eli palkka sijoitetaan yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen G-palkkaluokkaan oikealla palveluslisaportaalla ja jos jaa ylitetta,
sijoitetaan se toissijaisesti tyon vaativuuteen perustuvaan tehtavakohtaiseen lisaan tai
henkilokohtaiseen patevyyslisaan. Jos jaa ylitetta, muunnetaan se siirtymalisaksi.

12) 1.5.2025 alkaen tyon vaativuuteen tai henkilokohtaiseen patevyyteen perustuvat lisat sdilyvat

voimassa myos tyontekijan saavuttaessa uuden palveluslisaportaan. Muilla perusteilla
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syntyneita taulukkopalkkojen ylitteita voidaan uusi palveluslisaporras saavutettaessa
pienentaa enintaan palveluslisakorotuksen verran.

13) Palkkaryhmien ylapuolisia ovat ne tyontekijat, joiden siirtymahetken mukainen palkka ylittaa
palkkaluokan G 32 mukaisen palkan. Palkkaryhmien ylapuolisen tydehtosopimuksen piirissa
olevan tyontekijan palkkaus maksetaan henkilokohtaisena palkkana, jota korotetaan samojen
periaatteiden mukaisesti kuin palkkaryhmittelyn piirissa olevien.

14) Tyontekijoiden tyoaika seka tyOaikakorvaukset madraytyvat yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen mukaan 1.5.2025 tai sita lahinna alkavan uuden tasoittumisjakson alusta.

15) Vuosilomien kertyminen ja vuosilomapalkka (vuosilomamaaraykset) maaraytyvat (valitaan
toinen)
a. 1.5.2025 alkaen yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopimuksen mukaan
lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2025-31.3.2026 alusta alkaen tai
b. 30.4.2025 palveluksessa olevien tyontekijoiden osalta voidaan kuitenkin sopia
noudatettavaksi esim. seuraavien yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen
§:ien osalta aiempaa sopimuskaytantoa:

i. 18 & Vuosilomat: Nain ja nain, ndilla edellytyksill3, toistaiseksi tai x
lomanmaaraytymisvuotta

16) Tama sopimus on voimassa Tyontekijan osalta niin kauan, kuin Tyontekija on yhtadjaksoisessa
tyOsuhteessa TyGnantajaan.

Paikka ja aika:

x.X.2024

Allekirjoitukset ja nimenselvennykset:
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SOPIMUKSEN LIITTEET

LIITE 1: Liite siirtymdsopimukseen
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LITE 1

LITE SIIRTYMASOPIMUKSEEN

Tyontekijan palkka 30.4.2025 yhteensa euroa.

Tyontekijan palkka muutoksen jalkeen 1.5.2025 alkaen on seuraava:

Palkkaryhma
Palkkaluokka

Palveluslisaporras (0, 5, 8, tai 11 vuotta) vuotta

(Tyontekijan palveluslisaan oikeuttava palvelusaika 1.5.2025 on:

Tehtavakohtainen lisa euroa

Tehtavakohtainen palkka oikeassa palveluslisaportaassa yhteensa:

kuukautta ja

euroa

vuotta.)

Vanhan palkan ja uuden palkan erotus (ylite) viedaan henkilokohtaiseen lisaan. Ylitteen mdara eli

henkilokohtainen lisa on euroa.

Siirtymalisa yhteensa euroa.

Palkka yhteensa muutoksen jilkeen euroa.
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