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Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet rautatiealan tydehtosopimuksen uudistamisesta
seuraavaa:

1. SOPIMUSKAUSI

Tama sopimus korvaa osapuolten ajalle 1.3.2023 — 31.3.2025 sovitun tydehtosopimuksen.
Sopimus on voimassa 1.4.2025 - 31.3.2028. Sopimuksen voimassaolo jatkuu taman
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota kirjallisesti viimeistaan kaksi kuukautta
ennen sen paattymista.

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan
sellaisia olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida
sopimusta tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat marraskuun loppuun 2026 mennessa alan nakymia,
tyollisyytta ja taloustilannetta seka arvioivat, vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan
nakymat ja muut olosuhteet vuodelle 2027 sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet voivat
18.12.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotustasoa
vastaamaan talousnakymia tai sopia sopimus paattymaan 31.3.2027. Arvioinnin perusteella
kummallakin osapuolella on myos mahdollisuus irtisanoa tyoehtosopimus paattymaan
31.3.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on talldin toimitettava Kkirjallisesti toiselle
sopijaosapuolelle viimeistaan 31.1.2027.
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2. PALKANKOROTUKSET
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten
neuvottelujen tarkoituksena on Ioytaa kunkin yrityksen tai tyOpaikan tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
tarkoituksenmukaista palkkausta, tuottavuuden kehittymista tyOpaikalla seka oikaista
mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa asianomaisen vuoden
toukokuun loppuun mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tarkistetaan palkkoja alla olevan mukaisesti.

Vuosi 2025

Tyontekijan palkkaa ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Alla lueteltuja euromaaraisia lisia/palkkioita korotetaan 1.8.2025 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 prosentilla.

Palkkaliite 1 tydhonsidonnaisuuslisa
tyohonsidonnaisuuslisan taydennysosa
kielilisa

kielitaitolisa

radio-ohjauslisat

heittolisa

Palkkaliite 2 olosuhde/kammiolisa
hankalan tyon lisa
junakaluston siirtolisa
Palkkaliite 4 monitoimikuljettajan lisa
Yhteiset yotyolisa

yotyolisa yksivuorotyossa
pylvas-mastolisa
luottamusmiespalkkio,
tydsuojeluvaltuutetun palkkio
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Lisaksi tarkistetaan palkkaliitteen 4 kaupunkiraideliikenteeseen liittyvat tyot
raitiovaununkuljettajan, metrojunankuljettajan ja kaupunkiraideliikennekuljettajan
ohjekuukausipalkkoja 10,32 €/kk, jolloin samalla poistuu paikallisesti sovittu
paakaupunkiseutulisa.

Vuosi 2026

Tyodntekijan palkkaa ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.7.2026 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Alla lueteltuja euromaaraisia lisia/palkkioita korotetaan 1.7.2026 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 prosentilla.

Euromaaraiset lisat ja palkkiot

Alla lueteltuja euromaaraisia lisia/palkkioita korotetaan 1.7.2026 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 prosentilla.

Palkkaliite 1 tydhonsidonnaisuuslisa
tydhdnsidonnaisuuslisan tdydennysosa
kielilisa

kielitaitolisa

radio-ohjauslisat

heittolisa

Palkkaliite 2 olosuhde/kammiolisa
hankalan tyon lisa
junakaluston siirtolisa
Palkkaliite 4 monitoimikuljettajan lisa
Yhteiset yotyolisa

yotyolisa yksivuorotyossa
pylvas-mastolisa
luottamusmiespalkkio,
tyosuojeluvaltuutetun palkkio

Vuosi 2027

Tyodntekijan palkkaa ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Alla lueteltuja euromaaraisia lisia/palkkioita korotetaan 1.7.2027 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 prosentilla.

Euromaaraiset lisat ja palkkiot

Alla lueteltuja euromaaraisia lisia/palkkioita korotetaan 1.7.2027 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 prosentilla.
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Palkkaliite 1 tydhonsidonnaisuuslisa
tyohonsidonnaisuuslisan taydennysosa
kielilisa

kielitaitolisa

radio-ohjauslisat

heittolisa

Palkkaliite 2 olosuhde/kammiolisa
hankalan tyon lisa
junakaluston siirtolisa
Palkkaliite 4 monitoimikuljettajan lisa
Yhteiset yotyolisa

yotyolisa yksivuorotyossa
pylvas-mastolisa
luottamusmiespalkkio,
tyosuojeluvaltuutetun palkkio

3. TEKSTIMUUTOKSET

3.1 Muutetaan Paikallinen sopiminen 3 § seuraavasti:

1. Jaljempana todetuissa tydehtosopimusmaarayksissa valtuutettujen asioiden osalta
paikallinen sopiminen on mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen
mukaisesti yrityksen ja allekirjoittaneen tyontekijajarjeston tai tydnantajan edustajan ja
paaluottamusmiehen tai heidan valtuuttamiensa valilla. Luottamusmiesten kanssa tehty
sopimus sitoo niita tyopaikan tyontekijoita, joihin sovelletaan tata tydehtosopimusta.

3.2 Muutetaan Keskimaarainen tyoaika 18 § otsikko ja maaraysta seuraavasti:
Keskimaarainen tyoaika

Tyoaika voidaan jarjestaa myos keskimaaraiseksi alla olevia maarayksia noudattaen:

3.3 Paatetaan VR-Yhtyma Oyj:ta koskeva yrityskohtaisen keskimaaraisen tyoajan
kokeiluhanke ja lisataan uusi sopimusmaarays Keskimaarainen tydaika (uusi
56 a §) seuraavasti:

1. Saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi enintdan 27 viikon
tasoittumisjaksolla. Kolmen viikon jaksoissa saanndllinen tydaika on keskimaarin enintaan
111 tuntia. Sdanndllinen tydaika 3 viikon jaksossa voi olla enintaan 125 tuntia.

Tyontekijalle voidaan suunnitella yksi 3 viikon heittojakso 27 viikon aikana, riippumatta
tasoittumisjakson pituudesta. Kaytettaessa heittojaksoa, on jaksolle annettava 3-
viikkoissuunnittelun yhteydessa saanndllisen tydajan tuntimaara. Heittomiehen kaytosta
voidaan paikallisesti sopia toisin.

Keskimaaraista saanndllista tyoaikaa ei sovelleta osa-aikaisiin tyontekijoihin.
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2. Tasoittumisjakson pituus pitaa ilmoittaa ennen tasoittumisjakson kayttoonottoa.
Tyontekijalle on annettava tasoittumissuunnitelma tasoittumisjakson ajalle.

3. Tyovuoroluettelo julkaistaan kolmen viikon ajanjaksolle ja liséksi julkaistaan sitomaton
tyovuoroluettelon luonnos seuraavalle kolmen viikon jaksolle.

Luottamusmiehelle on ennen tydvuoroluettelon suunniteltua voimaantuloa varattava
tilaisuus tutustua sitéd koskevaan ehdotukseen vahintaan 6 paivan aikana ja antaa siita
lausuntonsa valittomasti sen jalkeen.

Tyovuoroluettelon voimaan saattamisesta on tyontekijalle ilmoitettava ilman viivytysta
luottamusmiehen lausunnon jalkeen, kuitenkin vahintaan seitseman paivaa ennen sen
kayttoonottoa. Tyonantaja ja paaluottamusmies voivat sopia toisin tyovuoroluettelon
ilmoitusajoista.

4. Ylitydna korvataan kaikki laaditun tyovuoroluetteloon merkityn tuntimaaran ylittava,
tyonantajan aloitteesta tyontekijan suostumuksella teetetty tyo. Ylityokorvauksena
maksetaan 3 viikon saannodllisen tyoajan ylittavilta 12 ensimmaiselta tyotunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tyétunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Tyontekijan suostumuksella ja etukateen sovittuna voidaan tehty ylityd vaihtaa vastaavaksi
vapaa-ajaksi saannollisena tydaikana. Vapaa-ajan pituus lasketaan kuten ylityokorvaus.
Vapaa-aika on annettava ylitydon tekemista seuraavien kuuden kuukauden aikana.

5. Tybehtosopimuksen 60 § mukaiset arkipyhien tybaikaa lyhentava vaikutus on huomioitu
keskimaaraisessa saannodllisessa tydaikajarjestelmassa.

6. Alle viiden tunnin tyovuoroja ei tule tyopaikalla kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai
muu perusteltu syy tata edellyta.

Tasoitusjakson tai tyosuhteen paattyminen

7. Tyosuhteen ollessa voimassa tasoittumisjakson paattyessa tyoajan ehtimatta tasoittua
keskimaarin 111 tuntiin, korvataan keskimaaraisen tydajan ylittavat tunnit ylityona.
Korvattavat tunnit maksetaan 50 % korotettuna. Keskimaaraisen tydajan ollessa
tasoittumisjakson paattyessa alle 110 tuntia, ei mahdollisesti jaljelle jaavaa tuntialijgamaa
perita tyontekijalta eika niita voida teettaa takaisin.

8. Jos tydsuhde paattyy tyontekijan irtisanoutumiseen tai muuten tydntekijasta johtuvasta
syysta kesken tasoittumisjakson, ennen kuin tyoaika on tasoittunut keskimaarin 111
tuntiin, korvataan saamatta jaanyt ansio laskemalla, kuinka monta tuntia keskimaarainen
tydaika on jaksoa kohti 111 tuntia pidempi. Ylimaaraiset tunnit korvataan tyontekijalle 50 %
korotettuna. Edella mainittua kaytantoa sovelletaan siirrettdessa tyontekija toiseen
tydaikamuotoon kesken tasoittumisjakson.

Irtisanominen tyontekijasta johtuvasta syysta alituntisuus tasoitetaan irtisanomisajan
aikana. Jos tama ei ole mahdollista maksetaan tai peritaan erotus viimeisen
palkanmaksun yhteydessa. Taman kohdan menettelysta sovitaan luottamusmiehen
kanssa.
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9. Tyosuhteen paattyessa tuotannollisista tai taloudellisista syista, korvataan tyosuhteen
paattyessa keskimaarin 111 tuntia ylittavat tunnit 50 % korotettuna tyontekijalle.
Keskimaaraisen tyOajan ollessa tasoittumisjakson paattyessa alle 111 tuntia, ei
mahdollisesti jaljelle jaavaa tuntialijgamaa perita tyontekijalta.

Poissaolon vaikutus ylityon ja lisatyon korvaamiseen

10. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi keskeytyneessa jaksossa
tyontekijan poissaolon kohdalla tydssaolon veroisena aikana pidetaan vahvistetun
tydvuoroluettelon mukaista tydaikaa eli kyseisen vuoron kohdalle merkittya tydaikaa
mahdollisine yotyon aikahyvityksineen.

11. Ennen 3-viikkoisjakson vahvistamista, tai muusta syysta jos tyovuorot eivat ole
tiedossa, sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi muodostuvia
poissaoloja pidetaan keskimaaraisen paivittaisen tyoajan 7 tuntia 24 minuuttia veroisena
poissaolopaivaa kohti. Tyoajaksi merkitdan enintaan 5 paivaa kalenteriviikkoa kohden.

12. Vuosiloman osalta merkitaan laskennalliseksi tydajaksi enintaan 5 paivaa
kalenteriviikkoa kohden. Vuosilomaa kuluu kalenteriviikkoa kohden kuitenkin 6 paivaa.

3.4 Muutetaan Koulutus 10 luku 135 § ja Palkkaliite 4 kaupunkiraideliikenne 92 §
seuraavasti:

1. Tydnantaja voi osoittaa tyontekijalle sdannollisen tydajan lisaksi tydon suorittamisen
kannalta tarpeellista lisa-, tdydennys-, kalusto-, turvallisuus- tai muuta koulutusta, joko
l&asna- tai verkkokoulutuksena yhteensa enintaan 16 tuntia kalenterivuodessa. Tama aika
on saanndllista tyoaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa sovitun saanndllisen
tydajan lisaksi. Koulutuksesta suoritettava korvaus perustuu tydnantajan ennalta
maarittdmaan kestoon ja on maaraltaan tyontekijan yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen.
Koulutus jarjestetaan siten, etta lasnaopetuksena voidaan pitaa enintaan 8 tuntia.

Koulutusta yhteensa 16 tuntia, josta lasnaopetustusta voi olla 8 tuntia. Kaikki 16 tuntia voi
olla verkkokoulutusta.

3.5 Muutetaan Luottamusmiehet 11 luku 137 § ja Palkkaliite 4 kaupunkiraideliikenne
94 § seuraavasti:

3. Tyonantajan tulee ilmoittaa paaluottamusmiehelle etukateen suunnitellusta ulkopuolisen
tyovoiman kaytosta seka antaa pyydettaessa selvitys toteutuneesta ulkopuolisen
tyovoiman kaytosta.

3.6 Muutetaan Palkkaliite 1. 7 § c) Tavaravaunujen
viankorjaustehtavat/huoltotehtavat seuraavasti:
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Kun JHL:n Rautatiealan tydehtosopimuksen palkkaliitteen 1 tyontekija suorittaa
tavaravaunun viankorjaustehtavan tai -tehtavia - kuten kuormansidontaliinan vaihtaminen,
aluspuiden tai sivutolppien vaihtaminen, letkukytkimen vaihtaminen, siirtokatteen asennus
ja vipulukon vaihtaminen — hanelle maksetaan yhdelta tunnilta RO-lisa liitteen 5 (RO-lisa 3)
mukaisesti. Tyodvuorosta maksetaan enintdan yksi RO-lisa, riippumatta
viankorjaustehtavien maarasta. TyOnantaja voi paattada suuremman Kkorvauksen
maksamisesta, jos se maaraa tyontekijalle useampia viankorjaus- ja/tai huoltotehtavia. Jos
tyontekija maarataan tekemaan tavaravaunujen viankorjaus-, tai huoltotehtavia koko
tyovuoron ajaksi, maksetaan hanelle tyovuoron tyoajaksi laskettavilta tunneilta edella
mainittu RO-lisa.

3.7 Lisataan Palkkaliite 2. 4. § Erilliset lisat 1. Tuotantopalkkio uusi kappale
seuraavasti:

Sopimusmaarayksesta voidaan sopia paikallisesti toisin.

3.8 Lisataan Palkkaliite 3. 4. § Erilliset lisat 1. Tuotantopalkkio uusi kappale
seuraavasti:

Sopimusmaarayksesta voidaan sopia paikallisesti toisin.

3.9 Muutetaan Yleissopimuksen 1. Yleisia maarayksia Ennakkoilmoitus
tyotaisteluista seuraavasti:

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tyonantaja- tai tyontekijaliitolle
mahdollisuuksien mukaan vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin. limoituksessa on
mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

3.10 Muutetaan Yleissopimuksen 5. Tyonantajan tiedottamisvelvoitteet Yritysta
koskevat tiedot viimeinen kappale seuraavasti:

Yhteistoimintalain edellyttamat yrityksen tilinpaatostiedot annetaan henkiloston edustajille
pyydettaessa kirjallisena.

4. TYORYHMAT

Keskeytyspaivatyoryhma: Tydoryhma selvittda, milla ehdoin voidaan poistaa niin sanottu
tekninen yli- ja alituntisuus jaksotdissa. Tyoryhma voi esittdd muutoksia
tydehtosopimukseen kesken sopimuskauden.

Vuosiloma- ja sairauspoissaolojen tyoryhma: Tydoryhman tavoitteena on selvittaa,
miten rautatiealan ty6ehtosopimuksessa voidaan paikallisesti ottaa kayttoon viisipaivainen
vuosilomalaskenta (arkilauantait) ja sairauspoissaolojen osalta niin sanotut julkisen
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sektorin sairauspoissaolokaytannot. Tyoryhma voi esittaa muutoksia tyoehtosopimukseen
kesken sopimuskauden.

Kaupunkiraideliikennetyoryhma: Liitot selvittavat 23 § Matka-ajan lukeminen tyoajaksi -
sopimusmaarayksen toimivuutta.

Helsingissa, 21. maaliskuuta 2025
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aéari

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Hakan Ekstrom Mari Keturi
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