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JHL RY:N LAUSUNTO HALLITUKSEN TASA-ARV0-OHJELMASTA 2024-27

1. Johdanto, yleiset huomiot

Tasa-arvo-ohjelma on aihepiireiltdaan kattava ja pyrkii kasittelemaan monia sukupuolten tasa-arvoon liit-
tyvia kysymyksia. Ohjelman tavoitteet ovat kuitenkin liian yleisluontoisia ja konkreettisten toimenpitei-
den puute tekee niiden saavuttamisen vaikeaksi. Ohjelman tulisi sisaltaa myos selkeammat mittarit ja
aikataulut, jotta edistymista voidaan seurata tehokkaasti.

2. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen koulutuksessa

Osaamisen tason heikkeneminen on tiedostettu, mihin hallitus on reagoinut vahentamalla ammatilliseen
koulutukseen myonnettavia maararahoja ja kokonaan lopettamalla aikuiskoulutustuen. Muutokset tulevat
heikentamadan tyfelamadssa tarvittavaa osaamista ja samalla ne haittaavat tasa-arvon toteutumista.

Elinikdisen oppimisen, tyotehtavien ja tydpaikan muutoksen mahdollistaminen aikuiskoulutustuella on
hallituksen toimesta lakkautettu. Tama muutos on kohdistunut erityisesti naisvaltaisiin, pienipalkkaisiin
aloihin kuten sosiaali- ja terveysala ja varhaiskasvatus.

Samoin hallituksen esitys yhdenvertaisuussuunnittelun poistamisesta varhaiskasvatuksesta toimii vastoin
tasa-arvotavoitteita.

Ohjelman tulisi myds painottaa enemman tyttdjen ja poikien tasa-arvoista osallistumista eri oppiaineisiin
ja segregaation vahentamisista opiskeluvalinnoissa.

3. Tasa-arvon tydelamassa ja tydn ja perheen yhteensovittamisen tukeminen

Hallituksen tavoite edistaa palkka-avoimuutta vain EU-direktiivin minimisaanndsten mukaisesti on riitta-
maton. EU-direktiivin mahdollistamat useat toimet jadvat toteuttamatta.
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Hallitus on tehnyt ja aikoo tehda tyoelamaa koskevia lainsaadantomuutoksia, joilla heikennetaan erityi-
sesti naisten ja lapsiperheiden toimeentuloa. Hallituksen aikomus mahdollistaa maaraaikaisten tyosopi-
musten tekeminen ilman maardaikaisuuden perustetta ja irtisanomisen helpottaminen tulevat toteutues-
saan heikentamaan erityisten naisten mahdollisuutta pysyviin tydsuhteisiin seka tulo- ja urakehitykseen.
Tasta koituu naisille kohtuutonta lapsisakkoa, joka tulee vaikuttamaan negatiivisesti myos perheenperus-
tamissuunnitelmiin ja siten syntyvyyteen.

Vientivetoisen palkkamallin sadatamisella hallitus on ajamassa naisvaltaiset alat kuten julkisella sektorilla
toimivat sote-alat, kasvatus- ja ohjausalat ja puhtaus- ja ruokahuoltoalat seka tietotyo-, hallinto- ja kirjas-
toalat ikuiseen palkkakuoppaan. Lainsaadantdvalmistelu tulee keskeyttaa viipymatta.

Hallitus ei ole toteuttanut tydeldmaa koskevissa lainsdaadantovalmisteluissaan sukupuolivaikutusten arvi-
ointia siten, etta arvioinnin johtopaatokset johtaisivat toimenpiteisiin, joilla sukupuolten mm. taloudel-
lista eriarvoistumista vahennettaisiin.

Hallituksen toteuttama vuorotteluvapaan lakkauttaminen heikentaa tyontekijoiden mahdollisuutta omais-
hoitoon, opiskeluun ja oman hyvinvoinnin edistamiseen, joka auttaa tyontekijdita jaksamaan ja jatkamaan
tyoelamassa pidempaan. Tuoreen Miten Suomi voi? -seurantatutkimuksen mukaan joka kymmenes suo-
malainen on todennakadisesti tyduupunut.

4. Sukupuolten tasa-arvoisen osallisuuden ja edustuksen lisdaminen

Ohjelma tunnistaa tarpeen lisata sukupuolten tasa-arvoista osallisuutta ja edustusta, mutta konkreettiset
toimenpiteet jaavat puutteellisiksi. Ohjelmassa ei mm. kasitella eika osoiteta tukea maahan muuttanei-
den naisten ja lasten erityiseen tukeen ja osallisuuden vahvistamiseen.

Ohjelmasta on jatetty kokonaan pois sukupuoli- ja seksuaalivahemmistot.

Kulttuuri-, taide- ja lilkuntaharrastusten merkitys tunnistetaan, mutta samaan aikaan hallitus on pienen-
tamdssa merkittavasti naihin myonnettavaa valtion rahoitusta. Kulttuuri ja taide ovat kuitenkin Suomen

sivistyksen perusta, ja liikunnalla on merkittava terveytta, tydssa jaksamista ja terveita elinvuosia lisaava
vaikutus.

Ohjelmasta puuttuvat tahto ja keinot puuttua erityisesti naisiin kohdistuvaan somessa tapahtuvaan suku-
puoliseen hadirintdan ja maalittamiseen, jolla pyritdaan hiljentamdan ja pienentamaan naisten osallisuutta
yhteiskunnassa.

b. Naisiin kohdistuva-, Iahisuhde seka muu vakivalta

Naisiin kohdistuvan vakivallan ehkaisya ja tukipalveluja on ulkoistettu jarjestokentdlle samaan aikaan,
kun hallitus leikkaa tuntuvasti jarjestdjen saamaa tukea. Rahoituksen vahetessa nykytilanne ei parane
vaan heikkenee.
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6. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen Euroopan unionissa ja kansainvalisessa toiminnassa

Suomi jattaytyi Ukrainan jalleenrakentamisen tasa-arvoliittouman ulkopuolelle, mika on ristiriidassa yh-
denvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattomyyden edistamista suomalaisessa yhteiskunnassa koskevan
valtioneuvoston tiedonannon kanssa seka vastoin Suomen ulkopoliittista linjaa. Tama virheellinen paatos
on syyta kumota.

Hallitus on leikannut kehitysyhteistydhon osoitettuja varoja, mika heikentaa erityisesti naisten ja lapsi-
perheiden mahdollisuuksia saalliseen elamaan kehittyvissa maissa.

7. Institutionaaliset rakenteet

Ohjelma tunnistaa tarpeen vahvistaa institutionaalisia rakenteita tasa-arvon edistamiseksi, mutta samaan
aikaan konkretiaa ja toteuttamista kuvaa hyvin THL:n Tasa-arvotiedon keskuksen lakkauttaminen aiem-
min syksylla 2024.
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