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. JHL
YKSITYINEN TERVEYSPALVELUALA

Tyoehtosopimuksen piirissa:

Yksityiset sairaalat, laakariasemat, kuntoutuslaitokset, terveyskylpylat,
ladketieteelliset laboratoriot ja tutkimuslaitokset, rontgenlaitokset seka
tyoterveyshuollon yksikot (el hammaslaakaripalvelut tai sairaankuljetus).

Yritysten lisaksi alalla toimii yhdistyksia ja saatioita.Alalla on myos
ulkomaisia toimijoita.

Terveyspalvelualan TES:n soveltamisalalla tyoskentelee yhteensa reilu 24
/55 palkansaajaa.
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. JHL
TYOEHTOSOPIMUKSET TERVEYSPALVELUALALLA

Alalla on kaksi tyoehtosopimusta:

Terveyspalvelualan Unionin ja Hyvinvointiala HALI ry:n valinen normaalisitova
tyoehtosopimus

SOTE ry:n ja Halin valinen yleissitova tyoehtosopimus

Tyoehtosopimukset ovat 18: aaq, eli soveltamisalaa lukuun ottamatta
kaytannossa samansisaltoiset.

JHL:lle ja JHL:n jasenille Unionin tyoehtosopimuksella on keskeinen
merkitys seuraavissa asioissa:

Liiton neuvotteluasema ja vaikutusmahdollisuudet jasenten tyoehtoihin alalla
Mahdollisuus valita Unionin yhteinen luottamusmies
Jasenmaksujen perinta ja tilitys
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O JHU

TERVEYSPALVELUALAN UNIONI

» Terveyspalvelualan Unionin jasenliitot:

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Suomen Tyoterveyshoitajaliito

Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia
Ammattiliitto Jyty

Kuntoutusalan Asiantuntijat ry

Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry

Suomen Puheterapeuttiliittory

 Edustettuina kaikki kolme keskusjarjestoa: SAK, STTK ja Akava.

» Terveyspalvelualan Unionin jasenliitoilla on yhteensa reilu 3000 jasenta
sopimusalalla.
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OJHL
SOPIMUSKAUSI JA PALKANKOROTUKSET

Sopimuskausi
1.5.2024-30.4.2026

Vuosi 2024

* Yleis- ja taulukkokorotus 1.9.2024 2,4%

* Taulukkokorotus 1.9.2024 0,51%
* Paikallinen era 1.12.2024 0,4%

» Kertaera 1.12.2024 500€

* Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.9.2024 2,4%.
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1.12.2024 @)

JAETTAVAN KERTAERAN JAKO-OHJE

Kertaera 500 euroa. Maksetaan joulukuun 2024 palkanmaksun yhteydessa.

Kertaera maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tyosuhde on alkanut viimeistaan
1.9.2024 ja jotka eivat ole palkattomalla vapaalla 1.12.2024 ja joiden tyosuhde on edelleen voimassa
kertaeran maksupaivana.

Kertaera maksetaan kuitenkin, jos palkaton vapaa johtuu lomautuksesta, sairauspoissaolosta tai
sairausvakuutuslain mukaisesta perhevapaasta. Kertaeraa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on itse
irtisanoutunut ennen kertaeran maksuajankohtaa. Kertaera maksetaan kuitenkin, jos tyontekija on
irtisanoutunut jaadakseen vanhuuselakkeelle.

Tyosuhteen yhdenjaksoisuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyosopimuslain 1:5 &.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertaeran maara lasketaan 1.12.2024 voimassa olevan, sovitun tyoajan ja tayden
tyOajan suhteessa. Osasairauspaivarahalla tyoskenteleva seka osittaisella perhevapaalla oleva saavat =
Kertaeran taysimaaraisend. Osittaisella opintovapaalla 1.12.2024 oleva rinnastuu osa-aikaiseen tyontekijaan
tai vaihtelevan tybajan tyosuhteessa olevaan tyontekijaan riippuen opintovapaan tyoaikajarjestelysta.

Vaihtelevan tyOajan tyosuhteessa 1.12.2024 olevalle tyontekijalle, tyoaika lasketaan 3 kk tarkastelujaksolta,
esim. syys-marraskuu (1.9.2024 -30.11.2024).

Muita palkkaeria maksettaessa kertaeraa ei oteta huomioon, kuten vuosilomapalkkaa, ylityokorvausta tai
keskituntiansiota laskettaessa.
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. JHL
VUODEN 2025 PALKANKOROTUKSET

Palkkoja ajalle 1.5.2025-30.4.2026 (12 kk) korotetaan yleis- ja
taulukkokorotuksella, jonka maara ja ajankohta maaraytyvat
seuraavien verrokkialojen palkankorotuksen perusteella:

Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus
Kemian perusteollisuuden tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus

Yleiskorotuksella korotetaan niita henkilokohtaisia palkkoja,
jotka ovat voimassa korotuskuukautta edeltavan

kalenterikuukauden paattyessa.
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. JHLU

TYORYHMAT KEHITTAVAT TYOEHTOSOPIMUSTA
SOPIMUSKAUDEN AIKANA

Jatkuva yhteistyo ja tyoehtosopimuksen kehittaminen

Osapuolet tiivistavat yhteistyota perustamalla tyoehtosopimuskausien kestosta
riippumattoman jatkuvan tilannekuva- ja kehittamistyoryhman.Osapuolet
kartoittavat keinoja neuvottelukulttuurin ja tyoehtosopimustoiminnan

kehittamiseksi, seka tekevat neuvottelukierroksen jalkeen yhdessa analyysin
menneesta neuvotteluprosessista.

Palkkatasotyoryhma

JHL.FI

Tyoryhma seuraa ja arvioi terveyspalvelualan seka julkisen sektorin
palkkakehitysta ja tekee yhdessa esityksia terveyspalvelualan tyoehtosopimuksen
palkkausjarjestelman kilpailukyvyn sailyttamiseksi. Tyoryhmassa kartoitetaan

myo0s tyovoiman saatavuuteen ja vaihtuvuuteen liittyvia tilastotietoja yhteisen
tilannekuvan muodostamiseksi.
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. JHL
MUUTA SOPIMUSRATKAISUSTA

Lisaksi tyoehtosopimusta paatettiin kehittaa laajasti jatkuvan:
neuvottelun periaatteella toteutuvalla tyoryhmatyoskentelylla.
Tyoryhmilla on aikaa tyoskentelk/lle syksy 2024 ja kevat .
2025. Mahdolliset muutokset tulevat voimaan 1.5.2025 alkaen, ellel
sovita aikaisemmasta voimaantulosta.

Tyoryhmatyoskentelyna jatketaan keskustelua seuraavista
tyoehtosopimuksen tekstikohdista: jaksotyon uudistus, muutokset
palkkasopimukseen, matkustussaanto, reservin kertausharjoitusten
ajalta maksettava korva_us,tythvmvomtl|n.kesk|ttyva tyoryhma ja
luottamusmiesten toimintaedellytykset ja tiedonsaanti.
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