KANSALLISGALLERIAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISTA KOSKEVA
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Allekirjoittaneet jarjestét Sivista, JUKO, Pro ja JHL ovat talla allekirjoituspoytakirjalla sopineet
Sivistysala ry:n jasenina olevan Kansallisgallerian palveluksessa tydskentelevien tyontekijdiden
tydehtoja ja palkkausta koskevan tydehtosopimuksen uudistamisesta seuraavin ehdoin:

1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Tyéehtosopimus tulee voimaan 25.4.2024 ja se on voimassa 31.3.2026 asti. Mikali vuoden 2025
palkantarkistuksista ei paasta sopuun 31.1.2025 mennessa, voidaan tydehtosopimus irtisanoa
paattymaan 31.3.2025. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistaan
17.2.2025 toiselle sopimusosapuolelle.

Sopimus jatkuu 1.4.2026 jalkeen vuoden aina kerrallaan, ellei sopimusta viimeistaan kuutta viikkoa
ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Irtisanomisesta huolimatta tdma sopimus on voimassa, kunnes neuvottelut uudesta
tydehtosopimuksesta on yhteisesti todettu paattyneiksi tai kunnes neuvotteluosapuoli kirjallisesti
iimoittaa siita sopimuksen muille osapuolille.

2. Palkantarkistukset

2.1. Vuosi 2024
Palkantarkistuksista ajalle 1.4.2024-31.3.2025 sovitaan paikallisesti.

Mikali paikallisesti ei paasta sopuun huhtikuun loppuun mennessa, niin peralautana palkkoja
korotetaan 1.7.2024 yleiskorotus 2,9 % ja paikallinen era 0,1 %.

Paikallinen era kaytetdan tydnantajan paattamalla tavalla tehtavakohtaiseen palkanosaan tai
henkilokohtaiseen palkanosaan. Tydnantaja keskustelee luottamusmiesten kanssa paikallisen eran
kaytto- ja jakoperusteista ennen paatoksen tekoa. Tehtavan vaativuustasoihin kohdistuvat esitykset
kasitelldan arviointiryhmassa.

Paikallisen eran jakamisen jalkeen luottamusmiehelle annetaan tieto, miten era on kohdennettu
tehtavan vaativuustasoihin ja henkilokohtaiseen palkanosaan. Lisdksi annetaan tieto eran
kohdentumisesta vaativuustasoittain seka lukumaara, kuinka monelle henkilolle era on
kohdennettu.

Paikallisen eran 1.7.2024 suuruus maaraytyy kesakuun 2024 palkkasumman mukaan.

Tydehtosopimuksen palkkataulukoita ja euromaaraisia palkkoja korotetaan 1.7.2024 lukien 2,9 %.

2.2. Vuosi 2025

Vuoden 2025 palkantarkistuksista sovitaan paikallisesti 31.1.2025 mennessa. Mikali paikalliset
osapuolet eivat kuitenkaan paase sopimukseen vuoden 2025 palkantarkistuksista, voidaan
tydehtosopimus irtisanoa paattymaan 31.3.2025. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava
kirjallisesti viimeistaan 17.2.2025 toiselle sopimusosapuolelle.
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3. Jatkuvan neuvottelun periaate

Osapuolet neuvottelevat jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti sdannollisesti esille tulevista
tydehtosopimuksen muutostarpeista sopimuskauden aikana.

4. Luottamusmiespalkkio ja tydsuojeluvaltuutetun palkkio

Tyéehtosopimuskauden voimassaolon ajan 1.4.2024 |ukien luottamusmiespalkkio on 200 euroa
kuukaudessa. Luottamusmiesten taustalla olevaa tydehtosopimuksen 6. luvun (henkil6ston
edustajat) 11 §:n palkkiota korotetaan 1.4.2024 135 euroon. Summa pitaa sisallaan vuoden 2024
palkantarkistukset.

Ty6suojeluvaltuutetun palkkiota korotetaan 135 euroon. Summa pitaa sisallaan vuoden 2024
palkantarkistukset.

5. Euromaaraiset palkat

Euromaaraisia palkkoja korotetaan kohdan 2 mukaan maarittyvilla yleiskorotuksilla.

6. Arviointiryhmien palkkiot

Kansallisgallerian palkkausjarjestelmaa koskevien maaraysten mukaisen arviointiryhman
puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan palkkiota, jonka maara on jasenelle 360 euroa ja
puheenjohtajalle 720 euroa vuodelta. Palkkio maksetaan 12 kuukauden jaksolta jalkikateen. Jos
asianomainen ei ole jonkin kalenterikuukauden aikana osallistunut ryhman tyéhon, palkkio
maksetaan hanen sijastaan toimineelle laskien kalenterikuukautta kohti 1/12.

7. Paikallinen sopiminen
Tydehtosopimuskauden voimassaolon ajan voidaan paikallisesti sopia toisin:

1. Yhteistoimintalain 2. lukua koskevista asioista (vuoropuhelu)
. Laakarissa kaynnin korvauskaytanteista (3 luku 10 §ja 11 §)
3. Sairausajan poissaolojen (3 luku 2 §) palkallisuuden tarkistaminen kustannusneutraalisti ja
kannustavasti niin, etteivat tyontekijéiden sairausloma-aikojen palkkaus kokonaisuutena
tarkastellen heikkene.

Tassa kohdassa tarkoitettu paikallinen sopimus ei edellyta tyéehtosopimuksen 6. luvun paikallista
sopimista koskevien maaraysten 6 §:ssa tarkoitettua tydehtosopimusosapuolten hyvaksyntaa.
Paikallisen sopimuksen sopijaosapuolet ovat luottamusmies ja tydnantajan edustaja.

8. Elinikadisen oppimisen tarkastelu henkilostoedustajien / henkiloston kanssa

Sopimuskauden aikana Kansallisgalleriassa paikallisesti tarkastellaan elinikaistd oppimista ja sen
kehittamista huomioiden tydon muuttuminen muun muassa teknologisen kehityksen myota.
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9. Etatyon ja lahityon kehittamisen tarkastelu henkilostoedustajien / henkiloston kanssa

Sopimuskauden aikana Kansallisgalleriassa paikallisesti tarkastellaan eta- ja l1ahityon kehittamista

huomioiden tyén ja muun elaman yhteensovittaminen, tyéhyvinvointi seka ilmastoystavallisyys.

10. Palkkausjarjestelman kehittaminen

Palkkausjarjestelman kehittamista jatketaan sopimuskauden aikana aiemman sopimuskauden

tapaan. Taman tyon yhteydessa tarkastellaan tuntityontekijoiden ja arviointiryhmien asemaa.

11. Tekstimuutokset

11.1. Stilistiset muutokset

Tydehtosopimukseen tehdaan liitteessa 1 olevat stilistiset muutokset.

11.2. Muutokset tydehtosopimuksen 2. lukuun (vuosilomaa koskevat maaraykset)

Muutetaan (muiden kuin kuukausipalkalla tyoskentelevien vuosilomapalkka) 11 §:n 3
momentti kuulumaan seuraavasti:

11 § Muiden kuin kuukausipalkalla tyéskentelevien vuosilomapalkka

Tassa pykalassa tarkoitettu vuosilomapalkka maksetaan tavanmukaisesti
noudatettuna palkanmaksupaivana vuosiloman pitoajankohtana. palkka

maksetaan-tydsuhteenjatkuessakesdkuun-palkanmaksun-yhteydessa. Tyosuhteen

paattyessa palkka maksetaan paattymiskuukauden palkanmaksun yhteydessa.

Muutetaan (lomarahan vaihtaminen vapaaseen) 17 §:n 1 momentti kuulumaan
seuraavasti:

Lomarahan valhtamlsesta vapaaksi voidaan sopla tydnantajan seka tyontekuan
kesken.

11.3. Muutokset tydehtosopimuksen 3 lukuun (poissaolot)

Lisataan Perhevapaat -otsikon alle seuraava kirjaus:

Osapuolet ovat kirjoittaneet 1.8.2022 voimaan tulleeseen perhevapaauudistukseen
liittyvat tydehtosopimustekstit siten, ettd ne vastaavat pakottavaa lainsaadantoa ja

kohtelevat tyontekijoita ja heidan erilaisia perheitdan yhdenvertaisesti ja tasa-

arvoisesti. Mikali osapuolten arvio osoittautuisi mydhemmin virheelliseksi, sitoutuvat
osapuolet korjaamaan tydéehtosopimuksen tekstit siten, etteivat tydehtosopimuksen

kustannukset nouse.

Helsingissa, 25.4.2024
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SIVISTYSALARY
JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

AMMATTILITTO PRO RY

LIITE 1: Tydehtosopimukseen tehtavat stilistiset muutokset
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Stilistiset muutokset / KG-tes 2024

1. luku (yleiset maaraykset)

i.  Poistetaan tummennukset
a. 5 § Tydsuhteen paattyminen
b. 14 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

2. luku (vuosilomaa koskevat maaraykset)

i.  Poistetaan 15 §:n 4 mom. ja otsikot nykyisin tarpeettomina

il. Poistetaan tummennukset
a. 15 § Oikeus lomarahaan

3. luku (poissaolot)

i.  Poistetaan nykyiset 3 ja 4 §, koska osasairausvapaasta on paikallisesti sovittu pysyvésti

# visma sign



ii.

fii.

Lisatdan osasairausvapaata koskevan paikallisen sopimuksen méaérdykset uudeksi 3 luvun
3 §:ksi

Tyontekijan oikeudesta osa-aikaiseen sairauspoissaoloon seka
osasairauspdaivdarahaan ja sen perusteena olevaan maaraaikaiseen osa-aikatyota
koskevaan sopimukseen sovelletaan tyosopimuslakia ja sairasvakuutuslakia.

Osasairausvapaan ajalta maksetaan tyontekijille osa-aikatyon ajalta palkka osa-
aikatyon mukaisena osuutena vastaavan kokoaikaisen tehtavan palkasta.

Osasairausvapaa ei keskeyta yhdenjaksoista sairauslomaa, vaan osasairausvapaalta
sairauslomalle palaavan sairausajan palkan laskemista jatketaan siita tilanteesta,
jossa asianomainen oli osasairausvapaan alkaessa.

Osa-aikatyota ei lueta sairausaikaan eika sita oteta huomioon sairausajan palkan
laskemisessa. Osasairausvapaa ei vaikuta lomarahan maaraytymisen perusteisiin.

Jos henkilo pitaa osasairausvapaan aikana vuosilomaa tai lomarahavapaata,
maksetaan siltad ajalta palkka osasairausvapaata edeltdneen ty6sopimuksen tyoajan
mukaisesti.

Mikali tyontekija sairastuu kesken osasairauspaivarahakauden tilapdisesti siten, etta
tyontekija palaa takaisin osa-aikatyohonsa, tyontekijalla on oikeus osa-aikatyon
mukaiseen palkkaansa tilapaiselta sairausajalta.

Poistetaan tummennukset
a. 11 § Tybnantajan maaraamat tarkastukset ja tutkimukset
b. 12 § Laakarissa kaynti
c. 13 § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuus

Lisataén allekirjoituspéytékirjan perhevapaateksti tybehtosopimustekstiin.

Lainsaadantomuutosten huomioiminen
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Osapuolet ovat kirjoittaneet 1.8.2022 voimaan tulevaan (tdma sana muutetaan sanaksi
tulleen) perhevapaauudistukseen liittyvat tydehtosopimustekstit siten, etta ne vastaavat
pakottavaa lainsaadantda ja kohtelevat tyontekijoita ja heidan erilaisia perheitaan
yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. Mikali osapuolten arvio osoittautuisi myéhemmin
virheelliseksi, sitoutuvat osapuolet korjaamaan tydehtosopimuksen tekstit siten, etteivat
tydehtosopimuksen kustannukset nouse

v.  Poistetaan siirtymésééannos ja 12 §:n 3 mom., kun ovat tarpeettomia. Taustaksi: Vanhan
lain mukaisia &itiys- ja isyysvapaita voi pitda siihen asti, kunnes lapsi téyttaa 2 vuotta tai
adoptiolapsen hoitoon ottamisen osalta on kulunut 2 vuotta.

4. luku (tyGaikamaaraykset)

i.  Poistetaan tummennukset
a. 10 § Tydvuorot ja tydvuoroluettelo viikko- ja jaksotydssa
b. 17 § Halytysluontoinen tyd
c. 21 § Tydaikapankki

ii.  Poistetaan 21 § 8 mom., kun on tarpeeton. Taustaksi: Vanhan lain mukaisia &itiys- ja

isyysvapaita voi pitéé siihen asti, kunnes lapsi tayttda 2 vuotta tai adoptiolapsen hoitoon
ottamisen osalta on kulunut 2 vuotta.
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5. luku (palkkausjarjestelma)

i.  Poistetaan tummennukset
a. 1§ Tavoitteet
b. 5 § Henkilokohtainen palkanosa
c. 9 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

6. luku (muut sopimusmaaraykset)

i Poistetaan tummennukset
a. HENKILOSTON EDUSTAJAT SOVELTAMISALA, 1 § Henkilostén edustaja
b. LUOTTAMUSMIESTOIMINTA, 6 § Luottamusmiehen tehtavat
c. HENKILOSTON EDUSTAJAN VELVOLLISUUDET, 7 § Velvollisuudet
d. HENKILOSTON EDUSTAJAN OIKEUDET, 11 § Luottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun palkkiot
e. HENKILOSTON EDUSTAJAN ASEMASTA, 17 § Koulutus

Lisaksi koko tydehtosopimus:

i. Poistetaan tummennukset
a. Esihenkild -sanoista

# visma sign



