Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har |atit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har
inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Nimnden for
faststdllande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma kdaannos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kddnndksen
tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen tyéehtosopimus,
tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kdaanndksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista
vahingoista.
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Definitioner och forkortningar

Definitioner och férkortningar

| det har avtalet anvands féljande definitioner och
forkortningar:

Heta-forbundet

Heta — henkilokohtaisten avustajien tyonantajien liitto ry

Hetas kollektivavtal

Detta kollektivavtal som ingatts mellan Heta-férbundet och JHL

Inledande av en period i periodarbete

| periodarbete inleds en period pa mandag och avslutas pa
sondag, savida man inte har avtalat om en annan tidpunkt for
byte av period pa den enskilda arbetsplatsen.

JHL

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL
rf

Egentlig arbetsplats

Den plats dar arbetstagaren vanligtvis arbetar. For
arbetstagaren ska faststallas en plats som motsvarar den
egentliga arbetsplatsen dven da arbetet utférs inom ett storre
omrade.

Skriftligt avtal

Med skriftligt avtal avses i Hetas kollektivavtal antingen

1. ett undertecknat avtal som finns till pappers eller

2. ett avtal som upprattats elektroniskt.

Ett elektroniskt avtal kan ingas per e-post eller pa ett annat
elektroniskt kommunikationssatt.

Ett elektroniskt avtal ska kunna verifieras (se nedan).

Ersattande vilotid

Ersattande vilotid ges i enlighet med 25 § 4 mom. i
arbetstidslagen.

Resor till den egentliga arbetsplatsen

Resan fran arbetstagarens bostad till den arbetsplats dar
arbetstagaren vanligtvis arbetar.

Normal personlig timlon

Lonen enligt Hetas kollektivavtal faststalls enligt |6negrupp,
erfarenhetstillagg som tjanats in och arbetsplatsens lage. | den
normala personliga timlénen ingar inga arbetstidsersattningar.

Tvingande lagstiftning

Lagbestammelser i vilka det faststalls minimivillkor for
anstallningsforhallandet och om vilka det inte kan ingas avtal
som férsamrar arbetstagarens formaner.

Verifieras, avtal

Innehallet i avtalet samt att avtalet 6msesidigt godkants kan
granskas och verifieras utifran parternas meddelanden och
sandningsuppgifter. Meddelanden behdver inte undertecknas
elektroniskt med en applikation for signaturer.

Arbetsgivare

Egentlig medlem i Heta-forbundet som fungerar som
arbetsgivare for en personlig assistent.

Arbetsresa

Tillfallig resa som arbetstagaren gor med anledning av
arbetsuppgifterna. Arbetsresan leder nagon annanstans an till
den egentliga arbetsplatsen.

Arbetsstalle

Plats dar arbete utfors, om den avviker fran den egentliga
arbetsplatsen.

Arbetstagare, arbetstagaren

En person som anstallts som personlig assistent.




Arbetstagare, arbetstagarna Pluralformen av arbetstagare kan i Hetas kollektivavtal daven
avse endast en arbetstagare.

Arbetsvecka En arbetsvecka ar en kalendervecka, som inleds pa mandag och
avslutas pa sondag, savida man inte har avtalat om en annan
tidpunkt for byte av arbetsvecka pa den enskilda arbetsplatsen.

Inledande av arbetsskiftsforteckning En arbetsskiftsforteckning inleds pa mandag och avslutas pa
sdndag, savida man inte har avtalat om en annan tidpunkt for
byte av arbetsskiftsforteckning pa den enskilda arbetsplatsen.

Inledande av period for utjamning av den En utjamningsperiod inleds pa mandag och avslutas pa séndag,

allmanna arbetstiden savida man inte har avtalat om en annan tidpunkt for byte av
utjamningsperiod pa den enskilda arbetsplatsen.

Troskel for overtidsarbete Den punkt dar den ordinarie arbetstiden 6verskrids sa att

arbetstagaren 6vergar till 6vertidsarbete.

Tabell 1. Definitioner som anvands i Hetas kollektivavtal

1 § Tillampningsomrade

Hetas kollektivavtal iakttas i anstallningsforhallanden for anstéllda hos fysiska personer som ar ordinarie
medlemmar i Heta-forbundet.

For att kollektivavtalet ska tillampas forutsatts att den ordinarie medlemmen antingen sjalv eller for en
person med funktionsnedsattning ar arbetsgivare for den personliga assistenten.

Hetas kollektivavtal tillampas ocksd om den egentliga medlemmen pa basis av lag eller en forsakring far
ersattning for de kostnader som anstallandet av en arbetstagare orsakar.

Hetas kollektivavtal tillampas inte pa arbetstagare som ar anstéllda hos juridiska personer eller hos privata
naringsidkare som producerar tjanster for personlig assistans.

2 § Arbetsledning, arbetsfordelning och organisationsratt

Arbetsgivaren har ratt att anstalla en arbetstagare i ett anstallningsforhallande, att leda och fordela arbetet
samt att avsluta ett anstallningsforhallande.

Organisationsratten ar okrankbar for bada parter.

3 § Inledande av ett anstallningsférhallande och provotid

3. 1 Inledande av ett anstallningsférhallande

Arbetsavtalet galler tills vidare, om det inte av grundad anledning har ingatts for viss tid.
Den grundade anledningen maste i detta fall anges i arbetsavtalet.

Tillimpningsanvisning: En grundad anledning kan till exempel vara att en annan arbetstagare
har semester, ar sjukledig eller familjeledig under en viss tid.



Tillampningsanvisning: For ett arbetsavtal for viss tid som ingas pa arbetstagarens initiativ
kravs ingen grundad anledning.

| detta fall maste det anges i arbetsavtalet att arbetsavtalet ingas for viss tid pa arbetstagarens
initiativ.

Tillampningsanvisning: Ett tidsbundet beslut om personlig assistans ar inte en godtagbar grund
for att inga ett arbetsavtal for viss tid.

Arbetsavtalet ingas skriftligen (se Definitioner) och i avtalet ska inga de uppgifter som forutsatts i ett
arbetsavtal.
Arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter ska anges i arbetsavtalet.

3.2 Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en prévotid, som borjar nar arbetet inleds.
Villkoren for provotiden faststalls enligt 1 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning: Under provotiden kan arbetsavtalet hdvas sa att det upphér genast,
utan uppsagningstid.

Tillampningsanvisning: Arbetstagaren har borjat sin anstallning 10.10.2024.
Parterna har avtalat om en provotid pa sex (6) manader, varvid prévotiden I6per ut 9.4.2025.

4 § Upphorande av ett anstidllningsforhallande

Vid upphorandet av anstallningsforhallandet iakttas bestimmelserna i arbetsavtalslagen, savida inte nagot
annat foljer av detta avtal.

Om ett anstéllningsforhallande som géller tills vidare har fortgatt i hogst fem (5) ar, dr uppsagningstiden en
(1) manad.

Om ett anstéllningsforhallande har fortgatt 6ver fem (5) ar, ar uppsagningstiden tva (2) manader.

En arbetsavtal som ingatts for viss tid upphor utan uppsagningstid nar den avtalade anstallningstiden I6per
ut, savida det i arbetsavtalet inte har avtalats om en majlighet till uppsagning innan anstéllningstiden har
|6pt ut.

5 § Permittering

5.1 Permitteringsforfarande

Vid permittering iakttas bestammelserna i arbetsavtalslagen, savida inte nagot annat foljer av detta avtal.

Tillimpningsanvisning: En permittering ska i huvudregel gélla for viss tid.
Sa ar fallet till exempel i en situation dar arbetsgivaren inte behdver arbetstagaren under en
tva veckor lang rehabiliteringsperiod.

Tillimpningsanvisning: En permittering kan gélla tills vidare endast i undantagsfall.



Ett sddant fall ar till exempel en situation dar arbetsgivaren har blivit intagen pa sjukhus och en
lakare har konstaterat att det ar mycket osannolikt att arbetsgivaren kommer att kunna
atervanda hem.

5.2 Permitteringsforfarande i undantagssituationer

Arbetsgivaren kan i undantagssituationer ge meddelande om permittering med kortare varsel dn den som
foreskrivs i arbetsavtalslagen.

| en undantagssituation ar grunden for permitteringen och orsaken till att meddelande om permittering ges
med kort varsel antingen att arbetsgivaren plotsligt blir inlagd pa sjukhus eller pl6tsligt inleder en
rehabiliteringsperiod.

Meddelande om permittering ska dock ges minst fem (5) dagar innan permitteringen inleds.

| dessa situationer ar arbetsgivaren inte skyldig att ge férhandsinformation eller att ge arbetstagaren
tillfalle att bli hord, aven om det rekommenderas.

Tillampningsanvisning: Heta-forbundet och JHL rekommenderar att man skriftligen avtalar om
vem som utdver arbetsgivaren har ratt att permittera arbetstagaren i situationer dar
arbetsgivaren ar forhindrad att permittera arbetstagaren till exempel pa grund av att
arbetsgivaren blivit inlagd pa sjukhus.

Om detta kan avtalas till exempel i arbetsavtalet.

5.3 Framskjutande och avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan skjuta fram den ursprungliga tidpunkten for permittering en (1) gang innan
permitteringen inleds. Da behovs inget nytt meddelande om permittering, men arbetsgivaren ska
informera arbetstagaren om den nya tidpunkten da permitteringen inleds och avslutas.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan under permitteringen avtala om att tillfalligt avbryta permitteringen.
Da fortsatter permitteringen omedelbart efter avbrottet utan att arbetsgivaren ar skyldig att ge ett nytt
meddelande om permittering.

Arbetsgivaren ska anteckna de 6verenskomna dndringarna i arbetsskiftsforteckningen.

6 § Arbetstid

| personliga assistenters anstéallningsforhallanden tillampas arbetstidslagen, om inte annat har avtalats i
detta avtal.

| Hetas kollektivavtal anges bestimmelser om tva olika arbetstidsformer, allman arbetstid och
periodarbetstid.

6.1 Allman arbetstid

6.1.1 Den ordinarie arbetstidens langd vid allman arbetstid

Vid allméan arbetstid ar arbetstagarens ordinarie arbetstid hogst 8 timmar per dygn och 40 timmar per
vecka.



Den ordinarie arbetstiden per vecka kan dven fordelas sa att den ar 40 timmar i veckan i genomsnitt under
en utjamningsperiod pa 2—8 veckor.
Da ar arbetstagarens ordinarie arbetstid

hogst 80 timmar under 2 veckor

hogst 120 timmar under 3 veckor
hogst 160 timmar under 4 veckor
hogst 200 timmar under 5 veckor
hogst 240 timmar under 6 veckor
hogst 280 timmar under 7 veckor
hogst 320 timmar under 8 veckor

Under utjdamningsperioden far ingen arbetsvecka ha en arbetstid som dverskrider 48 timmar.
Arbetstid som 6verskrider denna grans utgor overtid.

6.1.2 Avvikelse fran den ordinarie arbetstiden med arbetstagarens medgivande

Endast en arbetsgivare som ar ordinarie medlem i Heta-férbundet kan avtala om avvikande
arbetstidsarrangemang enligt denna punkt.

6.1.2.1 Forlangning av arbetstiden per dygn till hogst 16 timmar

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att forlanga arbetstiden per dygn till hogst 16
timmar under forutsattning att

- arbetstiden vid tillampning av utjdmningsperioder under utjdmningsperioden (2—8 veckor) jamnas
ut till den ordinarie arbetstiden enligt punkt 6.1.1
och att den ordinarie arbetstiden under arbetsveckan inte dverskrider 48 timmar.

- Under ett arbetsskift som varar langre dn 10 timmar maste arbetstagaren ges tillfille att sova
nattetid, savida inte ett oundvikligt assistansbehov féranleder annat.
Undantag fran mojligheten att sova kan goras om forhallandena ar sddana att det inte finns rimliga
mojligheter att ge arbetstagaren tillfalle till det, till exempel vid deltagande i ett evenemang eller
under en resa i ett trafikmedel.

- Om ett arbetsskift varar i 12 timmar eller langre, maste det fére och efter skiftet finnas en dygnsvila
pa minst 11 timmar,

- och efter fyra (4) pa varandra foljande 12-timmarsskift maste det finnas en oavbruten ledig period
som ar minst 35 timmar lang.

Ett avtal om forlangda skift ska ingas skriftligen (se Definitioner).
| avtalet ska det anges huruvida avtalet géller tills vidare eller for viss tid.
| ett avtal for viss tid ska avtalets giltighetstid framga.

Om en forlangning av arbetstiden per dygn endast géller en (1) utjagmningsperiod kan dven en
arbetsskiftsforteckning som pa férhand har godkénts och undertecknats av bada parterna anses utgora ett
skriftligt avtal.



Ett avtal for viss tid kan sdgas upp av bada parterna med en (1) manads uppsagningstid, dock sa att det
upphor tidigast vid utgangen av innevarande utjamningsperiod.

6.1.2.2 Forlangning av arbetstiden per dygn till ver 16 timmar

| ett sddant arbete dar assistansbehovet 6verskrider 16 timmar per dygn och behovet av aktiv assistans till
storsta delen koncentreras till en del av arbetsskiftet eller varierar under olika tidpunkter under
arbetsskiftet, kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om att férlanga den maximala
arbetstiden per dygn till 16—24 timmar, forutsatt att féljande krav uppfylls:

- Arbetstiden vid tillampning av utjamningsperioder under utjamningsperioden (2—8 veckor) jamnas
ut
till den ordinarie arbetstiden enligt punkt 6.1.1.
Arbetsskiftets langd far vara hogst 48 timmar
och den ordinarie arbetstiden far inte 6verskrida 48 timmar under nadgon arbetsvecka.

- Under ett arbetsskift som varar langre dn 10 timmar maste arbetstagaren ges tillfille att sova
nattetid, savida inte ett oundvikligt assistansbehov féranleder annat.
Undantag fran mojligheten att sova kan goras om forhallandena ar sddana att det inte finns rimliga
mojligheter att ge arbetstagaren tillfalle till det, till exempel vid deltagande i ett evenemang eller
under en resa i ett trafikmedel.

- Ettarbetsskift som 6verskrider 16 timmar far ha hogst tva (2) direkt foregaende skift, och
ledigheten fore borjan av skiftet maste vara minst 11 timmar.
Skiftet maste efterfdljas direkt av en ledighet som varar i minst 35 timmar.

Ett avtal om forlangda skift ska ingas skriftligen (se Definitioner).
| avtalet ska det anges huruvida avtalet géller tills vidare eller for viss tid.
| ett avtal for viss tid ska avtalets giltighetstid framga.

Om en forlangning av arbetstiden per dygn endast géller en (1) utjadmningsperiod kan dven en
arbetsskiftsforteckning som pa férhand har godkants och undertecknats av bada parterna anses utgora ett
skriftligt avtal.

Ett avtal for viss tid kan sdgas upp av bada parterna med en (1) manads uppsagningstid, dock sa att det
upphor tidigast vid utgangen av innevarande utjamningsperiod.

6.1.2.3 Avvikelse fran dygnsarbetstid och dygnsvila under resor

Vid allman arbetstid kan arbetsgivaren och arbetstagaren under en resa till en annan ort eller utomlands
avtala om dygnsarbetstid och vilotider med avvikelse fran de 6vriga bestammelserna i Hetas kollektivavtal
for en period som varar i hogst 30 dygn.

Om arbetstagarens arbetstid ar 24 timmar per dygn och endast en (1) arbetstagare ansvarar for all assistans
under resan kan denna period dock vara hogst 14 dygn.

Inget avtal om avvikelse beh6vs om det under resan finns mojlighet att iaktta kollektivavtalets
bestammelser om arbetstid per dygn och dygnsvila.

Ersadttande vilotid ska ges i enlighet med arbetstidslagen.

Om utjamningsperioder inte vanligtvis anvands eller om det inte 4r majligt att inom den normala
utjdmningsperioden jdmna ut arbetstiderna foér de arbetstagare som foljer med pa resan eller for 6vriga
arbetstagare, kan en langre utjamningsperiod pa hogst 16 veckor tillfélligt anvandas.
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Arbetsgivaren ska innan resan inleds uppratta en arbetsskiftsforteckning for att jdmna ut arbetstiden inom
den utjamningsperiod som behovs, hégst 16 veckor.

Om det for utjdamning av arbetstiden kravs en utjdmningsperiod pa nio (9) veckor eller langre, ska en
arbetsskiftsforteckning upprattas for minst atta (8) veckor.

For resten av utjamningsperioden ska det upprattas en utjamningsplan, av vilken det atminstone framgar
hur lang arbetstid per vecka varje arbetstagare har.

Utjamningsplanen ska kompletteras med dagliga arbetstider senast en vecka innan den borjar tillampas.

Trots att arbetsgivaren och arbetstagaren har ingatt ett avtal for resan, ar det mojligt att dndra
arbetsskiftsforteckningen i enlighet med 8 § i kollektivavtalet.

Tillampningsanvisning: Om Ovriga arbetstagare inte permitteras under den tid som resan pagar
ar det vanligtvis nédvandigt att komma 6verens om arbetstidsarrangemangen daven med dem.
For att ingen arbetstagares veckoarbetstid under utjamningsperioden utanfor resan ska bli sa
lang att den blir skadlig med avseende pa arbetstagarens ork, ar det mojligt att komma
Overens om att en langre utjamningsperiod an normalt ska anvandas for att jamna ut
arbetstiden.

Det ar dven mojligt att komma Overens om att de arbetstagare som inte foljer med pa resan
far semester for resetiden eller en del av den, om detta &r mojligt enligt semesterlagen.

En resa kan forlaggas till vilket skede som helst i arbetsskiftsforteckningen.

All tid i arbetsskiftsforteckningen eller under utjamningsperioden kan anvandas for att jamna
ut arbetstiden.

Om en resa exempelvis infaller i mitten av arbetsskiftsférteckningen kan utjamning av
arbetstiden alltsa planeras i forteckningen redan innan resan bérjar.

Avtalet om restiden ska ingas skriftligen (se Definitioner).

Av avtalet maste framga hur lang den dagliga arbetstiden ar, eventuella lediga dagar under resan samt hur
arbetstiden jamnas ut under utjamningsperioden.

Aven en arbetsskiftsférteckning som omfattar hela utjimningsperioden och som pa férhand har godkénts
och undertecknats av badda parter kan anses utgéra ett skriftligt avtal.

Tillampningsanvisning: Heta-forbundet och JHL rekommenderar att arbetsgivaren och
arbetstagaren diskuterar arbetet och férhallandena som kommer att rdda under resan innan
de ingar ett avtal.

For att ett avtal ska kunna ingds maste behovet av aktiv assistans koncentreras till en del av arbetsskiftet
eller variera under olika tidpunkter under skiftet, och dessutom maste féljande krav uppfyllas:

- Under ett arbetsskift som varar langre dn 10 timmar maste arbetstagaren ges tillfille att sova
nattetid, savida inte ett oundvikligt assistansbehov foranleder annat.
Om arbetstiden under resan omfattar minst 24 timmar, har arbetstagaren majlighet att sova
oavbrutet i minst sju (7) timmar, med undantag for eventuella korta assistanstillfallen.
Undantag fran mojligheten att sova kan géras om forhallandena ar sadana att det inte finns rimliga
mojligheter att ge arbetstagaren tillfalle till det, till exempel vid deltagande i ett evenemang eller
under en resa i ett trafikmedel.

- Om resan varar over 24 timmar maste ledigheten fore resan vara minst 11 timmar och ledigheten
efter resan ska vara minst 35 timmar.

- Om mojligt ska veckovila iakttas dven under resan.
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Om detta inte ar mojligt ska arbetstagarens arbetsuppgifter begransas till enbart nédvandiga
assistansuppgifter under minst ett (1) dygn per vecka.
Veckovila som inte fatt under resan ska ges efter resan.

- Om samforstand inte kan nas angaende utjdmning av arbetstiden i 6vrigt, ska utjamningsledighet
och eventuell dygns- och veckovila som inte tagits ut under resan ges genast efter resan.

Overtidsarbete bestiams enligt kollektivavtalet pa basis av den arbetsskiftsférteckning som upprattats samt
antalet arbetade timmar.

6.2 Periodarbetstid

Det ar mojligt for en arbetsgivare att lata arbetstagare utféra periodarbete med stéd av Hetas
kollektivavtal.

Arbetsgivaren kan pa basis av sin ratt att leda arbetet vélja hur langa arbetstidsperioder som anvands.
Vid periodarbete organiseras arbetstagarens arbetstid sa att den under en viss faststalld period jamnas ut
till att omfatta ett visst maximalt antal arbetstimmar.

6.2.1 Den ordinarie arbetstidens langd vid periodarbete

Vid periodarbete ar arbetstagarens ordinarie arbetstid hogst 80 timmar under en period pa tva (2) veckor,
hogst 120 timmar under en period pa tre (3) veckor eller hogst 160 timmar under en period pa fyra (4)
veckor.

Den maximala langden pa arbetsskift 4r 10 timmar per dygn, i nattskift 12 timmar per dygn.
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ocksa komma 6verens om att skiften far vara hogst 15 timmar langa.

Vid nattarbete maste de tvingande bestimmelserna i arbetstidslagen iakttas.

Tillampningsanvisning: Med nattskift avses ett skift under vilket minst tre (3) timmar forlaggs
till tiden mellan kl. 23.00 och kl. 06.00.

Det ar dock motiverat att anvanda en arbetsperiod pa fyra (4) veckor endast om det ar nodvandigt med
tanke pa verksamheten.

| fraga om till exempel arbetstagare som arbetar deltid eller som i huvudsak utfoér nattarbete kan det finnas
ett kontinuerligt behov av fyra (4) veckors arbetsperioder.

Om en arbetstidsperiod innefattar fler &n en (1) sdckenhelg kan en period pa fyra (4) veckor tillfalligt
anvandas vid periodarbete.

6.2.2 Avvikelse fran den ordinarie arbetstiden med arbetstagarens medgivande

Endast en arbetsgivare som ar ordinarie medlem i Heta-férbundet kan avtala om arbetstidsarrangemang
enligt denna punkt.

6.2.2.1 Forlangning av arbetstiden per dygn till hogst 16 timmar

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att forlanga arbetstiden per dygn till hogst 16
timmar under forutsattning att

- Arbetstiden jamnas ut till den ordinarie arbetstiden enligt punkt 6.2.1.
och den ordinarie arbetstiden far inte 6verskrida 48 timmar under nagon arbetsvecka.
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- Under ett arbetsskift som varar langre dn 10 timmar maste arbetstagaren ges tillflle att sova
nattetid, savida inte ett oundvikligt assistansbehov féranleder annat.
Undantag fran mojligheten att sova kan goras om forhallandena ar sadana att det inte finns rimliga
mojligheter att ge arbetstagaren tillfalle till det, till exempel vid deltagande i ett evenemang eller
under en resa i ett trafikmedel.

- Om ett arbetsskift varar i 12 timmar eller langre, maste det fore och efter skiftet finnas en dygnsvila
pa minst 11 timmar,

- och efter fyra (4) pa varandra féljande 12-timmarsskift maste det finnas en oavbruten ledig period
som ar minst 35 timmar lang.

Tillampningsanvisning: Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om ett
arbetsskift som ar langre an 15 timmar, far langden pa den arbetsvecka under vilken ett sadant
arbetsskift infaller inte 6verskrida 48 timmar.

Ett avtal om forlangda skift ska ingds skriftligen (se Definitioner).
| avtalet ska det anges huruvida avtalet géller tills vidare eller for viss tid.
| ett avtal for viss tid ska avtalets giltighetstid framga.

Om en forlangning av arbetstiden per dygn endast géller en (1) period vid periodarbete, kan dven en
arbetsskiftsforteckning som pa férhand har godkants och undertecknats av bada parterna anses utgora ett
skriftligt avtal.

Ett avtal som géller tills vidare kan sdgas upp av bada parterna med en uppsagningstid pa en (1) manad.
6.2.2.2 Forlangning av arbetstiden per dygn till 6ver 16 timmar

| ett sddant arbete dar assistansbehovet 6verskrider 16 timmar per dygn och behovet av aktiv assistans till
storsta delen koncentreras till en del av arbetsskiftet eller varierar under olika tidpunker under
arbetsskiftet, kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om att férlanga den maximala
arbetstiden per dygn till 16—-24 timmar, forutsatt att foljande krav uppfylls:

- Arbetstiden jamnas ut till den ordinarie arbetstiden enligt punkt 6.2.1.
Arbetsskiftets langd far vara hogst 48 timmar
och den ordinarie arbetstiden far inte 6verskrida 48 timmar under ndgon arbetsvecka.

- Under ett arbetsskift som varar langre dn 10 timmar maste arbetstagaren ges tillfille att sova
nattetid, savida inte ett oundvikligt assistansbehov féranleder annat.
Undantag fran mojligheten att sova kan goras om forhallandena ar sddana att det inte finns rimliga
mojligheter att ge arbetstagaren tillfalle till det, till exempel vid deltagande i ett evenemang eller
under en resa i ett trafikmedel.

- Ett arbetsskift som 6verskrider 16 timmar far ha hogst tva (2) direkt foregadende skift, och
ledigheten fore borjan av skiftet maste vara minst 11 timmar.
Skiftet maste efterféljas direkt av en ledighet som varar i minst 35 timmar.

Tillampningsanvisning: Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om ett
arbetsskift som ar langre dn 16 timmar, far langden pa den arbetsvecka under vilken ett sadant
arbetsskift infaller inte 6verskrida 48 timmar.

Ett avtal om forlangda skift ska ingas skriftligen (se Definitioner).
| avtalet ska det anges huruvida avtalet géller tills vidare eller for viss tid.
| ett avtal for viss tid ska avtalets giltighetstid framga.
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Om en forlangning av arbetstiden per dygn endast géller en (1) period vid periodarbete, kan dven en
arbetsskiftsforteckning som pa férhand har godkénts och undertecknats av bada parterna anses utgora ett
skriftligt avtal.

Ett avtal som galler tills vidare kan sdgas upp av bada parterna med en uppsagningstid pa en (1) manad.
6.2.2.3 Avvikelse fran dygnsarbetstid och dygnsvila under resor

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan under en resa till en annan ort eller utomlands avtala om
dygnsarbetstid och vilotider med avvikelse fran de 6vriga bestammelserna i Hetas kollektivavtal
for en period som varar i hogst 30 dygn,

dock sa att begransningarna for flera pa varandra féljande nattskift iakttas enligt arbetstidslagen.
Arbetstagaren ska ges en oavbruten ledighet som ar minst 24 timmar lang efter fem (5) pa varandra
foljande nattskift. Efter det femte (5) nattskiftet ar det emellertid majligt att [ata arbetstagaren utfora
ytterligare tva (2) pa varandra féljande nattskift, om arbetstagaren separat ger sitt samtycke till bada
skiften.

Inget avtal om avvikelse behévs om det under resan finns mojlighet att iaktta kollektivavtalets
bestammelser om arbetstid per dygn och dygnsvila.

Ersattande vilotid ska ges i enlighet med arbetstidslagen.

Tillampningsanvisning: Maximiarbetstiden per arbetsperiod behodver inte iakttas under en resa
sa lange arbetstiden jamnas ut i enlighet med denna punkt.

Avtalet om restiden ska ingas skriftligen (se Definitioner).

Av avtalet maste framga hur lang den dagliga arbetstiden ar, eventuella lediga dagar under resan samt hur
arbetstiden jamnas ut.

Aven en arbetsskiftsférteckning som omfattar alla perioder som kravs for utjamningen och som p& férhand
har godkéants och undertecknats av bada parter kan anses utgora ett skriftligt avtal.

Tillampningsanvisning: Heta-forbundet och JHL rekommenderar att arbetsgivaren och
arbetstagaren diskuterar arbetet och férhallandena som kommer att rdda under resan innan
de ingar ett avtal.

For att ett avtal ska kunna ingds maste behovet av aktiv assistans koncentreras till en del av arbetsskiftet
eller variera under olika tidpunkter under skiftet, och dessutom maste féljande krav uppfyllas:

- Under ett arbetsskift som varar langre dn 10 timmar maste arbetstagaren ges tillfille att sova
nattetid, savida inte ett oundvikligt assistansbehov foranleder annat.
Om arbetstiden under resan omfattar minst 24 timmar, har arbetstagaren majlighet att sova
oavbrutet i minst sju (7) timmar, med undantag for eventuella korta assistanstillfallen.
Undantag fran mojligheten att sova kan goras om forhallandena ar sddana att det inte finns rimliga
mojligheter att ge arbetstagaren tillfalle till det, till exempel vid deltagande i ett evenemang eller
under en resa i ett trafikmedel.

- Om resan varar over 24 timmar maste ledigheten fore resan vara minst 11 timmar och ledigheten
efter resan ska vara minst 35 timmar.

- Om mojligt ska veckovila iakttas dven under resan.
Om detta inte ar mojligt ska arbetstagarens arbetsuppgifter begransas till enbart nédvandiga
assistansuppgifter under minst ett (1) dygn per vecka.
Veckovila som inte fatt under resan ska ges efter resan.
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- Om samforstand inte kan nas angaende utjdmning av arbetstiden i 6vrigt, ska utjamningsledighet
och eventuell dygns- och veckovila som inte tagits ut under resan ges genast efter resan.

Om det inte ar mojligt att jdmna ut arbetstiderna for de arbetstagare som foljer med pa resan inom den
normala arbetsperioden, kan utjamningen av arbetstiden ske over flera perioders tid.

Arbetsgivaren ska fore resan uppratta en arbetsskiftsforteckning for att jamna ut arbetstiden inom de
perioder det behovs.

Forteckningens minimildangd beror pa antalet perioder som behovs fér utidmningen.

| vilket fall som helst ska det da fér de perioder som 6verskrids utarbetas en utjamningsplan av vilken
atminstone arbetstiden for varje arbetstagares under perioden framgar enligt foljande:

Periodens langd 2 veckor 3 veckor 4 veckor
Utjamningsperioden far vara hogst 8 perioder 5 perioder 4 perioder
Arbetstiden under perioden far i genomsnitt vara hogst 80 timmar 120 timmar | 160 timmar
5 perioder 4 perioder 3 perioder
Om det for att jamna ut arbetstiden behovs minst ska 4 perioder 3 perioder 2 perioder
arbetsskiftsforteckningen upprattas for minst och planen ska | den femte den fjarde den tredje
kompletteras med daglig arbetstid senast en vecka innan perioden perioden perioden
inleds inleds inleds

Tabell 2. Utjdamning av arbetstiden under flera perioder

Arbetsgivaren ska med arbetstagaren komma 6verens om arbetstidsarrangemangen under resan och vid
behov om att dndra arbetsskiftsforteckningen.

Den tidsperiod under vilken arbetstiden ska utjamnas borjar fran den férsta dagen av den period under
vilken resan inleds. Alla arbetstimmar som ingar i den ordinarie arbetstiden réknas i sin helhet med i det
antal timmar som ska jamnas ut, oberoende av om de har arbetats fore, under eller efter resan.

Tillampningsanvisning: All tid i arbetsskiftsforteckningen som inte ingar i resan kan anvandas
for att jamna ut arbetstiden. Arbetstiden kan saledes jamnas ut redan innan resan inleds.

Om resan borjar under en period som dnnu inte har inletts far de maximala ordinarie arbetstiderna under
perioderna overskridas endast av arbete som utforts under resan.

Om resan borjar under en period som redan har inletts: Den maximala ordinarie arbetstiden under en
annan period an den period da resan inleds far 6verskridas endast av arbete som utforts under resan.

Overtidsarbete bestiams enligt kollektivavtalet p& basis av den arbetsskiftsférteckning som upprattats samt
antalet arbetade timmar.

6.3 Arbetstid vid nattarbete

Personlig assistans kan utféras i form av nattarbete.
Nattarbete ar tillatet i de fall da det finns ett assistansbehov dven nattetid.

Om nattarbete utfors regelbundet maste arbetstidslagen iakttas med avseende pa de tvingande
bestammelser som kan begransa utférandet av nattarbete.

Tillampningsanvisning: Vid ikrafttradandet av Hetas kollektivavtal finns det begransningar for
nattarbete vid periodarbete och kontinuerligt skiftarbete.
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6.4 Arbetstid i samband med franvaro och semester

6.4.1 Franvaro som infaller pa arbetsdagar och som ar kdnd innan
arbetsskiftsforteckningen upprattas

Franvarodagar som infaller pa arbetsdagar och som ar kdnda innan arbetsskiftsforteckningen upprattas
forkortar veckans, utjamningsperiodens eller arbetsperiodens arbetstid med atta (8) timmar vid full
arbetstid och med det antal timmar som utgor en genomsnittlig arbetsdag vid deltidsarbete.

Veckans, utjdamningsperiodens eller arbetsperiodens troskel for mertids- och overtidsarbete sanks med
motsvarande antal timmar.

Om arbetstiden i arbetsavtalet faststallts pa manadsbasis, ska en franvarodag som infaller pa en arbetsdag
och som ar kand innan arbetsskiftsforteckningen uppréattas forkorta manadens arbetstid med det antal
timmar som fas genom att dividera den avtalsenliga manatliga arbetstiden med 21,75.

Tillampningsanvisning: Talet 21,75 anvands eftersom det utgdr antalet arbetsdagar i en
arbetsvecka (5) multiplicerat med 4,35 (det genomsnittliga antalet veckor per manad under ett
kalenderar).

6.4.2 Franvaro som blir kand efter att arbetsskiftsforteckningen har faststallts

Franvaro som blir kind efter att arbetsskiftsforteckningen har faststallts sanker troskeln for mertids- och
Overtidsarbete med ett timantal som motsvarar antalet arbetstimmar i arbetsskiftsforteckningen som
infaller under franvaroperioden.

7 § Vilotider

7.1 Dagliga pauser

7.1.1 Matpaus

Om arbetsskiftet ar langre an sex (6) timmar ska arbetstagaren ges tillfalle att dta under arbetstiden.
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dven avtala om en matpaus som varar i minst en halvtimme, under
vilken arbetstagaren far lamna arbetsplatsen fritt.

Om arbetstagaren far lamna arbetsplatsen under matpausen rédknas matpausen inte som arbetstid.

Om arbetsskiftet ar langre dn 12 timmar maste det ordnas tva (2) tillfallen att ata enligt ovan.

Tillampningsanvisning: Vid behov ska det finnas andamalsenliga anordningar for forvaring och
uppvarmning av medhavd mat och dryck
(Statsradets forordning om krav for sdkerhet och hélsa pa arbetsplatsen).

7.1.2 Kaffepaus

Under arbetsskiftet ska arbetstagaren ges tillfélle att under arbetstiden ta en (1) 10 minuters kaffepaus for
varje uppfylld fyratimmarsperiod.
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Tillampningsanvisning: Om assistansbehovet ar av sadan karaktar att arbetstagaren
oundvikligen maste vara standigt ndrvarande hos personen med funktionsnedsattning, ska
arbetsuppgifterna under kaffepausen begransas till de allra mest nédvandiga.

7.1.3 Vilopaus

Om arbetstiden 6verstiger 10 timmar om dygnet, har arbetstagaren ratt att ta en halvtimmes vilopaus efter
atta (8) timmars arbete.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att arbetstagaren har ratt att Iamna arbetsplatsen
under vilopausen.

Tilldmpningsanvisning: Om assistansbehovet dr av sadan karaktar att arbetstagaren
oundvikligen maste vara standigt ndrvarande hos personen med funktionsnedsattning, ska
arbetsuppgifterna under vilopausen begransas till de allra mest nédvandiga.

Tabell med exempel pa hur tid ska avsattas for dagliga pauser och tillfalle att sova

Skiftets langd 6verskrider

PAUS 4h 6h 8h 10h 12h 16 h 24 h

kaffepaus 1 1 2 2 3 4 6

matpaus 0 1 1 1 2 2 2

vilopaus 0 0 0 1 1 1 2

o 0 0 0 nattetid nattetid nattetid nattetid (minst 7 h
tillfalle att sova

under resa)

Tabell 3. Avsattande av tid for pauser under dagen

7.2 Dygnsvila

Vilotid per dygn enligt Hetas kollektivavtal: Arbetstagaren ska under de 24 timmar som ndrmast foljer pa
arbetsskiftets borjan ges en oavbruten vilotid pa minst nio (9) timmar.

Om de 6vriga bestammelserna i Hetas kollektivavtal tillater det kan dygnsvilan vara kortare an nio (9)
timmar.

Tillampningsanvisning: Till exempel avtal om langa skift eller restid kan leda till att vilotiden per
dygn forkortas.

Aven arbetstidslagen innehéller bestimmelser om dygnsvila, av vilka vissa &r tvingande.
Om kollektivavtalets bestammelser leder till att arbetstagarens vilotid blir kortare dn den som féreskrivs i
lag, ska denna kompenseras i form av ersattande vilotid i enlighet med bestammelserna i arbetstidslagen.

7.3 Veckovila

Arbetstagaren ska ges minst 35 timmar ledighet utan avbrott per vecka varje kalendervecka.

Veckovilan kan flyttas fran en enskild kalendervecka till den vecka som foregar eller féljer pa veckovilan.
Om utjamningsperioder eller periodarbete anvédnds, maste veckovilan ges under samma utjamningsperiod
eller arbetsperiod.

17



Avtal om avvikande arbetstidsarrangemang under en resa kan géras med avvikelse fran denna
bestammelse i enlighet med punkterna 6.1.2.3 och 6.2.2.3.

8 § Arbetsskiftsforteckning

Arbetsgivaren ansvarar for att uppratta en arbetsskiftsforteckning.

Arbetsskiftsforteckningen ska vid allman arbetstid upprattas for minst en hel vecka eller for hela
utjamningsperioden (2—8 veckor) om utjamningsperioder anvands. Vid periodarbete ska
arbetsskiftsforteckningen upprattas for hela arbetsperioden (2, eller 4 veckor).

Arbetsskiftsforteckningen ska delges arbetstagaren i god tid, senast en vecka innan den tidsperiod som
forteckningen géller borjar.

En utjdamningsperiod, en arbetsperiod som anvands inom periodarbete samt tidsperioden for en
arbetsskiftsforteckning borjar alltid pa en mandag, savida ingenting annat har avtalats skriftligen angaende
tidpunkten da arbetsveckan borjar.

| arbetsskiftsforteckningen maste det framga vilka dagar som ar arbetstagarens arbetsdagar och lediga
dagar, nar arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid borjar och slutar samt tidpunkten for matpaus, om
arbetstagaren har ratt att fritt [imna arbetsplatsen under matpausen.

Né&r utjamningsperioder pa fyra, sex eller atta (4, 6 eller 8) veckor anvands, kan arbetsgivaren och
arbetstagaren komma 6verens om att arbetsskiften samt deras tider endast behdéver anges for
utjdmningsperiodens forsta halva (2, 3 eller 4 veckor),

och att det for den andra halvan racker att ange arbetsdagarna.

| detta fall ska arbetsskiftsforteckningen kompletteras med dagliga arbetstider for den andra halvan s3 att
arbetstagaren kan ta del av dem en vecka innan den andra halvan av utjdmningsperioden bérjar.

Arbetsskiftsforteckningen far ges sa att den géller tills vidare om forlaggningen av den ordinarie arbetstiden
inte varierar. Arbetsgivaren kan dndra en arbetsskiftsforteckning som galler tills vidare genom att
tillhandahalla den nya arbetsskiftsforteckningen senast en vecka fore den tidpunkt som andringen géller.
Andringen kan vara for viss tid eller gélla tills vidare.

Arbetsgivaren kan sdga upp en arbetsskiftsforteckning som galler tills vidare med minst en veckas
uppsagningstid.

Nar arbetsskiftsforteckningen upprattas ska hansyn tas till foljande:

- Den ordinarie arbetstiden under dygnet, bortsett fran matpausen, ska vara sammanhangande,
savida det inte finns en grundad anledning att ordna den pa ett annat satt.

- 0Oéandamalsenligt korta arbetsskift ska undvikas.
Skift som ar kortare an fyra (4) timmar ska inte anvandas, férutom om detta kravs pa grund av
arbetstagarens behov eller av en arbetsrelaterad grundad anledning, eller det foljer av beslutet om
assistans enligt lagen om funktionshinderservice att kortare skift behéver anvandas.

- Ett arbetsskift ska inte borja mellan kl. 01 och 06 savida det inte finns en grundad anledning for
detta (t.ex. tidpunkten for en flygresa utomlands).

Arbetsskiftsforteckningen far andras enbart enligt dverenskommelse eller pa grund av en oférutsedd
andring i forutsattningarna for att |ata utfora arbetet.

Aven i den sistndmnda situationen ska arbetsgivaren striva efter att komma 6verens med arbetstagaren
om andringen samt informera arbetstagaren om andringen i sa god tid som majligt.

Nar arbetsskiftsforteckningen andras ska dndringarna finnas dokumenterade efterat atminstone tills de
lagstadgade preskriptionstiderna har [6pt ut.
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9 § Sockenhelger

Langfredagen, annandag pask, Kristi himmelfardsdag och midsommarafton samt nyarsdagen, trettondagen,

forsta maj, sjdlvstandighetsdagen, julafton, juldagen och annandag jul, om dessa intraffar pa en annan

veckodag an |6rdag eller sondag, utgor ytterligare aviénade lediga dagar.

Om arbetstagaren inte kan ges ledighet under ovannamnda dagar, far arbetstagaren — utover sin normala

personliga timlon — en ersattning som motsvarar arbetstagarens dubbla personliga timlon for de timmar

som arbetats under en sdckenhelg, i vilken det ingar en séckenhelgsersattning for den forlorade ledigheten

samt en sondagsersattning.

En arbetstagare har ratt till ledighet under s6ckenhelger och sdckenhelgsersattning om arbetstagarens

anstallningsforhallande har varat eller kommer att vara i minst tva (2) veckor

eller om personen ar en arbetstagare som kallas till arbetet vid behov, och en arbetsperiod som varari

minst tva (2) veckor innefattar en séckenhelg.

En sockenhelg som infaller under en period av sjukledighet eller annan avionad eller oavlonad ledighet ger

inte ratt till sockenhelgsersattning eller att fa motsvarande ledig dag med |6n vid en annan tidpunkt.
Tillampningsanvisning: En sdckenhelg enligt kollektivavtalet rdknas inte som en férbrukad
semesterdag.

Aven om sdckenhelgen ingdr i arbetstagarens semester, utgdr den en avlénad ledig dag for
arbetstagaren.

Tillampningsanvisning: Om arbetstagaren ar sjukledig med I6n under en séckenhelg under
vilken arbetstagaren enligt arbetsskiftsforteckningen skulle ha haft ett arbetsskift, far
arbetstagaren sin normala personliga timlon for dagen.

Tillampningsanvisning: Med arbetstagarens oavldnade lediga dag avses i den har
bestammelsen till exempel oavionade familjeledigheter, studieledighet eller en arbetsledighet
som 6verenskommits med arbetstagaren, inte arbetstagarens sedvanliga lediga dagar.

Andringarna av bestimmelserna om situationer dir en sdckenhelg sammanfaller med arbetstagarens
lediga dag i 9 § trader i kraft 1.6.2025. Tills detta iakttas ordalydelsen i 9 § i Hetas kollektivavtal for tiden
1.10.2023-30.4.2025.

Vid upprattandet av arbetsskiftsférteckningen samt vid berakning av mertids- och overtidsarbete ska
antalet timmar i varje ledig sockenhelg motsvara arbetstagarens genomsnittliga dagliga arbetstid (den
avtalade veckoarbetstiden dividerad med fem [5]).

Tillampningsanvisning: Lon for en sdckenhelg da arbetstagaren ar ledig

Om 16n betalas ut tva (2) ganger i manaden baserat pa antalet arbetade timmar, utgors I6nen
for en sockenhelgsledighet av arbetstagarens normala personliga timlon for det antal timmar
som motsvarar en genomsnittlig arbetsdag (avtalad veckoarbetstid/5).

Om arbetstagaren inte har nagon faststalld arbetstid per vecka, utjagmningsperiod eller
arbetsperiod, beraknas den genomsnittliga dagliga arbetstiden genom att dividera det faktiska
antalet arbetade timmar under de 12 féregaende fullstdndiga arbetsveckorna fore
sockenhelgsledigheten med 60 (= 12 veckor x 5 arbetsdagar).

Om anstéllningen dnnu inte har varat i 12 fullstandiga veckor, berdknas den genomsnittliga
dagliga arbetstiden genom att dividera antalet arbetade timmar under de fullstdndiga
arbetsveckorna som har ingatt i anstallningsforhallandet med antalet arbetsdagar under en
kalenderperiod bestaende av motsvarande antal veckor (5 arbetsdagar/vecka).

Om lénen regelbundet betalas ut regelbundet varje manad, far arbetstagaren en normal,
oavkortad manadslon.
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Tillampningsanvisning: Beaktande av ledigheten i utjamningsperiodens eller arbetsperiodens
arbetstid

Vid upprattandet av en arbetsskiftsforteckning samt vid berdakning av mertids- och
overtidsarbete ska antalet timmar i varje ledig sockenhelg motsvara arbetstagarens
genomsnittliga dagliga arbetstid (den avtalade veckoarbetstiden dividerad med 5).

Sockenhelgen minskar darmed antalet timmar som faktiskt ska arbetas under veckan,
utjamningsperioden eller arbetsperioden i fraga.

Tillampningsanvisning: Inverkan av arbete som utfors under en séckenhelg pa troskeln for
mertids- och Overtidsarbete

En sockenhelg sanker inte troskeln for mertids- och 6vertidsarbete.

Mertids- och Overtidsarbete uppstar om antalet arbetade timmar, inklusive arbetet under
sockenhelgen, 6verskrider de arbetstider som angesi 10 §.

Exempel:

1. Arbetstagaren har ett anstallningsforhallande som géller tills vidare med en arbetstid pa 40
timmar i veckan.

En sockenhelg infaller pa en tisdag.

Arbetstagaren ar ledig under séckenhelgen och da betalas en 16n som motsvarar I6nen for
40/5 = 8 timmars arbete.

Eftersom sockenhelgsledigheten beaktas som en arbetsdag av genomsnittlig langd, kan
sammanlagt 40 — 8 = 32 arbetstimmar antecknas for arbetstagaren under veckans ovriga
arbetsdagar. Eftersom sdckenhelgsledigheten beaktas i berdkningen av 6vertidsarbete,
uppstar 6vertidsarbete nar arbetstiden 6verskrider 32 timmar.

Arbetsskiftsforteckningen ska utéver séckenhelgsledigheten inkludera en minst 35 timmars
veckovila.

2. Arbetstagarens arbetstid ar 40 timmar i veckan.

En sockenhelg infaller pa en onsdag och arbetstagaren arbetar atta (8) timmar under dagen.
Till arbetstagaren betalas for séckenhelgen personlig timlon, sondagsersattning och
sockenhelgsersattning, det vill sdga totalt 3 x 8 timmars |6n.

Eftersom arbetstagaren arbetar sina normala 40 arbetstimmar under veckan som inkluderar
sockenhelgen, uppstar inget overtidsarbete.

3. Arbetstagaren har ett arbetsavtal som galler tills vidare och arbetstiden varierar.
Arbetstagaren arbetar 1-18 december. Arbetsperioden innefattar sjdlvstandighetsdagen, da
arbetstagaren har ledig dag.

Eftersom arbetsperioden varar i minst tva (2) veckor, har arbetstagaren ratt till
sockenhelgsledighet eller sockenhelgsersattning.

For sjalvstandighetsdagen betalas |6n for en arbetsdag av genomsnittlig langd under
arbetsperioden i fraga.

4. Arbetstagaren har ett arbetsavtal som géller tills vidare och arbetstiden varierar.
Arbetstagaren arbetar 22—-31 december.

Eftersom arbetsperioden som innefattar en sdckenhelg inte varar i tva (2) fulla veckor, har
arbetstagaren inte ratt till ytterligare en ledig dag med 16n eller sdckenhelgsersattning.

Pa mandagen, som ar annandag jul, arbetar arbetstagaren inte.

Annandagen ar for arbetstagaren en normal veckovilodag eller veckans andra lediga dag, for
vilken inte betalas |6n.

Om arbetstagaren arbetade pa annandagen skulle arbetstagaren fa normal personlig timlon
samt sdndagsersattning for dagen, dock inte séckenhelgsersattning.
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10 § Mertidsarbete och overtidsarbete

10.1 Mertidsarbete

Mertidsarbete ar arbete som utfors av en deltidsanstalld arbetstagare utdver den avtalade arbetstiden, upp
till den maximala arbetstiden enligt Hetas kollektivavtal.

For mertidsarbete krdavs samtycke av arbetstagaren.

For mertidsarbete betalas enkel personlig timlon for varje arbetad timme.

10.2 Overtidsarbete vid allman arbetstid

Overtidsarbete ar arbete som utférs pd arbetsgivarens initiativ och som éverskrider de arbetstider som
anges i punkt 6.1 i Hetas kollektivavtal.

Arbetsgivaren kan |ata arbetstagaren utféra dvertidsarbete med dennes medgivande, inom ramen for
gadllande lagstadgade bestammelser.

Overtidsarbetet kan faststallas per dygn, per vecka eller per utjamningsperiod.

Overtidsarbete per dygn uppstar om

- arbetstiden per dygn ar langre an atta (8) timmar
- det finns ett avtal om arbetstid per dygn enligt punkt 6.1.2, och den avtalade arbetstiden
overskrids.

Overtidsarbete per vecka uppstar om

- arbetstiden per vecka ar langre an 40 timmar och utjamningsperioder inte anvands eller
- om arbetstiden under en enskild vecka 6verskrider 48 timmar da utjamningsperioder anvands.
Denna grans for 6vertid galler dock inte under en resa enligt (punkt 6.1.2.3).

Overtidsarbete per utjamningsperiod uppstar om
- arbetstiden overskrider den ordinarie arbetstiden under utjdmningsperioden (punkt 6.1.1).

Tillampningsanvisning: Overtidsarbete per utjamningsperiod uppstar inte om arbetstiden vid
anvandning av utjdmningsperioder jamnas ut till 40 timmar i veckan i genomsnitt.

Overtidsarbete ersatts oberoende av om det har uppstatt till foljd av den maximala arbetstiden har
overskridits per dygn, vecka eller utjdgmningsperiod.

For de tre (3) forsta Overtidstimmarna betalas 16n forhojd med 50 %.

For de efterféljande Overtidstimmarna betalas 16n forhojd med 100 %.

10.3 Overtidsarbete vid periodarbete

Vid periodarbete uppstar dvertid nar arbetstiden under en arbetsperiod 6verskrider den maximala grénsen
for en periods arbetstid enligt punkt 6.2.1.

Tillimpningsanvisning: Vid periodarbete enligt punkt 6.2.1 i kollektivavtalet uppstar inget
Overtidsarbete per dygn eller vecka.

Arbetsgivaren maste dock sakerstélla att vilotider ges i enlighet med Hetas kollektivavtal samt
tvingande lagstadgade bestammelser.
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Vid periodarbete ersatts dvertidsarbete pa basis av periodens langd enligt foljande:

Periodens langd Lon forhojd med 50 % Lon forhojd med 100 %

2 veckor for de 12 forsta dvertidstimmarna | for ytterligare dvertidstimmar
3 veckor for de 18 forsta overtidstimmarna |for ytterligare overtidstimmar
4 veckor for de 24 forsta 6vertidstimmarna |for ytterligare overtidstimmar

Tabell 4. Ersattning for overtidsarbete vid periodarbete

10.4 Avtal om avvikelse fran overtidsersattning

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala skriftligen om att 6vertidsarbete utfors utan 6vertidsersattning
for hogst 168 timmar per kalenderar, vilket i genomsnitt ar 14 timmar per kalendermanad.

Arbetstagaren har utéver 6vertidsersattning dven ratt till andra arbetstidsersattningar (tillagg) for sina
arbetstimmar.

Ett avtal om avvikelse fran overtidsersattning ska ingas skriftligen (se Definitioner), och av avtalet ska
utéver avtalsparterna och giltighetstiden dven framga att det ar fraga om ett avtal om avvikelse fran
overtidsersattning enligt punkt 10.4 i Hetas kollektivavtal.

Avtalet kan gélla tills vidare eller for viss tid.

Uppséagningstiden for ett avtal som géller tills vidare &r en (1) manad.

Ett avtal som géller for viss tid och som har varit i kraft i mer dn ett ar kan sdgas upp som ett avtal som
galler tills vidare.

Aven om ett avtal om avvikelse fran 6vertidsersattning har uppréttats krdvs en separat 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren for varje gang 6vertidsarbete utfors.

Arbetsgivaren ansvarar for att uppratthalla arbetstidsbokféringen samt for att arbetstiden inte 6verskrider
den maximala arbetstid som anges i arbetstidslagen.

11 § Ovriga arbetstidsersittningar

11.1 Sondagsarbete

For sondagsarbete betalas som séndagstillagg personlig timlon forhéjd med 100 %. Detta géller utdver
sondagar dven arbete som utférs pa nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, paskafton, annandag pask,
forsta maj, Kristi himmelfardsdag, midsommarafton, midsommardagen, alla helgons dag,
sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen eller annandag jul.

Sondagstillagg betalas ocksa for arbete som utfors kl. 21.00—24.00 dagen fore ndgon av de dagar som anges
ovan,
med undantag for dagarna fore midsommarafton och julafton.
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11.2 Lordagsarbete

For timmar som arbetas pa en l6rdag betalas personlig timlon forhojd med 25 %. Lordagstillagg betalas inte
for sadan arbetstid for vilken arbetstagaren ocksa far sondagstillagg.

11.3 Kvallsarbete

For arbete som utférs mellan kl. 18.00 och 21.00 betalas kvallstillagg, som ar arbetstagarens personliga
timlon forhojd med 15 %.

11.4 Nattarbete

For arbete som utférs mellan kl. 21.00 och 06.00 betalas nattillagg, som vid allméan arbetstid bestar av
arbetstagarens personliga timlon forhojd med 30 % och vid periodarbete forhéjd med 40 %.

Ett nattillagg pa 40 % vid periodarbete betalas for arbetsskift som bérjar 1.1.2026 eller senare.
For arbetsskift som utforts fore detta betalas vid periodarbete arbetstagarens personliga timlén férhojd
med 30 %.

Exempel: En arbetstagare har ett arbetsskift pa en l6rdag kl. 14-22.

Arbetstagaren har ratt till I6rdagstillagg for hela denna tid samt kvallstillagg kl. 18—-21 och nattillagg kl. 21—
22.

Samtliga tillagg berdknas utifran arbetstagarens personliga timlon.

11.5 Ersattning for langt arbetsskift

Om arbetsgivaren vid allman arbetstid med arbetstagaren har ingatt ett avtal om avvikelse fran den
ordinarie arbetstiden enligt punkt 6.1.2.1 eller 6.1.2.2, erhaller arbetstagaren ersattning for langt
arbetsskift enligt féljande:

40 euro om arbetsskiftet ar langre dn 12,0 timmar eller

70 euro om arbetsskiftet ar langre dn 16,0 timmar eller

100 euro om arbetsskiftet ar langre an 24,0 timmar eller 150 euro om arbetsskiftet ar langre dn 36,0
timmar.

Om arbetsgivaren vid periodarbetstid med arbetstagaren har ingatt ett avtal om avvikelse fran den
ordinarie arbetstiden enligt punkt 6.2.2.2, erhéller arbetstagaren ersattning for langt arbetsskift enligt
foljande:

70 euro om arbetsskiftet ar langre an 16,0 timmar eller
100 euro om arbetsskiftet ar langre dn 24,0 timmar eller
150 euro om arbetsskiftet ar langre dn 36,0 timmar.

Om arbetsgivaren med arbetstagaren har ingatt ett avtal om avvikelse fran dygnsarbetstiden och
vilotiderna under resor enligt punkt 6.1.2.3 eller 6.2.2.3, betalas inget ersattning.

Ovan namnda ersattningar betalas om avtalet om avvikelse fran ordinarie arbetstid ingas pa arbetsgivarens
initiativ.
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Ersattning betalas inte ut om avtalet om avvikelse fran ordinarie arbetstid ingas pa arbetstagarens initiativ.
Om ett enskilt langt arbetsskift utfors pa arbetstagarens initiativ betalas ingen ersattning, dven om avtalet
skulle ha ingatts pa arbetsgivarens initiativ.

12 § Loner

De l6ner som faststalls i Hetas kollektivavtal ar timloner.
Lonen faststalls utifran Ionegrupp (A, B1, B2 eller C), intjanat erfarenhetstillagg och arbetsplatsens lage
(huvudstadsregionen eller 6vriga Finland).

Vilka arbetsuppgifter som ingar i Inegrupperna B1, B2 och C faststélls i en bilaga till detta kollektivavtal
("Arbetsuppgifter i Idnegrupperna B1, B2 och C”).

12.1 Lonegrupp A

En arbetstagare far timlon atminstone enligt I6negrupp A om arbetstagarens arbetsuppgifter huvudsakligen
utgors av assistans vid dagliga aktiviteter, arbete, studier, interaktion, fritidsaktiviteter eller delaktighet i
samhallet, och om arbetsuppgifterna inte ger ratt till timlon enligt I6negrupp B1, B2 eller C.

Lon i Idnegrupp A t.o.m. 30.6.2025

Personlig timlon och erfarenhetstillagg for arbetstagare i [6negrupp A faststalls enligt Hetas kollektivavtal
1.10.2023-30.4.2025.

Lon i I6negrupp A fr.o.m. 1.7.2025

Minimitimlonen for I16negrupp A enligt Hetas kollektivavtal ar fr.o.m. 1.7.2025:

- 12,89 €i 6vriga Finland
- 13,05 €i huvudstadsregionen.

Lon i I6negrupp A fr.o.m. 1.7.2026
Minimitimlonen for I16negrupp A enligt Hetas kollektivavtal ar fr.o.m. 1.7.2026:

- 13,23 €i 6vriga Finland
- 13,39 €i huvudstadsregionen.

Lon i I6negrupp A fr.o.m. 1.7.2027
Minimitimlonen foér I6negrupp A enligt Hetas kollektivavtal ar fr.o.m. 1.7.2027:

- 13,56 €i 6vriga Finland
- 13,72 €i huvudstadsregionen.

Varje arbetstagares personliga timlén hojs dock med minst 27 cent fran och med 1.7.2025, 1.7.2026 och
1.7.2027.

Huvudstadsregionen avser i detta kollektivavtal Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla.
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12.2 Loénegrupp B (B1 och B2)

Lonegrupp B ar uppdelad i undergrupperna B1 och B2.

En arbetstagare far personlig timlén atminstone enligt I6negrupp B om det i arbetstagarens arbetsuppgifter
permanent ingar sadana kravande egenvardsuppgifter eller andra uppgifter som Heta-forbundet och JHL
gemensamt har bekraftat att hor till |l6negrupp B.

En ytterligare forutsattning for 16n enligt [6negrupp B &r att arbetsuppgifterna ar inriktade pa den person
som har beviljats personlig assistans.

Huruvida en arbetsuppgift ar permanent avgors alltid specifikt for varje fall och arbetstagare.
En arbetstagares arbetsuppgift behover inte aterkomma varje dag eller vecka for att kunna anses vara
permanent.

Heta-forbundet och JHL uppdaterar listan 6ver arbetsuppgifter som ingar i Il6negrupp B, som bifogas detta
kollektivavtal (Bilaga 1) enligt principen om kontinuerliga férhandlingar.

Lon i lonegrupp B (B1 och B2) t.o.m. 30.6.2025

Personlig timlon och erfarenhetstillagg for arbetstagare i [6negrupp B faststalls enligt Hetas kollektivavtal
1.10.2023-30.4.2025.

Lon i Ionegrupp B1 fr.o.m. 1.7.2025
Minimitimlonen for I16negrupp B1 enligt Hetas kollektivavtal ar fr.o.m. 1.7.2025:

- 13,39 € ovriga Finland
- 13,55 €i huvudstadsregionen.

Lon i Ionegrupp Bl fr.o.m. 1.7.2026
Minimitimlonen for I16negrupp B1 enligt Hetas kollektivavtal ar fr.o.m. 1.7.2026:

- 13,73 €i 6vriga Finland
- 13,89 €i huvudstadsregionen.

Lon i Ionegrupp B1 fr.o.m. 1.7.2027
Minimitimlonen for I16negrupp B1 enligt Hetas kollektivavtal ar fr.o.m. 1.7.2027:

- 14,06 €i 6vriga Finland
- 14,22 €i huvudstadsregionen.

Lon i Ionegrupp B2 fr.o.m. 1.7.2025
Minimitimlonen for I16negrupp B2 enligt Hetas kollektivavtal ar fr.o.m. 1.7.2025:

- 13,89 €i 6vriga Finland
- 14,05 €i huvudstadsregionen.

Lon i Ionegrupp B2 fr.o.m. 1.7.2026
Minimitimlonen for I16negrupp B2 enligt Hetas kollektivavtal ar fr.o.m. 1.7.2026:

- 14,23 €i 6vriga Finland
- 14,39 €i huvudstadsregionen.
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Lon i I6negrupp B2 fr.o.m. 1.7.2027
Minimitimlonen for 16negrupp B2 enligt Hetas kollektivavtal ar fr.o.m. 1.7.2027:

- 14,56 €i 6vriga Finland
- 14,72 €i huvudstadsregionen.

Varje arbetstagares personliga timlén hdjs dock med minst 27 cent fran och med 1.7.2025, 1.7.2026 och
1.7.2027.

Huvudstadsregionen avser i detta kollektivavtal Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla.

12.3 Lonegrupp C

En arbetstagare far personlig timlon atminstone enligt Ionegrupp C om det i arbetstagarens arbetsuppgifter
permanent ingar sadana krdvande uppgifter som Heta-férbundet och JHL gemensamt har bekraftat att hor
till I6bnegrupp C.

En ytterligare forutsattning for 16n enligt [6negrupp C ar att arbetsuppgifterna ar inriktade pa den person
som har beviljats personlig assistans.

Huruvida en arbetsuppgift ar permanent avgors alltid specifikt for varje fall och arbetstagare.
En arbetstagares arbetsuppgift behdver inte aterkomma varje dag eller vecka for att kunna anses vara
permanent.

Heta-forbundet och JHL uppdaterar listan 6ver arbetsuppgifter som ingar i [6negrupp C, som bifogas detta
kollektivavtal (Bilaga 1) enligt principen om kontinuerliga férhandlingar.

Lon i Ionegrupp C t.o.m. 30.6.2025

Personlig timl6n och erfarenhetstillagg for arbetstagare i I6negrupp C faststalls enligt Hetas kollektivavtal
1.10.2023-30.4.2025.

Lon i I6negrupp C fr.o.m. 1.7.2025
Minimitimldnen for I16negrupp C enligt Hetas kollektivavtal ar fr.o.m. 1.7.2025:

- 14,39 €i 6vriga Finland
- 14,55 €i huvudstadsregionen.

Lon i Ionegrupp C fr.o.m. 1.7.2026
Minimitimldnen for I16negrupp C enligt Hetas kollektivavtal ar fr.o.m. 1.7.2026:

- 14,73 €i 6vriga Finland
- 14,89 €i huvudstadsregionen.

Lon i I6negrupp C fr.o.m. 1.7.2027
Minimitimlonen for I16negrupp C enligt Hetas kollektivavtal ar fr.o.m. 1.7.2027:

- 15,06 €i 6vriga Finland
- 15,22 €i huvudstadsregionen.

Varje arbetstagares personliga timlén hojs dock med minst 27 cent fran och med 1.7.2025, 1.7.2026 och
1.7.2027.
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Huvudstadsregionen avser i detta kollektivavtal Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla.

12.4 Erfarenhetstillagg

Arbetstagarens kollektivavtalsenliga minimitimlén hojs nar arbetstagaren uppnar féljande antal arbetade
manader som berattar till erfarenhetstillagg: 12 manader (1 ar), 36 manader (3 ar), 60 manader (5 ar), 96
manader (8 ar), 132 manader (11 ar) och 168 manader (14 ar).

Fran och med 1.7.2025 hojs erfarenhetstillagget nar arbetstagaren 6vergar till en ny
erfarenhetstillaggsklass med ett belopp som motsvarar 1,25 procent av arbetstagarens davarande timlon
da arbetstagaren Overgar till erfarenhetstillaggsklass ett (1) eller tre (3) ar, med 1,7 procent da
arbetstagaren 6vergar till erfarenhetstillaggsklass fem (5) eller atta (8) ar och med 2,0 procent da
arbetstagaren 6vergar till erfarenhetstillaggsklass 11 eller 14 ar.

Till och med 30.6.2025 hojs erfarenhetstillagget med ett belopp som motsvarar 1,25 procent av
arbetstagarens davarande timlon da arbetstagaren dvergar till en ny erfarenhetstillaggsklass.

Erfarenhetstillagget hojs enligt ovan dven om arbetstagarens personliga timlon @r hégre én den
minimitimlén som anges i detta kollektivavtal.

Som manad som beréttigar till erfarenhetstillagg raknas varje manad da arbetstagaren har arbetat som
personlig assistent eller med liknande uppgifter i minst 30 timmar eller 14 arbetsdagar, i ett eller flera
anstallningsforhallanden.

Vad géller intjaning av erfarenhetstillagg som raknas utifran minst 30 arbetstimmar i manaden beaktas
samtliga arbetade manader fran och med 1.1.2022.

Erfarenhetstillagg som raknas utifran minst 30 arbetstimmar i manaden betalas dock inte ut retroaktivt for
tiden fore 1.1.2024.

Gallande tiden fore 1.1.2022 betraktas som manad som berattigar till erfarenhetstillagg varje manad da
arbetstagaren har arbetat som personlig assistent eller med liknande uppgifter i minst 35 timmar eller 14
arbetsdagar, i ett eller flera anstallningsforhallanden.

Tillampningsanvisning: Arbete som personlig assistent berattigar till erfarenhetstillagg oavsett
vilken l6negrupp arbetstagarens arbetsuppgifter tillhért avseende det arbete som
arbetstagaren tidigare har utfort.

Vad galler uppgifter som liknar personlig assistans jamférs daremot de tidigare
arbetsuppgifterna med de nuvarande uppgifterna.

Arbete under en (1) manads tid kan inte leda till intjaning av mer dn en (1) manads erfarenhetstillagg.

Tillampningsanvisning: Aven om arbetstagaren har flera dn ett (1) anstéllningsférhallande kan
arbetstagaren endast tjana in en (1) manad som beréttigar till erfarenhetstillagg for sitt arbete
under en (1) manad.

For att erfarenhet fran andra anstallningsforhallanden ska kunna tillgodoraknas maste arbetstagaren
uppvisa ett arbetsintyg eller en annan tillforlitlig skriftlig redogorelse.

Redogorelsen ska uppvisas for arbetsgivaren senast en manad efter att anstallningsforhallandet har inletts
eller erfarenhetstillagget har tjanats in.

Om redogorelsen uppvisas retroaktivt, betalas erfarenhetstillagg for detta anstéllningsférhallande ut
retroaktivt for hogst ett (1) ars tid fore uppvisandet av redogorelsen.
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Tillampningsanvisning: Vid berdkning av arbetade manader som beréttigar till
erfarenhetstilldgg beaktas dven perioder i arbetstagarens anstallningsférhallanden som utgoér
tid som ar likstalld med arbetad tid enligt 7 § i semesterlagen.

Tid som ar likstalld med arbetad tid kan alltsa exempelvis utgoras av tid da arbetstagaren ar

graviditets-, sarskild graviditets- eller foraldraledig, sjukledig eller permitterad enligt 7 § i

semesterlagen. Aven for tidigare anstallningsférhallanden dir arbetstagaren har arbetat som
personlig assistent eller med liknande uppgifter beaktas tid som ar likstalld med arbetad tid.

Minimitimloner inklusive erfarenhetstillagg t.o.m. 30.6.2025

Till och med 30.6.2025 faststélls erfarenhetstillagg enligt tabellen for erfarenhetstillagg (s. 3031) i Hetas
kollektivavtal 1.10.2023-30.4.2025.

Minimitimloner inklusive erfarenhetstillagg 1.7.2025, 1.7.2026 och 1.7.2027:

Ovriga Finland 1.7.2025
vE

dnader av Under 12 |12 36 60 9% 132 168
arbetserfarenhet
(ar) (Under 1) |(1) (3) (5) (8) (11) (14)
Lénegrupp A 12,89€ [13,05€ [13,21€ |13,43€ [13,66€ |13,93€ |14,21¢€
Lénegrupp B1 13,39€ [13,56€ |13,73€ |13,96€ |14,20€ |14,48€ |14,77€
Lénegrupp B2 13,89€ |14,06€ |14,24€ |14,48€ |14,73€ [15,02€ |15,32¢€
Lénegrupp C 14,39€ |14,57€ |14,75€ |1500€ |1526€ |1557€ |15,88¢€
Ovriga Finland 1.7.2026
Manad

anader av Under 12 |12 36 60 96 132 168
arbetserfarenhet
(4r) (Under 1) |(1) (3) (5) (8) (11) (14)
Lénegrupp A 13,23€ |13,40€ |13,57€ |13,80€ |14,03€ |14,31€ |14,60€
Lénegrupp B1 13,73€ |13,90€ |14,07€ |14,31€ |1455€ |14,84€ |1514¢€
Lénegrupp B2 14,23€ |14,41€ |14,59€ |14,84€ |1509€ |1539€ |1570¢€
Lénegrupp C 14,73€ |14,91€ |15,10€ |1536€ |1562€ |1593€ |16,25¢€
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Ovriga Finland 1.7.2027
Manader av
arbetserfarenhet Under12 |12 36 60 96 132 168
(ar) (Under 1) |(1) (3) (5) (8) (11) (14)
Lonegrupp A 13,56 € 13,73 € 13,90 € 14,14 € 14,38 € 14,67 € 14,96 €
Lénegrupp B1 14,06 € 1424€ |14,42€ |14,67€ 14,92 € |[15,22€ |[15,52€
Lonegrupp B2 14,56 € 14,74 € 14,92 € 15,17 € 15,43 € 15,74 € 16,05 €
Lénegrupp C 15,06 € 15,25 € 15,44 € 15,70 € 15,97 € 16,29 € 16,62 €
Huvudstadsregionen 1.7.2025
Manader av
Under 12 12 36 60 96 132 168

arbetserfarenhet
(ar) (Under1) |(1) (3) (5) (8) (11) (14)
Lénegrupp A 13,05 € 13,21 € 13,38 € 13,61 € 13,84 € 14,12 € 14,40 €
Lénegrupp Bl 13,55 € 13,72 € 13,89 € 14,13 € 14,37 € 14,66 € 14,95 €
Lénegrupp B2 14,05 € 14,23 € 14,41 € 14,65 € 14,90 € 15,20 € 15,50 €
Lénegrupp C 14,55 € 14,73 € 14,91 € 15,16 € 15,42 € 15,73 € 16,04 €
Huvudstadsregionen 1.7.2026
Manad

anaderav Under12 |12 36 60 96 132 168
arbetserfarenhet
(ar) (Under1) |(1) (3) (5) (8) (11) (14)
Lénegrupp A 13,39 € 13,56 € 13,73 € 13,96 € 14,20 € 14,48 € 14,77 €
Lénegrupp B1 13,89 € 14,06 € 14,24 € 14,48 € 14,73 € 15,02 € 15,32 €
Lénegrupp B2 14,39 € 14,57 € 14,75 € 15,00 € 15,26 € 15,57 € 15,88 €
Lénegrupp C 14,89 € 15,08 € 15,27 € 15,53 € 15,79 € 16,11 € 16,43 €
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Huvudstadsregionen 1.7.2027

Manader av

Under 12 |12 36 60 96 132 168
arbetserfarenhet
(ar) (Under 1) |(1) (3) (5) (8) (11) (14)
Lonegrupp A 13,72 € 13,89 14,06 14,30 14,54 14,83 15,13
Lonegrupp B1 14,22 € 14,40 14,58 14,83 15,08 15,38 15,69
Lonegrupp B2 14,72 € 14,90 15,09 15,35 15,61 15,92 16,24
Lonegrupp C 15,22 € 15,41 15,60 15,87 16,14 16,46 16,79

12.5 Lonebetalning

Lon betalas i regel ut tva (2) gdnger i manaden.

Da ska I6n for arbete som utforts under manadens férsta halva, inklusive tillhérande arbetstidsersattningar
(tillagg), betalas ut senast den sista dagen i samma manad,

och pa motsvarande satt ska |6n for arbete som utforts under manadens andra halva, inklusive
arbetstidsersattningar (tillagg), betalas ut senast den 15 dagen nasta manad.

Lon kan betalas ut en gang i manaden om arbetstagaren har ordinarie arbetstid enligt kollektivavtalet
(heltidsanstallda) eller om arbetstagarens grundlon i dvrigt faststalls regelbundet. | sa fall betalas grundlon
ut varje manad senast den sista dagen i manaden, och arbetstidsersattningarna (tillaggen) for [oneperioden
betalas ut senast den 15 dagen féljande manad.

Lonen beraknas da enligt foljande: 4,35 x veckoarbetstid x personlig timlon.

Om arbetstiden faststélls pa manadsbasis i arbetsavtalet, berdknas I6nen genom att multiplicera antalet
arbetstimmar per manad som anges i arbetsavtalet med den personliga timlonen.

Heta-forbundet och JHL rekommenderar att man 6vergar fran ovan namnda I6neutbetalning en gang i
manaden till andra |6nebetalningssatt enligt Hetas kollektivavtal.

I nya anstéllningsférhallanden ska ovan néamnda I6nebetalningssatt inte tas i bruk utan vagande skal.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ocksad gemensamt avtala om att I6nen ska betalas ut en gang i
manaden.

Da betalas det ut |6n for det arbete som utforts under kalendermanaden, inklusive arbetstidsersattningar
(tillagg), senast den 15 dagen nasta manad.

Lonen betalas till en penninginrattning som anges av arbetstagaren, dar |6nen ska finnas arbetstagaren till
handa pa forfallodagen.

Lonen ska finnas arbetstagaren till handa pa det bankkonto som arbetstagaren angett senast pa
forfallodagen.

Om forfallodagen inte ar en bankdag, ska l6nen finnas till handa senast féregaende bankdag.

Nar anstéllningsforhallandet upphdr ska den sista l6nen betalas ut senast nasta ordinarie
|6neutbetalningsdag.

13 § Resekostnader, 6vriga kostnader samt ersattning for
kostnader

Arbetsgivaren star for rese- och logikostnader och andra kostnader som uppstar i samband med
arbetsuppgifterna.
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Arbetsgivaren star ocksa for andra tillaggskostnader som uppkommer néar arbetet utfors pa en annan plats
an den ordinarie arbetsplatsen.

Dessutom star arbetsgivaren for kostnader som uppkommer da arbetsskiftet inleds eller avslutas pa en
annan plats @an den ordinarie arbetsplatsen.

Arbetsgivaren ersatter inte kostnader som orsakas arbetsgivaren da denne ar ledig under en resa (dygns-
och veckovila).

13.1 Rese- och logikostnader

Resor fran arbetstagarens bostad till den ordinarie arbetsplatsen och tillbaka ger inte ratt till ersattning for
resekostnader. Dock ska reseersattning betalas for resor till och fran arbetet i de fall da arbetsplatsen som
arbetstagaren reser till och fran dr en annan an den ordinarie arbetsplatsen.

| detta fall ska ersattning betalas for arbetstagarens resa hemifran till det forsta arbetsstallet och resan hem
fran det sista arbetsstédllet i den utstrackning som resekostnaderna 6verstiger de sammanlagda
kostnaderna for en resa fran arbetstagarens hem till den ordinarie arbetsplatsen och resan tillbaka hem
fran arbetsplatsen.

Kostnaderna ersatta enligt Skatteforvaltningens gallande beslut om skattefria resekostnadsersattningar.

Resekostnader ersatts i regel utifran priset fér en enkelbiljett i kollektivtrafiken, savida det inte finns en
grundad anledning att anvdnda ett annat fardsatt an kollektivtrafik.

Om fardsattet bestdams av arbetsgivaren, ska ersattningarna tacka kostnaderna for fardsattet som
arbetsgivaren har bestamt.

Kostnader for resor som arbetstagaren gor till och fran arbetet med ett fordon som arbetstagaren ager eller
forfogar over ersétts i enlighet med kostnaderna for det fardsatt som faktiskt anvands endast i de fall da
dessa kostnader ar lagre an om kollektivtrafik hade anvants.

Detta galler inte situationer dar fardsattet har bestamts av arbetsgivaren eller dar det finns en grundad
anledning att anvdnda ett annat fardsatt an kollektivtrafik.

Tillampningsanvisning: En grundad anledning kan exempelvis vara att kollektivtrafik saknas
eller att tiden mellan turerna &r orimligt lang.

13.2 Maltidsersattningar

For resor som varar 6ver natten, fram till minst kl. 09.00, ar arbetsgivaren skyldig att anordna frukost at
arbetstagaren, savida frukost inte redan ingar i login.

Arbetstagaren har ratt till maltidsersattning under resor utanfor den ordinarie arbetsplatsen i hemlandet.
Ersattning betalas endast om arbetstagaren inte har mojlighet att forbereda mat at sig sjalv och maltider
inte har ordnats pa annat satt.

Under resor utomlands har arbetstagaren ratt till maltider pa arbetsgivarens bekostnad eller
maltidsersattning for varje resdag.

Maltidsersattningens belopp utgors av det maximala beloppet for skattefri maltidsersattning enligt
Skatteforvaltningens beslut.

Arbetstagaren har ratt till maltidsersattning enligt féljande:

- tva (2) maltider for varje resdag som varar langre dn 10 timmar.
Dessutom ska resdagen innefatta bade lunchtid (11.00-13.00) och middagstid (17.00-19.00).
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- en (1) maltid for varje resdag som varar langre an atta (8) timmar.
Dessutom ska resdagen innefatta antingen lunchtid (11.00-13.00) eller middagstid (17.00-19.00).

Tillampningsanvisning: Resdagen borjar nar arbetstagaren aker hemifran och avslutas nar
arbetstagaren kommer tillbaka hem.
Obs! En resdag ar inte samma sak som en arbetsdag.

Under en resa utomlands ska arbetstagaren dessutom ha majlighet att till ett rimligt pris — sett till prisnivan
i landet dar resan sker — inta en maltid eller inforskaffa tillbehor for att bereda en maltid at sig sjalv, om det
ar mojligt att laga mat i anslutning till 6vernattningsstallet.

Om sadana maojligheter inte finns star arbetsgivaren for maltidskostnaderna.

13.3 Ovriga ersattningar

Arbetsgivaren betalar dven intradesavgifter och andra kostnader som uppkommer pa grund av
arbetsuppgifternas pa plats.

| 18 § (Yrkesinriktad fortbildning) finns separata bestammelser om kostnader till féljd av deltagande i
yrkesinriktad fortbildning enligt Hetas kollektivavtal.

Tillampningsanvisning: Om det ingar i arbetstagarens uppgifter att kéra en bil som
arbetstagaren ager eller forfogar 6ver, rekommenderas det att man avtalar skriftligen om
detta.

| avtalet I6nar det sig att komma 6verens om hur arbetstagaren ersatts for de kostnader som
anvandningen av egen bil orsakar.

Anvandning av assistentens egen bil for att skota arbetsuppgifter bor 6vervagas. Det
rekommenderas att ett avtal ingas dven i det fall att arbetstagaren kor arbetsgivarens bil.
Bilagaren bor kontrollera trafikforsakringens tackning hos férsakringsbolaget. Det ar viktigt att
bade arbetsgivaren och arbetstagaren pa forhand tar reda pa hur eventuella trafikskador
ersatts.

14 § Semester

Semesterformanerna bestams utifran semesterlagen och féljande bestammelser.

14.1 Intjaning av semester

Arbetstagaren tjanar in foljande antal semesterdagar for varje kvalifikationsmanad:

1. tva(2) vardagar
2. tvaoch en halv (2,5) vardag, om
2.1 anstallningen i slutet av mars manad har varat oavbrutet i minst ett ar eller
2.2 arbetstagaren i slutet av mars manad har arbetat som personlig assistent eller med liknande
arbetsuppgifter i sammanlagt tva (2) ar under de senaste fem (5) aren.
3. tre (3) vardagar, om anstallningsférhallandet i slutet av mars manad har varat i minst 15 ar.
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14.2 Semesterlon

Arbetstagaren ar under sin semester berattigad att fa sin ordinarie eller genomsnittliga 16n i enlighet med
bestammelserna i semesterlagen.

Semesterlonen betalas pa den I6nebetalningsdag som normalt iakttas i anstallningsférhallandet.
Arbetstagaren har om arbetstagaren sa onskar ratt att fa semesterlonen betald pa det satt som foreskrivs i
semesterlagen.

Begaran ska framfdras senast en manad innan semestern inleds.

Bestammelsen om betalning av semesterlon tillampas pa semestrar eller delar av semestrar som bérjar
tidigast 1.1.2026.

14.3 Flyttning av semester

Semestern ska pa arbetstagarens begaran flyttas fram till en senare tidpunkt om arbetstagaren pa grund av
sjukdom, forlossning eller olycksfall ar arbetsoférmogen under eller vid bérjan av sin semester, en del av sin
semester eller sin sparade ledighet.

Ratten att flytta semestern géller all semester och sparad ledighet.

Om arbetstagaren utdvar sin ratt att flytta semestern av ovan ndamnda skal ska arbetstagaren lamna in ett
lakarintyg redan pa den forsta dagen.
Arbetsgivaren kan tillampa andra forfaranden, som i sa fall ska faststallas skriftligt.

Intyg och redogorelser for sjukfranvaro ska lamnas till arbetsgivaren utan dréjsmal.

Tillampningsanvisning: Om arbetstagaren insjuknar under semestern och inte kan skaffa sig ett
skriftligt 1akarintyg utan vasentlig oldgenhet, ska arbetstagaren dock atminstone lamna nagon
annan tillforlitlig redogérelse av sin arbetsoférmaga till arbetsgivaren.

15 § Semesterpenning

Arbetstagaren far semesterpenning som utgor 50 % av arbetstagarens semesterlon.
Semesterpenningen rdknas utifran varje semesters (sommarsemester, vintersemester) andel av
semesterlonen och betalas ut i samband med semestern.

Tillampningsanvisning: Arbetstagaren har ratt till semesterpenning om arbetsgivaren ar
bunden av detta kollektivavtal den dag da semesterlonen ska betalas ut.
Réatten till semesterpenning ar inte beroende av nar semesterdagarna har tjanats in.

For att fa semesterpenning maste arbetstagaren borja sin semester.
Semesterpenning betalas ocksd pa semesterersattning forutsatt att anstallningsforhallandet har varat
oavbrutet i minst fyra (4) manader.

Om anstéllningsférhallandet havs eller anses vara havt i enlighet med 8 kap. i arbetsavtalslagen, har
arbetstagaren inte ratt till semesterpenning.

Ratt till semesterpenning foreligger heller inte om arbetstagaren underlater att iaktta uppsagningstiden
eller upphaver en visstidsanstallning i strid mot arbetsavtalslagen.
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16 § Lakarundersokningar och vaccinationer

Lakarundersokningar som forutsatts for nytt arbete eller andra lagstadgade lakarkontroller raknas som
arbetstid.
| dessa fall betalar arbetsgivaren de nédvandiga resekostnaderna.

Arbetstagaren har i namnda fall ratt att ga pa undersokningar, kontroller och vaccinationer

om det inte har varit mojligt att genomfora dessa utanfor arbetstid och de har ordnats pa ett sddant satt att
onodig forlust av arbetstid undviks.

Arbetsgivaren ska informerats om undersékningar och vaccinationer pa forhand utan oskaligt drojsmal.

- Lakarbesok for faststdllande av en sjukdom, férskrivning av behandling eller hjalpmedel (t.ex.
glasdgon) eller en laboratorie- eller réntgenundersokning eller undersokning av specialistlakare
som en lakare ordinerat i samband med en undersdkning.

- Medicinska undersdkningar infor forlossning, till exempel radgivningsbesok.

- Akut tandsjukdom som kraver omedelbar behandling.

- Vaccinationer som arbetet kraver.

Om arbetstagaren pa grund av arbetsgivarens funktionsnedséattning eller av skal som hanfor sig till
arbetsuppgifterna behéver vaccination eller ndgon annan medicinering, star arbetsgivaren for kostnaderna,
om de inte ersatts av den offentliga halso- och sjukvarden eller féretagshéalsovarden.

Tillampningsanvisning: Sadan vaccination kan exempelvis utgéras av vaccination mot
sasongsinfluensa, stelkramp eller hepatit.

17 § Franvaro

Arbetstagaren ska utan dréjsmal informera arbetsgivaren om sin arbetsoférmaga eller sitt behov av tillfallig
vardledighet samt hur lange dessa varar,

i forsta hand via telefon.

Arbetsgivaren kan faststalla andra forfaranden an det som anges ovan.

17.1 Arbetsoformaga

Arbetstagaren kan vid sjukdom efter egen anmalan vara franvarande i tre (3) dagar.
Senast fran och med den fjarde (4.) franvarodagen maste arbetstagaren lamna ett lakarintyg eller en
redogorelse av en yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren har dock ratt att av arbetstagaren krava ett lakarintyg eller en redogorelse av en
yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden fran den forsta (1.) franvarodagen.

Intyg 6ver och redogorelser for sjukfranvaro ska lamnas direkt till arbetsgivaren utan dréjsmal.

Tillimpningsanvisning: Praxis vid sjukfranvaro, inklusive forfarandet med egen anmalan, ingar i
arbetsgivarens ratt att leda arbetet.

Olika valfardsomraden har olika férfaranden gallande krav pa sjukledighetsintyg for att fa lon.
Valfardsomraden som ersatter I6nekostnader har hittills ansetts ha ratt att krava att
franvarointyg lamnas in till valfardsomradet for sjukledigheten.
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Valfardsomradet bor kontaktas for att kontrollera det lokala forfarandet.

Heta-forbundet och JHL rekommenderar att valfardsomradena om deras forfarande avviker
fran det satt arbetsgivaren angett atminstone iakttar de férfaranden som aven géller da deras
egna arbetstagare ar franvarande.

17.2 Lon for sjukdomstid

Avseende |6n for sjukdomstid tillampas bestdmmelserna i arbetsavtalslagen, om inte nagot annat féljer av
detta avtal.

Perioden for 16n for sjukdomstiden varar fram till utgangen av den nionde (9.) vardagen efter den dag
arbetstagaren insjuknade, dock hogst till dess arbetstagarens ratt att fa dagpenning enligt
sjukforsakringslagen borijar.

Sjukforsakringslagen och FPA:s praxis gor for ndrvarande att det inte ar mojligt att inom avtalsbranschen
utveckla en langre tid med 16n an den tid som foreskrivs i arbetsavtalslagen.

Heta-forbundet och JHL har en gemensam 6nskan om att férhandla om bestammelserna gallande 16n for
sjukdomstid efter att ovan namnda hinder har avlagsnats.

17.3 Tillfallig vardledighet

Om en arbetstagare ar franvarande pa grund av att ett barn som ar under 12 ar eller har en
funktionsnedsattning plotsligt insjuknar, ska sddan franvaro inte sanka arbetstagarens 16n eller forbruka
semesterdagar, i den utstrdackning som franvaron ar nodvandig for att anordna vard av barnet.

Ratten till avionad franvaro kan dock fortsatta hogst tre (3) arbetsdagar fran och med den dag da barnet
insjuknade.

Anledningen till franvaron maste styrkas med ett intyg fran en yrkesutbildad person inom hélso- och
sjukvard, savida arbetsgivaren inte har faststallt andra férfaranden.

Arbetstagaren ska pa arbetsgivarens begaran redogora for vilket forhinder barnets andra vardnadshavare
har for att ta hand om barnet.

Tillampningsanvisning: Om den tillfalliga vardledigheten inleds under en pagaende arbetsdag,
ska arbetstagaren fa 16n for det arbete som dittills har utforts, inklusive eventuella
arbetstidsersattningar.

Den aterstdende delen av arbetsskiftet rdknas da som den tillfalliga vardledighetens forsta (1.)
avlénade franvarodag.

For tillfallig vardledighet far arbetstagaren sin personliga timlon utan arbetstidsersattningar

(tillagg).

17.4 Kort tillfallig franvaro

Arbetstagaren ska ges en avlénad ledig dag nar nagon av foljande dagar infaller pa en arbetsdag och
arbetsgivaren har informerats utan ogrundat dréjsmal:

1. arbetstagarens egen 50- eller 60-arsdag

2. en familjemedlems dod

3. begravningsdag (jordfdstningsdag) for en familjemedlem eller ndra anhorig.
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Med familjemedlem avses make, maka eller sambo som bor i samma hushall som arbetstagaren samt
arbetstagarens, makens, makans eller sambons barn som bor i samma hushall.

Som barn raknas dven adoptiv- och fosterbarn.

Med nédra anhorig avses arbetstagarens familjemedlemmar samt féraldrar, mor- och farféraldrar, barn,
barnbarn, syskon och makens, makans eller sambons foraldrar.

Franvaron far vara i hogst en (1) dag.

Inga arbetstidsersattningar betalas for franvarotiden.

Om en av de dagar som anges ovan infaller pa en ledig dag eller under en semester ger de inte ratt till en
motsvarande ledig dag vid en annan tidpunkt.

Arbetsgivaren har ratt att be om en redogorelse av anledningen till franvaron.

18 § Yrkesinriktad fortbildning

Arbetstagaren har ratt till tva (2) avidnade utbildningsdagar per kalenderar.

Utbildningen maste vara godkand av arbetsgivaren och relaterad till arbetet som personlig assistent eller
vidareutveckla arbetstagarens yrkeskompetens.

Sadan utbildning kan vara till exempel utbildningar som utvecklar fardigheterna i forsta hjalpen,
anvandningen av hjalpmedel eller forbattrar ergonomin.

Arbetsgivaren star inte for resekostnader eller 6vriga tillaggskostnader som uppkommer i samband med
deltagandet i utbildningen.

Né&r arbetstagaren deltar i utbildningstillfallen rdknas tiden som agnas at utbildningen som arbetstid, dock
hogst atta (8) timmar per utbildningsdag.

Om arbetsgivaren hanvisar arbetstagaren till utbildning, ska arbetsgivaren och arbetstagaren komma
overens om vilken utbildning arbetstagaren ska delta i och uppratta en skriftlig utbildningsplan som
godkanns av bada parterna.

Tillampningsanvisning: En skriftlig utbildningsplan kan dven utgoéras av utbildningsarrangérens
kursprogram i vilket arbetsgivaren och arbetstagaren antecknar de tider som ska rdaknas som
arbetstid samt sina godkdnnanden.

19 § Grupplivforsakring

Arbetsgivaren ansvarar for att en grupplivforsakring tecknas for arbetstagarna.

20 § Arbetssakerhet

Arbetsgivaren ansvarar for att anordna lagstadgad féretagshalsovard.

Arbetsgivaren ska bedéma de oldgenheter och riskfaktorer som uppstar i arbetet pa det satt som kravs i
arbetarskyddslagen. For att gbra denna bedémning ska arbetsgivaren vid behov ta hjalp av
foretagshalsovarden eller andra utomstaende experter.
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En arbetsplatsutredning ska ha utforts av foretagshalsovarden och finnas tillganglig for arbetstagarna pa
arbetsplatsen.

Arbetsgivaren maste i de fall detta kravs enligt arbetarskyddslagen inforskaffa skyddsutrustning (t.ex.
skyddshandskar) och redskap exempelvis for flyttning och tillhandahalla dessa for arbetstagaren samt ge
arbetstagaren anvisningar om hur de anvands.

Arbetstagaren ska iaktta de foreskrifter och anvisningar som arbetsgivaren meddelar i enlighet med sina
befogenheter. Arbetstagaren ska dven i 6vrigt iaktta den ordning och renlighet samt omsorgsfullhet och
forsiktighet som arbetet och arbetsforhallandena férutsatter och som behovs for att uppratthalla sdkerhet
och halsa.

Arbetstagaren ska under arbetstiden anvinda sadana sedvanliga klader som inte hindrar arbetstagaren fran
att utfora sina arbetsuppgifter.

Arbetstagaren ska ta hansyn till arbetsgivarens meddelanden om sarskilda arbetsuppgifter, exempelvis
assistans vid utomhusaktiviteter eller motion, som kan paverka valet av kladsel.

Pa denna bestdammelse tillampas inte 7-10 § i lagen om kollektivavtal.

21 § Inkassering av medlemsavgifter

Om arbetstagaren ger fullmakt for detta ska JHL:s medlemsavgifter dras av fran arbetstagarens 16n.
Medlemsavgifterna betalas i enlighet med JHL:s anvisningar.

Arbetstagaren far vid kalenderarets slut ett intyg 6ver den innehallna summan.

22 § Avgorande av meningsskiljaktigheter

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska strava efter att 16sa fragor som beror Hetas kollektivavtal forsonligt pa
arbetsplatsen.

Om fragan inte kan l6sas i inbordes diskussioner har bada parterna ratt att foresla lokala férhandlingar for
att avgora arendet.

| lokala forhandlingar har parterna ratt att anlita experthjalp eller komma 6verens om att férhandlingarna
fors mellan experter.

JHL:s regionombud eller en funktionar inom den lokala foreningen kan fungera som arbetstagarens expert.
En av arbetsgivaren utvald person som ar insatt i anstallningsfragor kan fungera som arbetsgivarens expert.

For att utreda ett drende har experterna ratt att direkt fran arbetsgivaren fa nédvandiga uppgifter, till
exempel arbetsskiftsforteckningar samt 16ne- och arbetstidsbokforingen.

De uppgifter som fatts for att utreda arendet ar konfidentiella och experten har ratt att 6verlamna dem
endast till Heta-forbundet och JHL i samband med en fortsatt behandling av arendet.

Nar uppgifter inhdmtas och behandlas i syfte att utreda ett drende ska sarskild hansyn tas till skydd av
arbetsgivarens privatliv samt sekretessen for kdnsliga uppgifter och pa andra satt konfidentiella uppgifter,
sasom uppgifter om familjeliv och manskliga relationer samt uppgifter om arbete, studier och foretags- och
yrkesverksamhet.

Om adrendet inte kan |6sas genom lokala forhandlingar, upprattar parterna tillsammans en skriftlig
promemoria.
Arendet kan pa endera partens begéran éverldmnas till JHL eller Heta-férbundet for avgdrande.
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Om arendet inte kan avgoras genom forhandlingar mellan férbunden och tvisten galler tolkning av detta
kollektivavtal, kan drendet foras till arbetsdomstolen for avgérande.

23 § Gallande formaner

Hetas kollektivavtal kan inte medfora en forsamring av arbetstagarens férmaner som baseras pa dennes
géllande anstallningsforhallande.

Tillampningsanvisning: Anstéallningsformaner kan exempelvis vara baserade pa arbetsavtalet
eller forfaranden som ar likstdllda med avtal.

Denna skyddsklausul for arbetstagarens géllande férmaner kan inte anvandas for att hindra
arbetsgivaren fran att utdva sin ratt att valja arbetstidssystem eller géra dndringar i
arbetstidssystemet.

Nar arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om avvikelse fran den ordinarie
arbetstiden i enlighet med punkterna 6.1.2 eller 6.2.2 i Hetas kollektivavtal, utgor detta inte en
forsamring av arbetstagarens géllande formaner.

24 § Avtalets bindande verkan och arbetsfred

Detta avtal ar bindande for Heta-forbundet och JHL samt for de arbetsgivare och arbetstagare och deras
foreningar som tillhor eller har under avtalets giltighetstid tillhért ovan namnda férbund.

Alla stridsatgarder som riktas mot Hetas kollektivavtal i sin helhet eller mot nagon av dess enskilda
bestammelser ar forbjudna fran och med att avtalet har blivit bindande for Heta-forbundet och JHL.

Fredsplikten géller dock inte vid ett avtalslost tillstand.

25 § Avtalets giltighetstid

Detta kollektivavtal géller 1.5.2025-30.4.2028.

Bestammelserna i detta avtal galler fram tills dess att ett nytt avtal har tratt i kraft eller férhandlingarna
mellan Heta-férbundet och JHL skriftligen har forklarats slutgiltigt avslutade antingen gemensamt eller av
endera avtalsparten.

Avtalet kan sagas upp skriftligen med tva (2) manaders uppsagningstid.

En uppsagning ar mojlig om bestadmmelserna om personlig assistans i lagen om funktionshinderservice
andras under avtalsperioden eller om en reform av funktionshinderlagstiftningen trader i kraft och
andringarna eller ikrafttrddandet har betydande inverkan pa hur arbetsgivaren ersatts for de forpliktelser
som kollektivavtalet medfor.

Kollektivavtalet kan da sdgas upp tidigast tva manader innan andringen eller den nya lagen trader i kraft.
Uppsagningstiden ar tva (2) manader.

Heta-forbundet och JHL granskar gemensamt under januari 2027 den overgripande situationen och de
ekonomiska utsikterna i branschen.
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Bada parterna har efter granskningen majlighet att sdga upp kollektivavtalet sa att det upphor att gélla
30.4.2027.
Ett skriftligt meddelande om att avtalet sags upp ska skickas till den andra avtalsparten senast 28.2.2027.

Heta-forbundet och JHL iakttar principen om kontinuerliga forhandlingar i sina relationer.
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Helsingfors den 30 april 2025
Heta — henkilokohtaisten avustajien tyonantajien liitto ry

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf
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Bilagor

Bilaga 1: Arbetsuppgifter i Ionegrupperna B1, B2 och C
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Arbetsuppgifter i Ionegrupp B (bilaga 1)

Lonegrupp B ar uppdelad i undergrupperna B1 och B2.

En arbetstagare far personlig timlén atminstone enligt I6negrupp B om det i arbetstagarens arbetsuppgifter
permanent ingar sadana krdvande egenvardsuppgifter eller andra uppgifter som Heta-férbundet och JHL
gemensamt har bekraftat att hor till |l6negrupp B.

Huruvida en arbetsuppgift ar permanent avgors alltid specifikt for varje fall och arbetstagare.

En arbetstagares arbetsuppgift behover inte aterkomma varje dag eller vecka for att kunna anses vara
permanent.

En ytterligare forutsattning for 16n enligt [6negrupp B ar att arbetsuppgifterna ar inriktade pa den person
som har beviljats personlig assistans.

Heta-forbundet och JHL uppdaterar listan 6ver arbetsuppgifter som ingar i [6negrupp B enligt principen om
kontinuerliga forhandlingar.

Foljande arbetsuppgifter ingar i |l6negrupp B1:

Arbetsuppgifter dar personen som anvander assistans ska lyftas eller flyttas

- | arbetstagarens dagliga eller ofta aterkommande arbetsuppgifter ingar lyft eller flyttning av personen
med funktionsnedsattning som utfors pa ett fysiskt anstrangande satt eller med hjalpmedel.

Lyft eller flyttning utgdr en arbetsuppgift som ingar i [6negrupp B1 enligt denna punkt i de fall da personen
med funktionsnedsattning ar minst 12 ar gammal.

Assistans med intimhygien
- Renhallning av underlivet eller motsvarande uppgifter som kraver direkt beréring av underlivet.

Atgarder relaterade till tarmfunktion och tarmtomning
- Exempelvis palpation eller tarmtémning som genomfors med suppositorium eller mikrolavemang

Arbetsuppgifter relaterade till stomier
- | arbetstagarens arbetsuppgifter ingar témning av stomipase och byte av stomiplatta.

Foljande arbetsuppgifter ingar i |l6negrupp B2:

Sjalvstandig fordelning av lakemedel

- Om arbetstagaren fordelar lakemedel pa egen hand, d.v.s. arbetsgivaren 6vervakar inte fordelningen av
lakemedel, ror det sig om en arbetsuppgift som ingar i lonegrupp B2.

Detta innebar i praktiken att arbetstagaren exempelvis tar ut lakemedlen ur férpackningen och gor dem
tillgangliga for personen med funktionsnedsattning i en dosett eller ett doseringsredskap (olika typer av
pumpar).

- Om arbetsgivaren dvervakar arbetstagarens fordelning av Iakemedel, ror det sig inte om sjalvstandig
fordelning av ldkemedel, utan en arbetsuppgift i [6negrupp A.

Att arbetsgivaren 6vervakar férdelningen betyder att arbetsgivaren exempelvis sjalv kan kontrollera vilka
lakemedel personen tar och hur mycket.
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Om arbetstagaren fordelar ladkemedlen i en dosett eller ett doseringsredskap, innebar arbetsgivarens
overvakning att arbetsgivaren kan kontrollera hur arbetstagaren placerar lakemedlen i doseringsredskapet.

En precisering av vad som avses med arbetsgivarens 6vervakning trader i kraft 1.7.2025.
Tills det foljs i fraga om dessa uppgifter bestdmmelserna i Hetas kollektivavtal 1.10.2023-30.4.2025.

Dosering och administrering av lakemedel som ges i form av en injektion
- Arbetstagaren doserar insulin eller annat lakemedel och ger injektionen.

Kravande sarvard
- Exempelvis bestadende eller aterkommande trycksarsbehandling.

Assistans vid skotsel av luftvdagarnas funktion i den man detta inte ingar i Ionegrupp C

- Assistans vid anvandning av respirator ar en arbetsuppgift som i regel ingar i I16negrupp B2.

Om personen med funktionsnedsattning daremot klarar av att ansluta sig sjalv till respiratorn (ta pa sig
masken), ingar arbetsuppgiften i l6negrupp A, dven om respiratorn som helhet stéder andningsfunktionen.
- Om arbetstagarens arbetsuppgifter innefattar sugning av luftvagar med en suganordning eller
upphostning med en hostmaskin, ingar detta i I6negrupp B2 dven om personen med funktionsnedsattning
inte anvander nagon annan form av andningsstod.

- Overtrycksventilation fér vard av sémnapné eller andra former av assistans vid skotsel av luftvagarnas
funktion dn de som anges i denna bestdmmelse ingar inte i Idnegrupp B2 utan i l6negrupp A.

Upphostning med hostmaskin som en uppgift som ingar i I6negrupp B2 trader i kraft 1.7.2025.
Tills det foljs i fraga om dessa uppgifter bestimmelserna i Hetas kollektivavtal 1.10.2023-30.4.2025.

Byte av PEG-sond

- Om byte av PEG-sond ingar i arbetstagarens arbetsuppgifter, ror det sig om en arbetsuppgift i Ionegrupp
B2.

- Anslutning av sonden till flaskan eller pasen med naringslésning eller installning av naringslosningens
dropptakt utgoér inte arbetsuppgifter i Ionegrupp B2.

Spolning av sonden ingar inte heller i [6negrupp B2.

Kateterisering som genomfors av arbetstagaren

Arbetsuppgifter relaterade till Cystofix (suprapubisk kateter)
- Enbart témning eller byte av urinuppsamlingspase utgor inte en arbetsuppgift i lonegrupp A.
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Arbetsuppgifter i lonegrupp C (bilaga 1)

En arbetstagare far personlig timlén atminstone enligt Ionegrupp C om en permanent del av arbetstagarens
arbetsuppgifter utgors av sadana kravande uppgifter som Heta-férbundet och JHL gemensamt har bekréaftat
som tillhérande 16negrupp C.

En ytterligare forutsattning for 16n enligt [6negrupp C &r att arbetsuppgifterna ar inriktade pa den person
som har beviljats personlig assistans.

Huruvida en arbetsuppgift ar permanent avgors alltid specifikt for varje fall och arbetstagare.
En arbetstagares arbetsuppgift behover inte aterkomma varje dag eller vecka for att kunna anses vara
permanent.

Heta-forbundet och JHL uppdaterar listan 6ver arbetsuppgifter som ingar i [6negrupp C, som bifogas detta
kollektivavtal enligt principen om kontinuerliga férhandlingar.

Arbetstagaren far |16n atminstone enligt Ionegrupp C om arbetstagarens arbetsuppgifter inkluderar nagot av
foljande:

Personlig assistans av en person som anvander livsuppehallande respirator

- En ytterligare forutsattning ar att assistans vid anvandning av respiratorn utgor en permanent del av
arbetstagarens arbetsuppgifter.

- Om personen med funktionsnedsattning daremot klarar av att ansluta sig sjalv till respiratorn (ta pa sig
masken), ror det sig inte om en arbetsuppgift i I6negrupp C.

Assistans av person med funktionsnedsattning som far vard i livets slutskede

Kravande arbetsuppgifter relaterade till kommunikation

- Arbetstagarens dagliga arbetsuppgifter innefattar taltolkning eller anvandning av taktilt teckensprak,
punktskrift, teckensprak eller tecknat tal, och dessa kommunikationsfardigheter utgor en férutsattning for
att kommunicera med personen med funktionsnedsattning.

- Taltolkningen behdver inte hanfora sig till kommunikation genom tal eller ljud.

Personen med funktionsnedsattning ska dock ha en metod att kommunicera eller helhet av metoder,
genom vilka personen kan uttrycka sig och sin egen vilja med hjalp av tolkning.

- Arbetsuppgiften behover inte hanfora sig till en interaktionssituation dar det finns en sa kallad tredje part.
Att arbetstagaren har kommunikationsfardigheter kan vara en forutsattning for till exempel en fungerande
kommunikation mellan personen sjalv och personen med funktionsnedsattning.

Preciseringen av arbetsuppgifter med anknytning till krdvande kommunikation trader i kraft 1.7.2025. Tills
det f6ljs i fraga om dessa uppgifter bestimmelserna i Hetas kollektivavtal 1.10.2023-30.4.2025.
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