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SOTE-SOPIMUKSEN
PALKKAHINNOITTELULIITTEET
JA -KOHDAT 1.2.2024

vastaava sopimusasiantuntija
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SOTE-PALKKAUSTYORYHMA

Kunta- ja . . JAU ry
hyvinvointialuetyonantajat KT + Marko Heikkinen, JHL ry

* Virpi Taavitsainen, pj « Anniina Kannelsuo, Jyty ry
e Jenni Aaltonen JUKO ry

* Riikka Krause
* Merja Renko
* Heikki Wilen

 Tuomas Hyytinen, Talentia ry

« Harri Liikkanen, Terveydenhoitajaliitto ry
Sote ry

e Heidi Laurila, Tehy ry

 Juha Honkakoski, Tehy ry

* Minna Aittakallio, SuPer ry

 Riitta Saarikoski, SuPer ry
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PALKKAHINNOITTELULIITTEET JA
PALKKAHINNOITTELUKOHDAT UUDISTUVAT

31.1.2024 asti

2 palkkahinnoitteluliitetta

e Liite 1. Terveydenhuollon
noitohenkilosto

e Liite 2. Sosiaalihuollon

terveydenhuo

nenkilosto, sosiaali- ja

lon

peruspalveluhenkilosto ja

laakehuollon

nenkilosto

1.2.2024 alkaen
5 palkkahinnoitteluliitetta

1. Johto- ja esihenkilotehtavat
2. Erityisasiantuntijatehtavat
3. Asiantuntijatehtavat

4. Ammattitehtavat

5. Muut ammattitehtavat ja
peruspalvelutehtavat



PALKKAHINNOITTELULIITTEET JA -KOHDQT. J
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1 liite: Johto- ja esihenkilotehtavat

Johtotehtavat (S1JOH100)
Esihenkilotehtavat (STESI100)
Tyoénjohdolliset tehtavat (S1TYT100)

2 liite: Erityisasiantuntijatehtavat

Terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtavat (S2TEA100)
Sosiaalityontekijat (S2STT100)

Sosiaalihuollon erityisasiantuntijatehtavat (S2SEA100)
Laakehuollon erityisasiantuntijatehtavat (S2LEA100)

3 liite: Asiantuntijatehtavat

Terveydenhuollon asiantuntijatehtavat (S3TAT100)
Terveydenhuollon vaativat asiantuntijatehtavat (S3TVA100)
Sosiaalihuollon asiantuntijatehtavat (S3SAT100)
Sosiaalihuollon vaativat asiantuntijatehtavat (S3SVA100)
Laadkehuollon asiantuntijatehtavat (S3LAT100)

4 liite: Ammattitehtavat

Terveydenhuollon ammattitehtavat (S4TAM100)
Terveydenhuollon vaativat ammattitehtavat (S4TVM100)
Sosiaalihuollon ammattitehtavat (S4SAM100)
Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat (S4SVM100)
Osastonsihteerit ((S40SI100)

Ladkehuollon ammattitehtavat (S4LAM100)

5 liite: Muut ammattitehtavat ja peruspalvelutehtavat

Vilinehuoltajat (S5VAL100)
Laitoshuoltajat (S5LAI100)
Peruspalvelutehtavat (SSPER100)
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TAVOITTEITA D

Pyritaan poistamaan sosiaali- ja terveyspuolen eroja arvostuksessa ja palkkauksen
kannustavuudessa

Osaamisen ja vaativuuden eroja nakyviin uusien hinnoittelukohtien ja -liitteiden avulla
Liitteissa on molempia tehtavia

Palkkaus on yhdenmukainen saman tasoisissa tehtavissa

Pyritaan luomaan paremmat uralla kehittymismahdollisuudet
Ei pelkastaan esihenkilotyon kautta vaan myos asiantuntemuksen nakokulmasta
Koulutus on tarkea, mutta myos tyossa oppiminen ja perehtyminen huomioidaan

Pyritaan luomaan pohja tulevalle tasopalkkajarjestelmalle
Hinnoittelukohtiin riittavat valykset kolmelle tasolle...
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LIITE 1: JOHTO- JA ESIHENKILOTEHTAVAT )

Sovelletaan johto- ja esihenkilotehtavia paaasiassa tekeviin

Palkkahinnoittelun ulkopuolisia ovat:

Sosiaalihuollon ja terveydenhuollon hallinnollinen tai ylin johto

Esimerkiksi johtava hoitaja, johtava ylihoitaja, hallintoylihoitaja, hoitotyonjohtaja, sosiaalijohtaja,
sosiaalityon johtaja, laakehuollon johtotehtavassa toimiva (esim. sairaala-apteekkari, proviisori)
seka nimikkeesta riippumatta vastaavaa tehtdvaa tekevat ja 2 liitteen 1 8:n soveltamisohjeessa
mainitut (esim. johtava psykologi)

Palkkahinnoittelukohdat:

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan korkeakoulututkintoa tai aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa

Johtotehtavat S1JOH100
Esihenkilotehtavat S1ESI100
Tyonjohdolliset tehtavat S1TYT100
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LIITE 1: JOHTO- JA ESIHENKILOTEHTAVAT

Hinnoittelukohdat 31.1.2024 asti 1.2.2024 alkaen

JHL.FI

Johtotehtavat (01HOI010)
Esihenkilotehtavat (01HO1020)

Vaativat hoitoalan ammattitehtavat (01HOI030) Jo!'ntotel.1t"avat §1-J.0H100
Alue- ja palveluyksikoiden johto- ja Esihenkilotehtavat S1ESI100

esihenkildtehtdvat (02505030) Tydnjohdolliset tehtévit SITYT100
Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat (02S0S050)

Sosiaali- ja terveydenhuollossa toimivia ei ole tassa
liitteessa eroteltu omiin palkkahinnoittelukohtiinsa kuten
SOTE-sopimuksen palkkahinnoitteluliitteissa 2-4.




LIITE 1: JOHTO- JA ESIHENKILOTEHTAVAT o)

Esihenkilotehtavat (S1ESI100):

* Henkiloston tyon johtaminen ja suunnittelu seka omaa yksikkoa koskeva
paatoksenteon valmistelu tai paatoksenteko.

v" Esim. osastonhoitaja, apulaisosastonhoitaja, palveluesihenkil®, vastaava ohjaaja...
v" Esim. tekee tai valmistelee henkiloston palkkaamisen tai irtisanomisen, myontaa vuosilomat...

Tyonjohdolliset tehtavat (S1TYT100):

 Paivittaisen toiminnan suunnittelu ja kehittaminen seka asiakasprosessien ja
henkiloston paivittaisen tyon organisointi ja johtaminen ilman esihenkilovastuuta.

v" Esim. apulaisosastonhoitaja, vastaava ohjaaja...
v" Esim. suunnittelee tyovuorolistat ja ilmoittaa kuka tekee mitdkin (johtaa tyota)...

JHL.FI
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LIITE 2: ERITYISASIANTUNTUAT

Sovelletaan vaativiin sosiaalihuollon, terveydenhuollon ja laakehuollon tutkimus-,

hoitotyon, kuntoutuksen tai sosiaalipalvelujen tehtaviin.

» Sovelletaan myds, jos tehtavassa edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa ja tehtava
ei ole hinnoittelun ulkopuolinen.

* Hinnoittelun ulkopuolisia ovat esimerkiksi

v fyysikko, kemisti, sairaalamikrobiologi, proviisori, sairaala-apteekkari, laakitysturvallisuuspaallikko,
laakitysturvallisuuskoordinaattori, psykologi, psykoterapeutti, puheterapeutti ja ravitsemusterapeutti.
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LIITE 2: ERITYISASIANTUNTIJATEHTAVAT

Palkkahinnoittelukohdat:
» Terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtavat S2TEA100

Sosiaalihuollon erityisasiantuntijatentavat S2SEA100

v Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdaan ylempaa korkeakoulututkintoa,
ammattikorkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

» Sosiaalityontekijat S2STT100
v Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa.

 Laakehuollon erityisasiantuntijatehtavat S2LEA100
v Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan laillistetun farmaseutin patevyytta.
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LIITE 2: ERITYISASIANTUNTIJATEHTAVAT

Hinnoittelukohdat 31.1.2024 asti 1.2.2024 alkaen

Esihenkil6tehtavat (01HOI1020)
Vaativat hoitoalan ammattitehtzvit (01HOI030) Terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtavat S2TEA100

Sosiaalitydn asiantuntijatehtavat (02SOS04A) Sosiaalityontekijit S2STT100
Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat (02505050)  gqgiaalihuollon erityisasiantuntijatehtiviit S2SEA100

Johtava/vastaava farmaseutti (02FARO1B)

Vaativat ammattitehtzvit (02FAR020) Laakehuollon erityisasiantuntijatehtavat S2LEA100

JHL.FI
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LIITE 3: ASIANTUNTIJATEHTAVAT

Tata liitetta sovelletaan sosiaalihuollon, terveydenhuollon ja laakehuollon asiantuntijatehtavissa. Nama

tehtavat edellyttavat yleensa laillistamista (Laki terveydenhuollon ammattihenkiloista 559/1994 ja Laki
sosiaalihuollon ammattihenkiloista 817/2016).

Palkkahinnoittelukohdat:

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan sosiaali- ja terveysalan . _
ammattikorkeakoulututkintoa tai terveydenhuoltoalan aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Terveydenhuollon asiantuntijatehtavat S3TAT100
Terveydenhuollon vaativat asiantuntijatehtavat S3TVA100
Sosiaalihuollon asiantuntijatehtavat S3SAT100

Sosiaalihuollon vaativat asiantuntijatehtavat S3SVA100
Laakehuollon asiantuntijatehtavat S3LAT100

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan laillistetun
farmaseutin patevyytta.
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LIITE 3: ASIANTUNTUATEHTAVAT

Hinnoittelukohdat 31.1.2024 asti 1.2.2024 alkaen

: : : . Terveydenhuollon asiantuntijatehtavat S3TAT100
CEEINE SUeeE | e eIl AT 80 Ok Y] Terveydenhuollon vaativat asiantuntijatehtavat S3TVA100
Sosiaalihuollon asiantuntijatehtavat S3SAT100

Segeeliinvelem YEEER emmmeisinEiEs (TRoEE) Sosiaalihuollon vaativat asiantuntijatehtavat S3SVA100

Vaativat ammattitehtavat (02FAR020) Ladkehuollon asiantuntijatehtavat S3LAT100

Uudistetussa liitejaossa lahtokohta on se, etta sosiaalihuollon,
terveydenhuollon ja ladakehuollon laillistettu ammattihenkilo
tyontekija/viranhaltija kuuluu liitteen 3 soveltamisalaan, ellei
tehtava kuulu liitteeseen 2 siina kuvattujen kriteerin perusteella.
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LIITE 4: AMMATTITEHTAVAT

Tata liitetta sovelletaan sosiaalihuollon ja terveydenhuollon seka laakehuollon
ammattitehtaviin.

Palkkahinnoittelukohdat:

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa

Terveydenhuollon ammattitehtavat S4TAM100
Terveydenhuollon vaativat ammattitehtavat S4TVM100
Sosiaalihuollon ammattitehtavat S4SAM100
Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat S4SVM100

Osastonsihteerit S40S1100

Tehtavassa edellytetaan yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai aikaisempaa
ammatillista tutkintoa

Ladkehuollon ammattitehtavat S4LAM100

Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan laakealan perustutkintoa tai alan aikaisempaa
kouluasteista ammatillista tutkintoa.

JHL.FI



LIITE 4: AMMATTITEHTAVAT

Hinnoittelukohdat 31.1.2024 asti 1.2.2024 alkaen

Terveydenhuollon ammattitehtavat S4TAM100
Hoitoalan ammattitehtavat (01HOI040) Terveydenhuollon vaativat ammattitehtavat S4TVM100
Osastonsihteerit S40S1100

Sosiaalihuollon ammattitehtavat S4SAM100

SRR e 0 AR A (20N, Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat S4SVvVM100

Ammattitehtavat (02FARO3A) Laakehuollon ammattitehtavat S4LAM100

JHL.FI




LIITE 5: MUUT AMMATTITEHTAVAT JA O
PERUSPALVELUTEHTAVAT

Sovelletaan sosiaali- ja terveydenhuollon muihin ammattitehtaviin ja peruspalvelutehtaviin.

Palkkahinnoittelukohdat:

- Vilinehuoltajat S5VAL100

4 }(/iralnhaltijalta/tyéntekijélté edellytetaan valinehuoltoalan perustutkintoa tai muuta soveltuvaa
oulutusta.

- Laitoshuoltajat S5LAI100
v" Edellytetaan yleensa soveltuvaa ammattitutkintoa
v Sairaalahuoltajat

* Peruspalvelutehtavat SSPER100
v" Ei koulutusvaatimuksia

v" Esim. hoiva-avustaja, henkilokohtainen avustaja,
vanhustyontekija ja laaketyontekija

JHL.FI




LIITE 5: MUUT AMMATTITEHTAVAT JA O
PERUSPALVELUTEHTAVAT

Hinnoittelukohdat 31.1.2024 asti 1.2.2024 alkaen

Vilinehuoltajat S5VAL100
Laitoshuoltajat S5LAI100
Peruspalvelutehtavat SSPER100

Sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalvelutehtavat (02PER010)
Laakehuollon peruspalvelutehtavat (02FARO3B)

Hyvinvointialueilla muiden tilojen (esim. hallinnon tilojen) siistijat
tai vastaavat kuuluvat HYVTES:n piiriin.

Huomattavaa on myds, etta laitoshuoltajien esihenkilo- ja

johtotehtavat kuuluvat HYVTES:n liitteen 7 piiriin (esim.
siivoustyonohjaaja ja siivoustyonjohtaja).

JHL.FI




Hitu Tehtava Peruspalkka €/kk 1.2.2024| Peruspalkka €/kk 1.6.2024 J H L
Liite 1 Johto- ja esihenkil6tehtéavat

S1JOH100 Johtotehtavat 4100 € 4193,07 €
S1ESI100 Esihenkilotehtavat 3430 € 3 507,86 €
S1TYT100 Tyonjohdolliset tehtavat 3100 € 3170,37 €
Liite 2 Erityisasiantuntijatehtdvat

S2TEA100 erveydenhuollon erityisasiantuntijatehtavat 3000 € 3 068,10 €
$2STT100 Sosiaalityontekijat 3550 € 3630,59 €
S2SEA100 Sosiaalihuollon erityisasiantuntijatehtavat 3000 € 3 068,10 €
S2LEA100 Ladkehuollon erityisasiantuntijatehtdvat 3000 € 3 068,10 €
Liite 3 Asiantuntijatehtdvat

S3TAT100 erveydenhuollon asiantuntijatehtavat 2700 € 2761,29 €
S3TVA Terveydenhuollon vaativat asiantuntijatehtavat 2850 € 2914,70 €
S3SAT100 Sosiaalihuollon asiantuntijatehtavat 2700 € 2761,29 €
S3SVA100 Sosiaalihuollon vaativat asiantuntijatehtadvat 2850 € 2914,70 €
S3LAT100 Ladkehuollon asiantuntijatehtdvat 2800 € 2 863,56 €
Liite 4 Ammattitehtavat

S4TAM100 erveydenhuollon ammattitehtadvat 2350 € 2 403,35 €
S4TVM100 Terveydenhuollon vaativat ammattitehtavat 2500 € 2 556,75 €
S4SAM100 Sosiaalihuollon ammattitehtavat 2350 € 2 403,35 €
S4SVM100 Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat 2500 € 2 556,75 €
S4051100 Osastonsihteerit 2350 € 2 403,35 €
S4LAM100 Ladkehuollon ammattitehtavat 2300 € 2352,21 €
Liite 5 Muut ammattitehtdvat ja peruspalvelutehtavat

S5VAL100 Vilinehuoltajat 2250 € 2 301,08 €
S5LAI100 Laitoshuoltajat 2150 € 2 198,81 €
SSPER100 Peruspalvelutehtadvat 2030 € 2 076,08 €

JHL.FI




JATKO... ©O -~

» 8.2.2024 JHL:n hallitus hyvaksyi

v" Yhteinen tiedote ma 12.2. kello 9
v Yleiskirje 3/2024
v" Yhteinen infotilaisuus 15.2.2024 kello 14-15

- Taytantoonpano paikallisesti 'ﬁ>

v Plm:t mukaan

v Palkkausryhma tukee

JHL.FI


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2024/3/sosiaali-ja-terveydenhuollon-henkiloston-tyo-ja-virkaehtosopimuksen-SOTE-sopimus-uudet-palkkahinnoitteluliitteet
https://studiolinjat.live/sote-sopimuksen-palkkahinnoittelu-uudistus-1-2-2024-lukien/

TAYTANTOONPANO PAIKALLISESTI

Tyonantaja kay

Tybnantaja sijoittaa luottamusmiesten

é tehtavat alustavasti ©  kanssa neuvottelut, S\
palkkahinnoittelu- " joissa kaydaan lapi -
kohtiin. tyonantajan alustava

suunnitelma.

JHL.FI

©

Tyonantaja tekee viime
kadessa palkkahinnoit-
telukohtiin sijoittamista
koskevat paatokset ja
linjanvedot.
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1.2.2024 KESKITETTY ERA O,4 %

Palkkahinnoittelu-uudistukseen on kaytetty kehittamisohjelman
mukainen valtakunnallinen keskitetty era (0,4 %)

Era on kaytetty kokonaisuudessaan palkkahinnoittelukohtien
peruspalkkoihin

Keskitetysta erasta ei kayda paikallisia neuvotteluja

Peruspalkan alapuolelle jaavat tehtavakohtaiset palkat on
nostettava vahintaan peruspalkkatasoon 1.2.2024 lukien

1.6.2024 jarjestelyeria ei saa kayttaa tahan tarkoitukseen

JHL.FI
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2024 PALKANTARKISTUKSET

1.6.2024 palkantarkistukset

* Yleiskorotus 2,27 % (2,44 %, mikali jarjestelyerasta 0,33 % ei paasta sopuun)
« Paikallinen jarjestelyera 0,73 % (0,4 % + 0,33 %)

 Paikallinen palkkauksen kehittamisera 0,6 %

1.6.2024 palkantarkistuksia koskeva ohjeistus loytyy yleiskirjeesta

-> 1.6.2024 jarjestelyeria ei voi jakaa ennen kuin tehtavat on sijoitettu
uusiin palkkahinnoittelukohtiin

Palkkausjarjestelman kehittaminen, palkkauksen kehittaminen ja palkkojen yhteensovittaminen
+ 1.10.2024 paikallinen jarjestelyera 2,5 %
* Ohjeet eran kayttamisesta annetaan myohemmin

JHL.FI
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JHL:N EDUNVALVONNAN KETJU

~  LUOTTAMUSMIES ALUETOIMISTO [J KESKUSTOIMISTO

2

Ensin yhteys Jos asia ei ratkea Jos et tieda Luottamusmiesta
omaan ota yhteys kuka han on, auttavat aluetoimisto ja
esihenkiloon luottamusmieheesi kysy aluetoimistosta keskustoimisto

JHL.FI
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KITOS
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