‘l' JHU

sivu 1

8.4.202
Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta

LAUSUNTO

VIITE: HE13/2024

ASIA: JHL RY:N LAUSUNTO KOSKIEN HALLITUKSEN ESITYSTA EDUSKUNNALLE LAEIKSI TYOTTOMYYS-
TURVALAIN JA ERAIDEN MUIDEN LAKIEN MUUTTAMISESTA

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry kiittdaa mahdollisuudesta antaa lausunto ja tulla
kuultavaksi.

JHL vastustaa esitettyja ansiosidonnaisen tyottomyysturvan heikennyksia.

Esitetyt leikkaukset kohdistuvat erityisen kohtuuttomasti pienituloisiin seka osa- ja maa-
raaikaisia toita tekeviin tyontekijoihin. Nain ollen myds monet JHL:n sopimusaloilla eli
julkisella sektorilla ja hyvinvointialoilla tyoskentelevat tyontekijat karsivat kohtuuttomasti
hallituksen esityksesta.

Ansiopadivarahan porrastus kaytannossa lyhentaa ansiopaivarahan kestoa ja pudottaa pie-
nituloisimmat tyontekijat perusturvalle. Nain esitetty porrastusmalli vie pohjan koko an-

sioturvajarjestelmalta tehden jarjestelmasta tosiasiallisesti keski- ja hyvatuloisten turva-

jarjestelmadn ja jattaen pienituloiset tyontekijat ilman yhdenvertaista mahdollisuutta an-

sioturvaan.
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Porrastuksen seurauksena vajaita tyotunteja saavat tyontekijat kuten koulunkaynninohjaa-
jat, henkilokohtaiset avustajat tai vaikka varhaiskasvatuksen avustavia tehtavia tekevat,
joiden kuukausiansiot ovat 940-1300 euroa, tippuvat peruspaivarahalle ensimmaisen
portaan (40 paivarahapaivaa, 2 kuukautta) jalkeen.

Tyontekijoilld, joiden kuukausiansio on 1300-1450 euroa, ansiopdivaraha on ensimmai-
sen portaan jalkeen vain hieman peruspaivarahaa korkeampi ja peruspaivarahan tasoinen
toisen portaan (170 pdivarahapaivan, 8,5 kuukautta) kohdalla.

Eduskunta on jo aiemmin paattanyt mittavista heikennyksista ty6ttdmyysturvaan ja muu-
hun sosiaaliturvaan. Ty6ttdmyysturvan euroistaminen, lomarahojen jaksottaminen, tydssa-
oloehdon pidentaminen ja lapsikorotusten poisto yhdistettynd asumistuen leikkaukseen
aiheuttavat jo nyt sen, etteivat pienituloiset parjaa tyéttomyyden kohdatessa. Nyt tehty
uusi esitys kohdistuu jalleen samoihin pienituloisiin ihmisiin.

Tyottomyys- ja sosiaaliturvan heikentaminen yhdistettyna hallituksen pyrkimykseen rajata
ammattiliittojen mahdollisuuksia neuvotella edustamilleen sopimusaloille niin sanottua

yleista linjaa parempia palkankorotuksia, nayttaytyy erityisen nais- ja tyontekijavihamieli-
sena politiikkana. Hallituksen sosiaali- ja tydomarkkinapoliittiset hankkeet heikentavat va-
kavasti samojen ihmisten asemaa niin ty6elamassa kuin tydelaman ulkopuolelle jaadessa.

Porrastus on myos koulutusleikkaus

Hallituksen esityksessa ehdotetaan ansiopdivarahan porrastamista myds korotetun ansio-
osan kohdalla.
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Korotettua ansio-osaa maksetaan ajalta, jolloin ty6ton parantaa omaa osaamistaan ja
osallistuu tyollistymista edistaviin palveluihin. Porrastuksen ulottaminen korotettuun an-
sio-0saan on erityisen lyhytnakoista ottaen huomioon, etta myods aikuiskoulutustuki esite-
tadn lakkautettavaksi.

Porrastuksen kohdistaminen myos korotettuun ansio-osaan tekee esityksesta paitsi tyotto-
myysturvan leikkauksen myos koulutusleikkauksen.

Hallituksen esityksessa mainitaan, etta tyottomyyden rinnalla Suomessa on osaavasta tyo-
voimasta pulaa, mihin ndahden on ristiriitaista ja jopa vahingollista, ettd osaamisen paran-
tamisesta tehdaan tyottomille vahemman kannustavaa.

JHL vastustaa porrastuksen ulottamista korotettuun ansio-osaan.
Ikaantyvien aseman heikentaminen

Hallituksen esityksessa ehdotetaan ansiopaivarahan porrastamista ikaantyneilla ensin 500
paivan aikana ja porrastuksen jatkuvan mahdollisten tyottomyysturvan lisdpaivien ajan.

Porrastuksen ulottaminen lisapdiviin luo epdtasa-arvoisuutta ikaantyvien pitkdaikaistyot-
toOmien keskuudessa, kun ennen maarapadivaa tyottomaksi jadneet saisivat ansionpaivara-
han taytena ja maardpdivan jdlkeen tyottomaksi jadneiden kohdalla paivarahaa leikattai-
siin.

Ottaen huomioon, etta lisdpdivien piirissa on jatkuvasti pienempi maara tyottdmia, ansio-
paivarahan porrastamisen ulottaminen lisdpaiviin ndyttaytyy kohtuuttomalta ikaihmisten
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kiusaamiselta. Vaikutus tyollisyys- tai sadstovoitteisiin on merkitykseton, mutta kyseisille
ihmisille kohtuuttoman raju.

Hallituksen esityksessa ehdotetaan myds ikasidonnaisten poikkeussaantdjen poistamista.
Esimerkiksi velvoitetyon seka tyottdomyysturvan suojasaanndsten poistaminen yksinomaan
heikentavat ikaantyneiden tyottomien - etenkin pitkaaikaistyottomien — asemaa. Yhdis-
tettyna tyottomyysturvan muuhun leikkaamiseen, poikkeussaanndsten poistaminen on
omiaan lisdaamaan ikaihmisten kdyhyytta tyottomaksi jaddessa.

JHL vastustaa porrastuksen ulottamista lisapaivien ajalle seka ikasidonnaisten poikkeus-
saantdjen poistamista.

Tydssaoloehdon kertymdn poistaminen palkkatuesta tydsta
Hallituksen esityksessa ehdotetaan, ettei tyossaoloehto kertyisi palkkatuetusta tyosta.

Palkkatuettua tyota tehddan tydsuhteessa ja siita maksetaan tydehtosopimuksen mukaista
palkkaa. Ei ole mitdan kestdvia perusteita asettaa tyontekijoita eriarvoiseen asemaan sen
perusteella, saako tyonantaja palkkaukseen valtion maksamaa tukea vai ei.

Ehdotus toimii hallituksen tyollisyystavoitteiden vastaisesti, silla tyossaoloehtokertyman
poistaminen palkkatuetusta tyosta tullee heikentamaan kiinnostusta palkkatuettua tyota
kohtaan.

JHL vastustaa tyossaoloehdon kertyman poistamista palkkatuetusta tyosta.

Koyhyys ei paranna toimintakykya ja tyollisyytta
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Sosiaali- ja terveysministerion ja THL:n arvioiden mukaan sosiaaliturvamuutokset lisadvat
pienituloisuutta ja toimeentulotuen tarvetta merkittavasti. Tiedossa my0s on, etta toi-
meentulotukeen liittyy merkittavia kannustinloukkuja, jotka estavat tyollistymista.

Tiedossa on my0s se, ettad terveysongelmat ja toimintakyvyn heikentyminen ovat keskeisia
tyollistymista vaikeuttavia tekijoita. Ilmeista on, etta tyottomien toimeentulon heikenta-
minen ansiopaivarahan porrastuksella tulee entisestaan heikentamaan monen tyottoman
toimintakykya ja vaikeuttamaan heidan tyollistymistaan.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
8.4.2024

Saila Ruuth
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