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JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN AMMATTILITTO JHL:N LAUSUNTO VALTIONEUVOSTON ASE-
TUKSEKSI SYOPASAIRAUDEN VAARAA AIHEUTTAVISTA, PERIMAA VAURIOITTAVISTA JA LISAANTYMISELLE
VAARALLISISTA TEKIJOISTA

Julkisten ja hyvinvointialojen ammattiliitto JHL kiittaa mahdollisuudesta lausua otsikossa mainittuun
asetusluonnokseen. JHL pitaa asetusluonnoksen tavoitteita ja padsisaltod hyvana. Asetusluonnoksessa
on kasitelty Suomea velvoittavat EU direktiivipaivitykset laajasti huomioiden.

Yleisena huomiona lausumme, ettd jo asetusluonnoksen soveltamisalan madrittelyssa seka lapi ase-
tusluonnoksen kasitellaan tyohon liittyvia tekijoita, jolloin tydyhteys tulisi nakya jo asetuksen otsikoin-
nissa.

JHL edustaa hyvin laajasti eri toimialoja ja toimintasektoreita. Nykytiedon mukaisesti tydnantajien tyo-
suojeluvastuut sydpasairauksien, periman ja lisdantymisterveyden vaaraa aiheuttavista tekijoista voi-
vat jadda vahaiselle huomiolle tydpaikoilla tai jopa puutteelliseksi. Huomiomme eivdt koske vain pie-
nia tyopaikkoja silla myos keskisuurissa ja suurissa yrityksissa seka julkisen sektorin tyoyksikoissa toi-
mitaan asian suhteen puutteellisesti. Taman vuoksi asetuksen tehokkaan toimeenpanon varmista-
miseksi on panostettava asiasta viestimiseen, tydsuojeluviranomaistoiminnan / tydsuojeluvalvonnan
tehostamiseen ja laaja-alaiseen koulutukseen erityisesti niilla toimialoilla / tyopaikoilla, joilla tydnte-
kijat tarvitsevat asetuksen mukaista tyosuojelua.

Tyopaikoilla, joilla asetusta tulee noudattaa, tulee vahvistaa linjajohdon, tydsuojeluorganisaation ja
tyoterveyshuollon yhteistyota ja sen laatua ja kattavuutta. Lisaksi tyopaikoilla on varmistettava myos
yksittaisten tyontekijoiden tietoisuutta tyopaikan altisteista, jotka liittyvat heidan tydymparistoonsa ja
tyOtehtaviinsa seka niilta suojautumiseen. Tarvittavat terveystarkastukset ja tydhygieeniset mittaukset
seka altistumisen seuranta tulee toteuttaa kattavasti huomioiden myos lyhytaikaisissa tyosuhteissa tai
esim. vuokratydsuhteessa tyoskentelevat. Lisaksi vuokratyonantajilla tulee aina olla kdytettavissaan
tarvittava tieto tyontekijoiden tyopaikkojen mahdollisista altisteista ja haitallisista tekijoista tyossa
seka niilta suojautumisesta.
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Lisaksi huomioitavaa on myads se, etta asetuksen hyodyt eivat tule konkretisoitumaan, ellei tyopaikoilla
kaytannon tydsuojelutoimintaa ja tyoterveyshuollon yhteistydta saada paremmin resursoitua ja suju-
maan tydterveyshuoltolain ja tydsuojelun valvonta lain edellyttamalld tasolla. Edelliseen lisaten tulisi
myos tassa asetusluonnoksessa huomioida erillisesti mainiten myos ASA-lain muutokset liittyen ras-
kaana olevien ja imettavien tyontekijoiden suojelemisesta tydssa vaaraa aiheuttavilta tekijoilta.
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