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TYÖ- JA VIRKAEHTOSOPIMUS KEHITTÄMISOHJELMAN 
2023–2027 MUUTTAMISESTA

• Virka- ja työehtosopimuksessa kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja 
palkkausjärjestelmiä koskevasta kehittämisohjelmasta 2023-2027 kohdassa 
3.5. on sovittu Kunta-alan tuntipalkkaisen henkilöstön työehtosopimukseen 
(TTES) kohdistuvasta keskitetystä erästä 1.2.2024. 

• Erä on suuruudeltaan 0,4 % TTES:n palkkasummasta.

• Sopimuksen mukaan keskitetty erä käytetään valtakunnan tason 
kustannuksiin. TTES:n osalta tämä tarkoittaa mm. sopimuksen 
palkkaustapojen uudistamisesta aiheutuvia kustannuksia.
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• Sopijaosapuolet ovat yhdessä todenneet, että TTES:n palkkauksen 
kehittäminen on siinä vaiheessa, että keskitettyä erää ei ole syytä käyttää 
vielä 1.2.2024 lukien. Sen vuoksi sopijaosapuolet ovat sopineet seuraavia 
muutoksia kehittämisohjelmaan.

• Kehittämisohjelman mukainen keskitetty erä 0,4 % siirretään 
kehittämisohjelman kohdassa 3.5. sovitun 1.6.2024 paikallisen 
järjestelyerän yhteyteen ja muutetaan paikalliseksi eräksi.

• Yhteensä 1.6.2024 jaettavan kehittämisohjelman kohdan 3.5. mukaisen 
paikallisen erän suuruus on siten 1,0 % (0,6 % + 0,4 %). 
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Paikallinen erä tulee kehittämisohjelman mukaan käyttää esimerkiksi 
työvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin.
TTES:ssä tämä tarkoittaa, paikallisesta tilanteesta riippuen:

➢Palkkaryhmien sisällä olevien peruspalkkojen palkkausepäkohtien 
korjaamista

➢Siirtoja palkkaryhmien välillä
➢Tai muita paikallisia kehittämistoimia, jotka voivat edistää työvoiman 

saatavuutta
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• Tämän lisäksi sopijaosapuolet ovat sopineet, että kehittämisohjelman 
paikallisesta järjestelyerästä 1.6.2025 lukien siirretään osa keskitetyksi 
eräksi 1.2.2025 lukien. 

• Keskitetty erä on 1.2.2025 lukien 0,4 %. Jos keskitettyä erää ei käytetä 
1.2.2025 lukien, niin se siirtyy käytettäväksi keskitettynä eränä 1.6.2025 
lukien.

• Tieto keskitetyn erän toteuttamisesta annetaan keväällä 2025.
• Kehittämisohjelman paikallisen erän suuruus muuttuu ja se on muutoksen 

jälkeen 1.6.2025 lukien 0,4 % (0,8 %–0,4 %).



TTES:N PALKANKOROTUKSET 2024, 
ALLEKIRJOITUSPÖYTÄKIRJA (2022) 

TTES 2022-2025 allekirjoituspöytäkirjan mukaiset korotukset 
1.6.2024:
➢Yleiskorotus yht. 2,27% (1,5% + 0,77%)
➢Paikallinen järjestelyerä 0,73% (0,4% + 0,33%)

Palkantarkistusten toteuttamisesta annetaan tarkemmat tiedot 
myöhemmin.
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