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KUNTA-ALAN TEKNISEN HENKILOSTON
VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS (TS) 2022-
2025, MUUTOKSIA/KORJAUKSIA V. 2024

OJHL

JHL.FI



O JHU

| LUKU YLEINEN OSA

Voimassa 1.3.2023 lukien (Soveltamisala)

281 mom.
»Soveltamisalasta on poistettu; sairaalatekninen tyo, palo- ja pelastustoimi

Voimassa 1.6.2024 lukien (Kvtes:n maaraysten noudattaminen)

481 mom.

»Liite 18 Tyoaika 37 tuntia 45 minuuttia. Katso muutoksesta ja
noudattamisesta TS | luku 4 & 2 ja 3 mom.
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LUKU YLEINEN OSA @)

Voimassa 1.6.2024 lukien

4

4

JHL.FI

§ 2 mom.

Terveystarkastajiin sovellettava tyoaikamuoto; Terveystarkastajiin noudatetaan
KVTESin tyoaikaluvun 8 &:n mukaisen toimistotyoajan maarayksia sellaisina, kuin ne

kulloinkin ovat voimassa, ellei jaljempana tassa sopimuksessa tai sen liitteissa ole
toisin sovittu

& 3 mom.

KVTESin liitteen 18 (tyoaika 37 tuntia 45 minuuttia) mukaisen tyoajan noudattaminen;

Tyoaikamuotoa ei sovelleta terveystarkastajiin ja terveystarkastajia vastaaviin
nimikkeisiin 1.6.2024 lukien.

KVTESin liitteen 18 (tyoaika 37 tuntia 45 minuuttia) mukaisen tydajan noudattaminen
paattyy TS:ssa viimeistaan 31.12.2024.



TS 2022-2025, LIITE 2 @)

Liite 2
Palo- ja pelastuslaitosten tyoaikajarjestelya koskevat erityismaaraykset
»Liite 2 poistettu 1.3.2023 lukien. Katso HYVTESIn teknisen alan liite /7

Liite 3

Pelastuslaitosten pelastussukeltajien sukellusraha
»Liite 3 poistettu 1.3.2023 lukien. Katso HYVTESIn teknisen alan liite /.
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Il LUKU PALKKAUS, 8 § PALKKAUSRYHMAT

Palkkaryhma Tehtdvakohtaiset vihimmaispalkat €/kk
1.4.2021 1.6.2022 |ukien 1.10.2022 lukien 1.6.2023 lukien 1.6.2024 lukien *)
lukien
50104018 Palkkaryhma I: 1759,70 1805,70 1864,37 1905,39 2 048,64
Ammattimies, joka toimii tavallisissa,
vaativissa ja erittdin vaativissa
ammattimiestehtavissa
50102014 Palkkaryhma Il: 1941,78 1987,78 2147,32 2 194,56 2 344,38
Valiton ja valillinen
esimies tai suunnittelu-,
tarkastus- tai valvontatehtavissa
toimiva
50101011 Palkkaryhma lil: 3192,89 3256,75 3372,38 3 446,57 3624,81

Johtaja, vastuualueen esimies tai
erityisosaamista edellyttavissa
vaativissa asiantuntijatehtavissa toimiva

) 1.6.2024 lukien tehtavakohtaisissa vahimmaispalkoissa on mukana yleiskorotus ja yleiskorotuksen
Lisaksi palkkaryhmien tehtavakohtaisia vahimmaispalkkoja on korotettu 100 eurolla.
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Il LUKU PALKKAUS @)

11 & Osa-aikaisen palkkaus (voimaan 1.3.2023 lukien)
Poistettu;

» Kunnan tai kuntayhtyman sopimuspalokuntalaisen tyontekijan palkka maksetaan
tuntipalkkana, joka lasketaan hanen tehtavakohtaisesta palkastaan. Tuntipalkan
laskeminen edellyttaa, etta sopimuspalokuntalaiselle tyontekijalle maaritetaan ensin TS-
22:n mukainen tehtavakohtainen palkka, jota hanelle maksettaisiin kokoaikaisessa
tehtavassa. Tasta palkasta lasketaan tuntipalkka (ks. TS-opas ).

JHL.FI




KUNTA-ALAN TEKNISEN HENKILOSTON VIRKA- JA O’”L
TYOEHTOSOPIMUS 2022-2025,
ALLEKIRJOITUSPOVYTAKIRJAN LIITE

[l luku palkkaus

18 & varsinainen palkka (korjaus 1.5.2022 lukien)

» Soveltamisohje

Varsinainen palkka maksetaan mm.
 Sairauspoissaolon ja vuosiloman ajalta
 Palkallisen raskaus- ja/tai vanhempainvapaan ajalta

Poistettu:

raskaus- ja vanhempainvapaalla ajalta, johon sisaltyy yhteensa 105 ensimmaista raskaus- ja
vanhempainvapaapaivaa (raskausvapaaseen oikeutettu tyontekija/viranhaltija) taikka

vanhempainvapaalla ajalla, johon sisaltyy 105 ensimmaista vanhempainvapaapaivaa (vain
vanhempainvapaaseen oikeutettu tyontekija/viranhaltija).
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TS-OPAS: TS-TULKINTAOHJEITA JA ESIMERKKEJA @)
LUVUITTAIN

Tehtavien vaativuuden olennainen muutos (9 § 2 mom.)

Olennainen muutos (voimaan 1.3.2023 lukien)

* Tehtavien vaativuuden muutoksen olennaisuutta arvioitaessa lahtokohtana on se,
millaista TKP:aa paikallisen jarjestelman mukaan maksettaisiin muuttuneesta
tehtavasta, jos siihen otettaisiin uusi viranhaltija tai tyontekija.

* Olennaisena muutoksena voidaan pitaa esimerkiksi sita, etta viranhaltijan tai
tyontekijan tehtaviin lisataan huomattava osa hanen esimiehelleen kuuluneista
tehtavista. Samoin, jos esimerkiksi tyontekija siirtyy osa-aikaelakkeelle ja osa hanen
tehtavistaan siirretaan taman vuoksi tyontekijalle, joka on tehnyt vahemman vaativia
tehtavia, viimeksi mainitun tyontekijan tehtavat voivat siirron takia muuttua
olennaisesti vaativammiksi.
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TS-OPAS: TS-TULKINTAOHJEITA JA ESIMERKKEJA @)
LUVUITTAIN

* Vaativuudeltaan samantasoisten tehtavien laajeneminen voi johtaa tehtavan
vaativuuden lisaantymiseen ja vastaavasti samantasoisten tehtavien supistuminen
vaativuuden vahenemiseen. Esimerkiksi rakennustarkastajan vastuulla olevan
maantieteellisen alueen kasvu siten, etta alueeseen lisataan teollisuusalue, voi johtaa
vaativuuden lisaantymiseen.

Osa-aikaisen palkkaus (11 8) (Poistettu 1.3.2023 lukien)

* Kunnan tai kuntayhtyman sopimuspalokuntalaisen tyontekijan palkka maksetaan
tehtavakohtaisesta palkasta laskettuna tuntipalkkana. Tahan palkkaan maksetaan myos
ammattialalisa.
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