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KUNNALLISEN TEKNISEN HENKILOSTON
TYOEHTOSOPIMUKSEN (TS) MUUTTAMINEN
SEKA SOPIMUSALAN PALKKAUKSEN
KEHITTAMISOHJELMAN (2023-2027) MUUTOS
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TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUS KEHITTAMISOHJELMAN @)
2023-2027 MUUTTAMISESTA

Sovitut muutokset kehittamisohjelmaan

Kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelmaan (Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevasta kehittamisohjelmasta 2023-2027) on sovittu
seuraavat muutokset:

Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tyoehtosopimus TS
- 1.2.2024 keskitetty era 0,4 % ja 1.6.2024 paikallinen era 0,6 %

+ Keskitetysta erasta osa kaytetaan tyoajan lyhentamiseen TS:n henkildston osalta, jotka ovat
KVTESin liitteen 18 piirissa (terveystarkastajat ja terveystarkastajia vastaavat nimikkeet) ja
palkkaryhmien tehtavakohtaisten vahimmaispalkkojen korottamiseen.
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TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUS KEHITTAMISOHJELMAN @)
2023-2027 MUUTTAMISESTA

- Kehittamisohjelman mukaisesta keskitetysta erasta jaljelle jaanyt osuus siirretaan
1.6.2024 sovitun paikallisen jarjestelyeran yhteyteen ja muutetaan paikalliseksi eraksi.
Kesakuussa 1.6.2024 jaettavan kehittamisohjelman paikallisen eran suuruus on ndin ollen

yhteensa 0,881 %.

* Eran jakotavan muuttuminen liittyy siihen, etta neuvottelut palkkausjarjestelman ja
sopimusmaaraysten kehittamisesta ovat viela kesken.

+ Kehittamisohjelman paikallisia eria koskevat kohdentamis- ja neuvottelulausekkeet
sailyvat ennallaan.
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TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUS KEHITTAMISOHJELMAN @) s+
2023-2027 MUUTTAMISESTA

Vuoden 1.6.2025 kehittamisohjelman era (0,8 %)

» Kesakuussa 2025 jaettava era muuttuu jakotavaltaan. Kehittamisohjelman erasta
0,5 % on paikallista eraa ja 0,3 % keskitettya eraa.

« Keskitetty era kaytetaan palkkausjarjestelman ja sopimusmaaraysten
kehittamiskustannuksiin 1.2.2025. Tama edellyttaa, etta neuvottelutulos
palkkausjarjestelman ja sopimusmaaraysten kehittamisesta on saavutettu
531.1.2025 mennessa. Mikali neuvottelutulos ei ole valmis viimeistaan 31.1.2025,
era jaetaan 1.6.2025.

 Allekirjoittaneet sopijaosapuolet toteavat selvyyden vuoksi, ettei
kehittamisohjelman mahdollinen irtisanominen koske 1.6.2025 eraa.
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TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUS KEHITTAMISOHJELMAN 2023-0 JHL
2027 MUUTTAMISESTA, MUUTOS SOPIMUKSEEN 1.6.2024

TS 2022-2025, voimassa 1.5.2022 lukien
| luku Yleinen osa, 4 8 KVTES:n maaraysten noudattaminen (voimassa -31.5.2024 asti)

1 mom.

KVTES:n seuraavia maarayksia noudatetaan sellaisina, kuin ne kulloinkin ovat voimassa, ellei jaljempana
tassa sopimuksessa tai sen liitteissa ole toisin sovittu:

Liite 18 Tyoaika 37 tuntia 45 minuuttia. Katso muutoksesta ja noudattamisesta TS | luku 4 & 2 ja 3 mom.

2 mom.
Terveystarkastajiin sovellettava tyoaikamuoto 1.6.2024 lukien

» Terveystarkastajiin noudatetaan KVTESin tyoaikaluvun 8 &:n mukaisen toimistotyoajan maarayksia
sellaisina, kuin ne kulloinkin ovat voimassa, ellei jaljempana tassa sopimuksessa tai sen liitteissa ole

toisin sovittu.
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2027 MUUTTAMISESTA, MUUTOS SOPIMUKSEEN 1.6.202L

Soveltamisohje

- Taman momentin maarayksia sovelletaan terveystarkastajiin ja terveystarkastajia
vastaaviin nimikkeisiin.

Poytakirjamerkinta

 Esimerkkinimikkeita: terveystarkastaja, 1]:ohtava terveystarkastaja, vastaava
terveystarkastaja, ymparisto- ja terveystarkastaja, ymparistoterveystarkastaja.

» Katso KT:n yleiskirje xx/2024, jossa muutosta on selostettu tarkemmin.
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TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUS @~
KEHITTAMISOHJELMAN 2023-2027

MUUTTAMISESTA, MUUTOS SOPIMUKSEEN 1.6.2024

3 mom.

KVTESin Liitteen 18 (Tyoaika 37 tuntia 45 minuuttia) mukaisen tyoajan noudattaminen

- Tyoaikamuotoa ei sovelleta terveystarkastajiin ja terveystarkastajia vastaaviin nimikkeisiin
1.6.2024 lukien.

- KVTESin Liitteen 18 (Ty0aika 37 tuntia 45 minuuttia) mukaisen tydajan noudattaminen
paattyy TS:ssa viimelstaan 31.12.2024.

Poytakirjamerkinta

« Katso KT:n yleiskirje xx/2024, jossa muutosta on selostettu tarkemmin.
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8 5 PALKKARYHMAT 1 MOM. 1.6.2024 LUKIEN @)

Palkkaryhma Tehtavakohtaiset
vahimmaispalkat €/kk
1.10.2022 lukien 1.6.2023 lukien 1.6.2024 lukien *)

50104018 Palkkaryhma I 1 864,37 1905,39 2048,64
Ammattimies, joka toimii tavallisissa, vaativissa
ja erittain vaativissa ammattimiestehtavissa

50102014 Palkkaryhma Il: 2 147,32 2194,56 2 344,38
Viliton ja valillinen

esimies tai suunnittelu-,

tarkastus- tai valvontatehtavissa

toimiva

50101011 Palkkaryhma IlI: 3372,38 3 446,57 3624,81
Johtaja, vastuualueen esimies tai

erityisosaamista edellyttavissa vaativissa

asiantuntijatehtavissa toimiva

*) 1.6.2024 lukien tehtavakohtaisissa vahimmaispalkoissa on mukana yleiskorotus ja yleiskorotuksen lisaksi palkkaryhmien tehtavakohtaisia
vahimmaispalkkoja on korotettu 100 eurolla.
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