


=

TE 24 AVTAL OM
TIDIGRARELAGGNING

Harri Turunen
Ansvarig avtalsexpert




ARBETS- OCH TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL SOM @)
TILLAMPAS PA PERSONAL SOM OVERGAR FRAN
STATEN TILL KOMMUNERNA

* Tillampas pa arbets- och tjanstevillkoren for personal som

overgar fran statens tjanst till kommunerna genom overlatelse
av rorelse den 1 januari 2025.

* Personalen omfattas av arbets- och tjanstevillkoren inom
kommun- och valfardssektorn fran och med overlatelsen, det
vill saga fran och med 1 januari 2025.

JHL.FI




. . DR
LONESATTNING

Lonen betalas initialt ut som en helhetslon, vilket inkluderar all
lon som betalats av staten. Kravdel, individuell del och andra

eventuella lonedelar.

Om arbetets kravniva sanks betydligt 1.1.25-30.4.2025 Den nya

nelhetslonen som motsvarar sankningen av uppgiftens
kravniva betalas efter 1.7.2025 raknat fran och med foljande

lonebetalningstillfalle.
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LONESATTNING

* Om arbetets kravniva hojs betydligt, tillampas genast
bestammelserna enligt 108 i lonekapitlet.

» Helhetslonen kan inte heller i det har fallet sjunka fore
30.6.2025.

* Helhetslonen ska andras till att motsvara lonesystemet enligt
AKTA senast 30.9.2025.
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ARBETSERFARENHET

Man raknar inte om arbetserfarenheten for personalen som
1.1.2025 overgar fran statens till kommunens tjanst genom
overlatelse av rorelse. For personalens del godkanns den
arbetserfarenhet som har godkants i statens tjanst senast
31.12.2024 (anstallningstid som berattigar till semester enligt
statens tjanste- och arbetskollektivavtal) pa det satt som
arbetserfarenheten har godkants hos staten.
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ARBETSTID

Under perioden 1.1.-28.2.2025 tillampas kontorsarbetstid pa de
arbetstagare/tjansteinnehavare som genom overlatelse av
rorelse overgar fran staten till kommunen 1.1.2025. Darefter
ska arbetstagarens/tjansteinnehavarens ordinarie arbetstid
bestammas av de arbetstidsbestammelser som galler for hen
och som anges | kapitlet om arbetstid i det tillampliga arbets-
och tjanstekollektivavtalet eller i bilagornas sarskilda
bestammelser.

Om uppgiftsarrangemangen och de dartill relaterade
arbetstidsarrangemangen annu pagar 28.2.2025 kan andringen
| arbetstidsformerna goras senare, dock senast 50.9.2025.
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ARBETSTID

Arbetstid for ambetsverk 7,15 36,15 timmar
Kontorsarbetstid Hogst 9 h 36,15 timmar
Allman arbetstid Hogst 9 h 38,15 timmar
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SEMESTER

Extra dagar av beviljad semester kallas sparad ledighet

Forutsatter att anstallningsforhallandet ar i kraft den 31.3
under bagge aren.

Skillnaderna i avtal om arlig semester kompenseras pa
visstidsbasis under tre ar for personal i dvergangsstallning
enligt tabellen pa nasta sida

| ovrigt foljer man semesterbestammelserna i AKTA.
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SEMESTER /SPARAD LEDIGHET

1-7 ar, dock under 8 ar 2 dagar per ar. Hogst 6 dagar
8 ar, dock under 9 ar 2 dagar per ar. Hogst 4 dagar
9 ar, dock under 10 ar 2 dagar
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UPPSAGNINGSSKYDD FOR HUVUDFORTROENDEMAN,
FORTROENDEMAN OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG.

* De ovannamnda har uppsagningsskydd fram till 30.6.2025.

- Detta kraver att personen aberopar denna ratt genast vid

borjan av mojliga samarbetsforhandlingar, och visar att hen har
varit huvudfortroendeman, fortroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig.
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