SOTE-SOPIMUKSEN
PALKANKOROTUKSET 2024

- YLEISKIRJE 3/2024

1.2.2024 .
Keskitetty era 0,4 % kaytettiin palkkahinnoittelu-uudistukseen

1.6.2024

Yleiskorotus 2,27 %

Paikallinen jarjestelyera 0,4 % + 0,33 % (peralauta)
Palkkauksen kehittamisohjelman paikallinen era 0,6 %

Minna Pirttijarvi
sopimusasiantuntija


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2024/3/sosiaali-ja-terveydenhuollon-henkiloston-tyo-ja-virkaehtosopimuksen-SOTE-sopimus-uudet-palkkahinnoitteluliitteet

O JHU

0,4 % KESKITETTY ERA 1.2.2024

- Keskitetty era 0,4 % kaytettiin kokonaisuudessaan SOTE-sopimuksen
palkkahinnoitteluliitteiden ja —kohtien uudistamiseen (seuraava dia)
v" Eran kayttamisesta ei neuvotella paikallisesti!

v Tyonantajat sijoittavat henkiloston yhteistyossa paaluottamusmiesten kanssa uusiin
palkkahinnoittelukohtiin ennen 1.6.2024 jarjestelyerien jakamista

v Uudet alarajat on maksettava takautuvasti 1.2.2024 lukien
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Peruspalkka €/kk Peruspalkka €/kk
Hitu Tehtava 1.2.2024 1.6.2024
Liite 1 Johto- ja esihenkilotehtavat
S1JOH100 Johtotehtadvat 4100 € 4 193,07 €
S1ESI100 Esihenkilotehtavat 3430€ 3507,86 €
S1TYT100 Tyonjohdolliset tehtavat 3100 € 3170,37 €
Liite 2 Erityisasiantuntijatehtavat
S2TEA100 Terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtédvat 3000 € 3 068,10 €
$2STT100 Sosiaalityontekijat 3550 € 3630,59 €
S2SEA100 Sosiaalihuollon erityisasiantuntijatehtavat 3000 € 3068,10 €
S2LEA100 Ladkehuollon erityisasiantuntijatehtavat 3000 € 3068,10 €
Liite 3 Asiantuntijatehtavat
S3TAT100 Terveydenhuollon asiantuntijatehtavat 2700 € 2761,29€
S3TVA Terveydenhuollon vaativat asiantuntijatehtavat 2850 € 2914,70 €
S3SAT100 Sosiaalihuollon asiantuntijatehtdvat 2700 € 2761,29€
S3SVA100 Sosiaalihuollon vaativat asiantuntijatehtavat 2850 € 2914,70 €
S3LAT100 Ladkehuollon asiantuntijatehtavat 2 800 € 2 863,56 €
Liite 4 Ammattitehtavat
S4TAM100 Terveydenhuollon ammattitehtavat 2350 € 2 403,35 €
S4TVM100 Terveydenhuollon vaativat ammattitehtavat 2500 € 2 556,75 €
S4SAM100 Sosiaalihuollon ammattitehtavat 2350 € 2 403,35 €
S4SVM100 Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat 2500 € 2 556,75 €
S40S1100 Osastonsihteerit 2350 € 2403,35€
S4LAM100 Ladkehuollon ammattitehtdvat 2300 € 2352,21 €
Liite 5 Muut ammattitehtdvat ja peruspalvelutehtavat
S5VAL100 Vilinehuoltajat 2250 € 2 301,08 €
S5LAI100 Laitoshuoltajat 2150 € 2198,81€
S5PER100 Peruspalvelutehtavat 2030€ 2 076,08 €
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UUDET
PALKKAHINNOITTELU-
LIITTEET JA -KOHDAT
1.2.2024
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YLEISKOROTUS 1.6.24

Yleiskorotus 1.6.2024 lukien Allekirjoituspoytakirja | Yleiskorotuksen suuruus

Yleiskorotuksen suuruus alun perin 3§ 1 mom. 1,5 prosenttia
Lisays yleiskorotukseen (verrokkialojen vaikutus) 3 § 4 mom. 0,77 prosenttia
Yleiskorotus yhteensa 2,27 prosenttia *)

* *)Jos seuraavan dian B-kohdan mukaisesta paikallisen eran jakamisesta ei paasta paikallisesti
yksimielisyyteen, puolet jaetaan yleiskorotuksena (0,17 %) ja toisesta puolesta (0,16 %) paattaa
tyonantaja. Talloin paikallisesti toteutettava yleiskorotus on 2,44 (2,27 + 0,17) prosenttia

* Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.6.2024 lukien taulukossa esitetyilla yleiskorotuksella. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkil6kohtaista
lisaa korotetaan samalla prosentilla.
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PAIKALLINEN JARJESTELYERA 1.6.2024

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien Allekirjoituspoytakirja Jarjestelyeran
suuruus

A-kohta: Paikallisen jarjestelyeran suuruus alun 4 § 2 mom. 0,4 prosenttia
perin (katso 5 § menettelyt)

B-kohta: Lisays paikalliseen jarjestelyeraan 48§44 mom. 0,33 prosenttia
(verrokkialojen vaikutus) (katso 5 § menettelyt)

Palkkauksen kehittamisohjelman 2023-2027 era 0,60 prosenttia
Paikallisen jarjestelyeran suuruus yhteensa 1,33 prosenttia

Jos A-kohdan mukaisesta paikallinen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena
yleiskorotuksena (0,17 %) ja toisesta puolesta (0,16 %) paattaa tyonantaja eli paikallinen era on tassa tapauksessa
vhteensa 1,16 % (0,4 % + 0,16 % + 0,6 %).

Paikallisella jarjestelyeralld (0,60 %) edistetdadan mm. tydvoiman saatavuutta nostamalla
tehtavakohtaisia palkkoja ja henkilokohtaisia lisia.
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TARKISTETTUJEN PALKKOJEN maksamiNeN &

1.6.2024 korotukset 1.8.2024 1.9.2024 1.10.2024

Yleensa maksuun 1.6. tarkastettu palkka Taannehtivat erat
kesakuun on maksettava kesa-heinakuulta on
palkanmaksun ensimmaisen kerran viimeistaan maksettava
yhteydessa viimeistaan tassa tassa (korotus +

tyoaikakorvaukset)

Yleensa maksuun Jos suurella tydonantajalla  Suuren tyonantajan on
kesakuun on esittaa laskentateknisia viimeistaan maksettava
palkanmaksun syita, voi ensimmaisen taannehtivat erat
yhteydessa kerran maksaa korotuksen

tassa kohtaa

Jaksotyossa tyoaikakorvaukset maksetaan korotusajankohtaa
seuraavan tyoaikajakson alusta lukien.
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PAIKALLISTEN ERIEN KOHDENTAMINEN .

Ensisijaisia tavoitteita ovat
Henkiloston saatavuuden turvaaminen

Paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen

Seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen

Kohdentamisessa tyonantaja ottaa huomioon, etta paikallisen_
{g rjestelyeran kaytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti
|.|.tl’§ﬁ|_den palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden
valilla.
Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.
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JHL:N EDUNVALVONNAN KETJU

~  LUOTTAMUSMIES ALUETOIMISTO [J KESKUSTOIMISTO

2

Ensin yhteys Jos asia ei ratkea Jos et tieda Luottamusmiesta
omaan ota yhteys kuka han on, auttavat aluetoimisto ja
esihenkiloon luottamusmieheesi kysy aluetoimistosta keskustoimisto
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