JHU

TYOHVYVINVOINNIN, TYOELAMAN LAADUN JA TU-
LOKSELLISUUDEN KEHITTAMINEN

Jarjestdja ja aihe Koulutuksen jarjestavan yhdistyksen nimi

Koulutuksen aihe Ty6hyvinvoinnin, tydeldmdn laadun ja tuloksellisuuden kehittdminen
Aika ja paikka Ajankohta, paikka ja koulutustila

Materiaali

Ammattiliitto tukena muutoksessa -opas, SAK:n opas yhteistoimintalaista luottamushenkiloille, TTK:n tyosuoje-
lun yhteistoiminta kunnissa ja hyvinvointialueilla-1.1.2023-jalkeen, Kalvosarjat: Toimiva edunvalvontaketju,
Toimiva tyosuojelun yhteistoiminta, Yhteistoiminnalla hyviin tydoloihin seka tehtavapaketti. (Loytyvdit Teamsistd
alueiden tydsuojelu tiimin tiedostoista) Oman tyopaikan kehittamisohjelmat tms.

Malliohjelma

Lauantai

10 - 11.30 Tervetuloa! Koulutuksen tavoitteet ja ohjelma.

Toimiva edunvalvontaketju. Yhdistyksemme rooli esitysten tekijana tyoymparistoa, yhteistoi-
mintaa ja tyoelaman kehittamista koskevissa asioissa. Yhteistyo henkildston edustajien
kanssa. Oman yhdistystoiminnan arviointia ja tavoitteiden asettelua osaksi yhdistyksen toi-
mintasuunnitelmaa.

11.30 -12.30 LOUNAS
12.30 - 15.00 Yhteistoiminnalla hyviin tydoloihin, Ryhmatydskentelya
15.00 - 15.30 KARVI

15.30 - 17.00 Kuinka yhdistyksemme saa tietoa jasenten ja tyopaikkojen kehittamistarpeista? Mitka ovat
tarkeimpia lahitulevaisuudessa? Ryhmatyoskentelya ja/tai keskustelua tyosuojeluvaltuutetun,
paaluottamusmiehen kanssa.

20.00 - Iltaohjelma
Sunnuntai
8-9 Aamiainen

9 - 11.30 Yhteistoiminnallinen, tyoyhteisolahtoinen tyon ja tyoolojen kehittaminen.

Miten edistamme ja rohkaisemme jasenten aloitteentekoa. Loydammeko uusia keinoja? Hyvia
tapausesimerkkeja tyoyksikoista

11.30-12.30 LOUNAS
13.30 - 14.00 Suunnitelma, kuinka tasta eteenpain
14.30 - 15.00 KAHVI

15.00 - 16.00 Suunnitelma, kuinka tasta eteenpdin. Loppukeskustelu ja koulutuksen paattaminen
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