Perusraportti

Koulunkaynninohjaajien tyoehdot
Vastaajien kokonaismaara: 1916



Sukupuoli

Vastaajien maara: 1911

Nainen

Mies 34

Muu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%



k&

Vastaajien maara: 1914

alle 30 v.

30-39 v.

40-49 v, 32%
50-59 v. 35%
yli 60 v. 10%
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Maakunta

Vastaajien maara: 1915

Etela-Karjala {'J/._
Etel4a-Pohjanmaa SN/ —
Etela-Savo A

Kainuu A |
Kanta-Hame 88—
Keski-Pohjanmaa NEA |
Keski-Suomi S —
Kymenlaakso 200
Lappi A#‘/_
Pirkanmaa 2o
Pohjanmaa 200 | |
Pohjois-Karjala 200
Pohjois-Pohjanmaa QU0
Pohjois-Savo 207
Paijat-Hame i |
Satakunta A
Uusimaa a0
Varsinais-Suomi 30
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Tyoskennellyt alalla

Vastaajien maara: 1913

alle 1 v.

1-5v.

6-10 v.

11-20 v.

21-30 v.

yli 30 v. F
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Tyoskentelypaikka

Vastaajien maara: 1911, valittujen vastausten lukuméaéara: 2898

esikoulu/varhaiskasvatus ¥4 I I I I I I
alakoulu |
ylakoulu _¢
ammattiopisto tai muu vastaava _!
aamu- ja iltapaivatoiminta _M
erityiskoulu _m
muu, mika p
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Lapsiryhman koko suhteessa ohjaajien maaraan ei aamu- ja iltapaivatoiminnassa ole lailla méaaritelty. Usein AP/IP-
toimintaa jarjestava taho maarittad oman suosituksensa, esim. 13 lasta/ohjaaja.

Montako lasta yhden ohjaajan vastuulla toimipisteesséasi on?

Vastaajien maara: 618

Minimiarvo

Maksimiarvo

Keskiarvo

Mediaani

Summa

Keskihajonta

0,0

25,0

10,2

10,0

6273,0

4,9




Onko teillda AP/IP-toiminnassa huomioitu erityista tukea tarvitsevien oppilaiden maara lisdamalla henkil6kuntaa.

Vastaajien maara: 654

kylla

el

€n 0Saa Sanoa

rynmassa ei erityista tukea tarvitsevia oppilaita
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Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta tarjoaa virikkeellista ja turvallista toimintaa lapsille ennen koulupéivaa ja sen
jalkeen.
Onko teilla AP/IP-toimintaan laadittu vuosittainen toimintasuunnitelma, jota noudatetaan?

Vastaajien maara: 653, valittujen vastausten lukumaéara: 662

kylla

ei

€n 0Saa Sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



Ty6suhteen muoto

Vastaajien maara: 1913

Toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen)

Maaraaikainen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%



Peruste maaraaikaisuudel

Vastaajien maara: 359

sijaisuus

toimii tehtavassa epéapatevana

oma pyynto

hanke

oppisopimus

en tieda perustetta

muu syy

le
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10%

15%
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35%

40%

45%
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Tybaika

Vastaajien maara: 1910

taysi tybaika

osa-aikaty0, tuntimaara h/viikko
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Tybnantajan on laadittava ennakolta tyévuoroluettelo. Siitd on kaytava ilmi, milloin tydntekijan saannéllinen tydaika
alkaa ja paattyy, seka paivittaisten taukojen ajankohdat (ei lukujarjestys).

Vastaajien maara: 1909

kylla

ei

€n O0Saa Sanoa
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TyOajan kirjaamisvelvoite on laissa maaratty. Tyonantajalla on siis velvollisuus yllapitaa tydaikakirjanpitoa, johon
merkitadn jokaisen tydntekijan tekemaét tunnit.
Onko kaytdossanne tydajanseuranta?

Vastaajien maara: 1903, valittujen vastausten lukuméaéara: 2069

sahkoinen

paperinen

muu, mika?

el lainkaan
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Tybaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelmaa, joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia
etuuksia voidaan saastaa pidettavaksi vapaana pidemmalla aikavalilla.

Onko kaytossanne tyoaikapankki?

Vastaajien maara: 1908

kylla

ei

€n 0Saa Sanoa
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Tyontekijan tehtavakohtainen palkka perustuu tyon vaativuuteen, ja sitd mitataan tyon vaativuuden arvioinnilla (TVA).

Onko tehtaviesi vaativuus arvioitu?

Vastaajien maara: 1909

kylla

ei

€n 0Saa Sanoa
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Koulujen loma-aikoina vuosilomien liséksi

Vastaajien maara: 1909, valittujen vastausten lukumaara: 3196

tydnantaja lomauttaa
tyOnantaja tarjoaa korvaavaa tyota
pidan palkatonta vapaata omasta pyynnosta

pidan palkatonta vapaata tydnantajan pyynnosta

tydsopimukseni on kirjauksella: tyon- ja
palkanmaksu keskeytys koulujen loma-aikoina
tyosopimukseni on kirjauksella: tyon- ja
palkanmaksu kesakeskeytys

lomarahan vaihto vapaaksi
maaraaikainen tydsopimus loppuu kesaksi
teen muuta tyota toisella tybnantajalla

muu, mika?
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TYONILO

Kuinka tyytyvainen olet nykyiseen tyohdsi?

Vastaajien maara: 1911

erittain tyytyvainen

melko tyytyvainen

en tyytyvainen, en tyytymaton

melko tyytymaton

erittain tyytymaton
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20%

55%

30%
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Miten tydmaarasi on muuttunut viimeisen 12 kk:n aikana?

Vastaajien maara: 1908

lisdantynyt paljon

lisdantynyt jonkin verran

pysynyt samana

vahentynyt jonkin verran

vahentynyt paljon
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Oletko ohjaajana toiminut opettajan sijaisena viimeisen vuoden aikana?

Vastaajien maara: 1909

viikoittain

kuukausittain

harvemmin kuin kuukausittain

en ole toiminut
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Kun toimit opettajan sijaisena, palkataanko ohjaajan tyohosi siksi aikaa sijainen

Vastaajien maara: 1502

aina

usein

harvoin

el koskaan
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Kun koulunk&aynninohjaaja toimii opettajan sijaisena, tulee ohjaaja vapauttaa omista tehtavistaan, ja tehda aina
etukateen tybmaarays sijaistamisesta. Talloin myds palkka tulee OVTES:n mukaisesti.

Sijaisena toimiessasi saatko

Vastaajien maara: 1496

koulunkaynninohjaajan palk_gn (ei 50
palkkamuutosta normaaliin)

korvauksen niin sanottuina 18%
plussatunteina/vapaana oman palkan lisaksi 0

Jokin muu korvaus
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Voin vaikuttaa riittdvasti omaa tydtani koskeviin asioihin

Vastaajien maara: 1912

erittain hyvin

melko hyvin

ei hyvin, eikd huonosti

melko huonosti

erittdin huonosti
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Tyontekijdn koulutusoikeus koskee kolmea koulutuspéaivaa/tyontekija/vuosi. Koulutuksen tulee kehittda tyontekijan
ammatillista osaamista eli sopivia tdydennyskoulutuksia ovat esimerkiksi ulkopuolisen tahon jarjestamat
kurssimuotoiset koulutukset, yrityksen siséiset koulutukset sekd seminaarit. Koulutuksen tulee tapahtua ty6aikana ja
tyontekijan pitdd saada koulutuksen ajalta palkka.

Onko ns. kolmen péaivan koulutusoikeus toteutunut kohdallasi viime vuoden aikana?

Vastaajien maara: 1912

kylla

ei

€n O0Saa Sanoa
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Oletko osallistunut ammatillista osaamistasi kehittavaan koulutukseen viime vuoden aikana?

Vastaajien maara: 1910

tyonantajan jarjestamaan koulutukseen

muun tahon jarjestamaan koulutukseen,

0
tydnantaja kustantanut 18%

muun tahon jarjestdmaan koulutukseen,
omakustanteisesti

muun tahon jarjestdmaan koulutukseen,
IImainen

en ole osallistunut koulutuksiin

muu koulutus, mika F

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%




Oletko kokenut hairintaa tai epaasiallista kohtelua?

Vastaajien maara: 1912

en ole

olen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



Miten hairinta on ilmennyt?

Vastaajien maara: 503, valittujen vastausten lukuméaara: 1305

kohtuuton tydmaara ja aikataulu

sovittujen tyoehtojen yksipuolinen..

tiedonvalityksen ulkopuolelle jattaminen seka..

osaamisen tason kannalta vaatimattomien..

sosiaalinen eristaminen

huutaminen ja haukkuminen

loukkaavat kommentit, naurunalaiseksi..

perattomien tietojen levittaminen ja..

maineen tai aseman kyseenalaistaminen
arvostelu ja aiheeton syytdsten esittaminen
seksuaalinen hairinta

muu, mika

25%
9%
32%
14%
15%0
34%
35%
23%
21%
36%
|
1100 ‘ ‘
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Kenen taholta olet kokenut hairintaa tai epaasiallista kohtelua

Vastaajien maara: 509, valittujen vastausten lukumaéara: 784

oppilaiden/opiskelijoiden taholta

tyotovereiden taholta

huoltajien taholta

esihenkilén taholta

muu, mika

en ole kokenut
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Oletko joutunut tydsséasi kohtaamaan henkista vakivaltaa viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien maara: 1911

paivittain

viikoittain

kuukausittain

muutaman kerran lukuvuodessa

en ollenkaan
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Kenen taholta olet kokenut

vakivaltaista kohtelua

Vastaajien maara: 917, valittujen vastausten lukuméaara: 1099

oppilaiden/opiskelijoiden taholta

tyotovereiden taholta

huoltajien taholta

esihenkilon taholta

muu, mika

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90%



Oletko joutunut tydssasi kohtaamaan fyysista vakivaltaa viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien maara: 1908

paivittain

viikoittain

kuukausittain

muutaman kerran lukuvuodessa

en ollenkaan
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Kenen taholta olet kokenut vakivaltaista kohtelua?

Vastaajien maara: 1031, valittujen vastausten lukumaara: 1035

oppilaiden/opiskelijoiden taholta 100%

tyotovereiden taholta

huoltajien taholta

esihenkilon taholta

muu, mika

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%



Onko sinulle koitunut sairauspoissaoloja epdaasiallisen kohtelun tai vakivallan takia viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien maara: 1908

ei sairauspoissaoloja
E
I

alle 3 paivaa

3-10 paivaa

11-30 paivaa

31-60 paivaa

61-90 paivaa

yli 90 paivaa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Onko tybnantajasi ohjeistanut, miten vakivaltatilanteessa tulee toimia (menettelytavat ja ohjeet erilaisiin
véakivaltatilanteisiin)?

Vastaajien maara: 1907

kylla

ei

en tieda
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Onko ty6paikallasi tehty riskienarviointi?

Vastaajien maara: 1905

Kylla

Ei

En tieda
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Onko tydpaikkasi riskienarviointi paivitetty viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien maara: 1906

Kylla

Ei

En tieda

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



Olen kokenut tyostressia viimeisen 12 kk aikana

Vastaajien maara: 1909

erittain harvoin

melko harvoin

silloin talloin

melko usein

erittain usein 16%
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35%



Mik& saa sinut kokemaan stressia ty6ssasi? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Vastaajien maara: 1903, valittujen vastausten lukumaéara: 9588

henkilostbvaje

joudun olemaan usein yksin..
riittamaton aika oppilaiden yksildlliseen..

kriisitilanteiden kasittely

riittAmaton aika tyon suunnitteluun
tyotehtavien epatasapainoinen jakautuminen
esimiehen henkildstbjohtamisen puute

tyon arvostuksen puute

jatkuvat tyovuoroluettelomuutokset

palkka ei vastaa tyonkuvaa, palkkarakenne
tyotehtavien sirpaleisuus

eri ohjelmistojen hallinta

tydilmapiiri

melu

oppilasryhmien suuruus

tyon vaativuus

tyosuhteen ehdot/ tyon jatkumisen epavarmuus
muu, mika?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%



Oletko kaynyt kehityskeskusteluja esimiehesi kanssa viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien maara: 1903

ei kehityskeskustelua

kerran kehityskeskustelu

vahintaan kaksi kertaa kehityskeskustelu
vuodessa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



Arvioi nykyista tyokykyasi asteikolla 0-10 (O = erittdin huono, 10 = erittdin hyva)

Vastaajien maara: 1911

10\ \ \ \ \ \

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%



MIKA AUTTAA SINUA JAKSAMAAN TYOSSASI? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Vastaajien maara: 1911, valittujen vastausten lukumé&éra: 11483

tyo lasten ja nuorten parissa

hyva tyoyhteiso

vapaa-aika ja harrastukset
perhe ja ystavat
tyoterveyshuolto

esimiehen tuki ja kannustus
osaamisen jatkuva kehittdminen

verkostot/vertaistuki

selkea tyonkuva

tyo-/tiimikaverit

positiivinen palaute ja tydn arvostus
huumori ja positiivinen elamanasenne
tydilmapiiri

koen tyoni tarkeéksi ja merkitykselliseksi

muu, mika?
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