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Yleiskorotus 2,27 %
Paikallinen jarjestelyera 0,4 % + 0,33 %

Palkkauksen kehittamisohjelman paikallinen era 1 %

Kristian Karrasch
Neuvottelujohtaja



https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2024/4/kunta-alan-yleisen-virka-ja-tyoehtosopimuksen-KVTES-sopimuskorotukset-vuonna-2024
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2024/2/hyvinvointialan-yleisen-virka-ja-tyoehtosopimuksen-HYVTES-sopimuskorotukset-vuonna-2024
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YLEISKOROTUS 1.6.24

Yleiskorotus 1.6.2024 lukien Allekirjoituspoytakirja | Yleiskorotuksen suuruus

Yleiskorotuksen suuruus alun perin 3§ 1 mom. 1,5 prosenttia
Lisays yleiskorotukseen (verrokkialojen vaikutus) 3 § 4 mom. 0,77 prosenttia
Yleiskorotus yhteensa 2,27 prosenttia *)

* *) Jos seuraavan dian B-kohdan mukaisesta paikallisen eran jakamisesta ei paasta paikallisesti
yksimielisyyteen, puolet jaetaan yleiskorotuksena (0,17 %) ja toisesta puolesta (0,16 %) paattaa
tyonantaja. Talloin paikallisesti toteutettava yleiskorotus on 2,44 (2,27 + 0,17) prosenttia

* Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.6.2024 lukien taulukossa esitetyilla yleiskorotuksella. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista
lisaa korotetaan samalla prosentilla.
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KVTES:N JARJESTELYERA @)

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien Allekirjoituspoytakirja | Paikallisen jarjestelyeran suuruus

A-kohta: Paikallisen jarjestelyeran suuruus 3§ 2 mom. 0,4 prosenttia
alun perin (katso 4 § menettelyt)

B-kohta: Lisays paikalliseen jarjestelyeraan 38§ 4 mom. 0,33 prosenttia
(verrokkialojen vaikutus) (katso 4 § menettelyt)

Paikallisen jarjestelyeran suuruus yhteensa 0,73 prosenttia

Jos A-kohdan mukaisesta paikallinen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.
Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan
paikallisena yleiskorotuksena (0,17 %) ja toisesta puolesta (0,16 %) paattaa tyonantaja eli paikallinen era on
tassa tapauksessa yhteensa 0,56 % (0,4 % + 0,16 %).




PALKKAUKSEN KEHITTﬁmlgOHJELmnN @)
2023-2027 JARJESTELYERA

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien Paikallisen jarjestelyeran suuruus

Palkkauksen kehittamisohjelman 2023-2027 era 0,60 prosenttia

Palkkauksen kehittamisohjelman 2023-2027 0,40 prosenttia
siirretty era™

Paikallisen jarjestelyeran suuruus yhteensa 1,00 prosenttia

* Keskitetty era 1.2.2024 siirrettiin paikalliseksi jarjestelyeraksi 1.6.2024.
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KEHITTAMISOHJELMAN 2023-2027 PAIKALLINEN
JARJESTELYERA 1.6.2024 (1 %)

» Kehittamisohjelman lahtokohtana on palkkauksen ja
palkkausjarjestelmien kehittaminen.

» Kehittamisohjelman tavoitteena on
v" parantaa kunta- ja hyvinvointialan tyopaikkojen kilpailukykya,
henkiloston saatavuutta,
V" tyoelaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta.

v" Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tyossa
tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista
tyosuorituksista toteutuvat nykyista paremmin.
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TARKISTETTUJEN PALKKOJEN maksamiNeN &

1.6.2024 korotukset 1.8.2024 1.9.2024 1.10.2024

Yleensa maksuun 1.6. tarkastettu palkka Taannehtivat erat
kesakuun on maksettava kesa-heinakuulta on
palkanmaksun ensimmaisen kerran viimeistaan maksettava
yhteydessa viimeistaan tassa tassa (korotus +

tyoaikakorvaukset)

Yleensa maksuun Jos suurella tydonantajalla  Suuren tyonantajan on
kesakuun on esittaa laskentateknisia viimeistaan maksettava
palkanmaksun syita, voi ensimmaisen taannehtivat erat
yhteydessa kerran maksaa korotuksen

tassa kohtaa

JaksotyOssa tyoaikakorvaukset maksetaan korotusajankohtaa
seuraavan tyoaikajakson alusta lukien.
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PAIKALLISTEN ERIEN KOHDENTAMINEN .

Ensisijaisia tavoitteita ovat
Henkiloston saatavuuden turvaaminen

Paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen

Seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen

Kohdentamisessa tyonantaja ottaa huomioon, etta paikallisen_
{g rjestelyeran kaytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti
|.|.tl’§ﬁ|_den palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden
valilla.
Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.
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JHL:N EDUNVALVONNAN KETJU

~  LUOTTAMUSMIES ALUETOIMISTO [J KESKUSTOIMISTO

2

Ensin yhteys Jos asia ei ratkea Jos et tieda Luottamusmiesta
omaan ota yhteys kuka han on, auttavat aluetoimisto ja
esihenkiloon luottamusmieheesi kysy aluetoimistosta keskustoimisto
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