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VALTION PALVELUKSESTA KUNTIIN SIIRTYVAAN @)
HENKILOSTOON SOVELLETTAVAT TYO- JA
VIRKAEHTOSOPIMUKSET

» Sovelletaan valtion palveluksesta litkkeen luovutuksella
1.1.2025 kuntiin siirtyvan henkiloston tyo-/virkasuhteen
ehtoihin.

* Henkilostoon sovelletaan kunta- ja hyvinvointialan tyo- ja

virkaehtosopimusten mukaisia ehtoja liikkeen luovutuksesta
lukien eli 1.1. 2025 lukien
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PALKKAUS

Palkka maksetaan aluksi kokonaispalkkana, joka pitaa sisallaan
kaiken valtiolla maksetun palkan. Vaativuusosa,
nenkilokohtainen osa ja muita mahdollisia palkanosia.

Jos tehtavan vaativuus alenee olennaisesti 1.1.25-30.4.25
Vaativuuden alenemista vastaava uusi kokonaispalkka
maksetaan 1.7.2025 jalkeen seuraavasta
palkanmaksuajankohdasta lukien.




O JHU

PALKKAUS

¢ Jos tehtavan vaativuus muuttuu olennaisesti vaativammaksi,
noudatetaan palkkausluvun 108 maarayksia valittomasti

- Kokonaispalkka ei tassakaan tapauksessa voi laskea ennen
30.6.25

- Kokonaispalkka on muutettava KVTES:n palkkausjarjestelman
mukaiseksi viimeistaan 30.9.2025
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TYOKOKEMUS

Valtiolta kuntiin liikkeen luovutuksella 1.1.2025 siirtyvan
henkiloston tyokokemusta ei lasketa uudestaan. Henkiloston
osalta hyvaksytaan valtion palveluksessa 31.12.2024 mennessa
hyvaksytty tyokokemus (valtion Virka- ja tyoehtosopimuksen

mukainen vuosilomaan oikeuttava palvelusaika) siten, kun
tyokokemus on valtiolla hyvaksytty.



@)
TYOAIKA

Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvaan
tyontekijaan/viranhaltijaan sovelletaan toimistotyoaikaa
ajanjaksolla 1.1.-28.2.2025. Taman jalkeen ko. tyontekijan/
viranhaltijan saannollinen tyoaika maaraytyy haneen
sovellettavan tydaikamuodon mukaan siten kuin sovellettavan
tyo- ja virkaehtosopimuksen tyoaikaluvussa tai liitteiden
erityismaarayksissa on tarkemmin maaratty.

Jos tehtavajarjestelyt ja niihin liittyvat tyoaikajarjestelyt ovat
28.2.2025 viela kesken, tyoaikamuodon muutos voidaan tehda
myohemmin, kuitenkin viimeistaan 30.9.2025.
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TYOAIKA

Ty6aikamuoto Tuntia/paiva Tuntia/viikko

Virastotyoaika 7,15 36,15 tuntia
ToimistotyoOaika Enintaan 9 h 36,15 tuntia
Yleistyoaika Enintaan 9 h 38,15 tuntia
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VUOSILOMA

Ylimaaraisina annettuja lomapaivia kutsutaan saastovapaaksi
Edellyttaa, etta on palvelussuhteessa 31.3 kunakin vuonna

Siirtyvalle henkilostolle kompensoidaan vuosilomasopimusten

eroja maaraaikaisesti kolmen vuoden ajan seuraavalla sivulla
olevan taulukon mukaisesti

Muutoin noudatetaan KVTES:n vuosilomamaarayksia
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VUOSILOMA/SAASTOVAPAA

1-7 vuotta, kuitenkin alle 8 vuotta 2 paivaa per vuosi. Enintdaan 6 paivaa
8 vuotta, kuitenkin alle 9 vuotta 2 paivaa per vuosi. Enintaan 4 paivaa
9 vuotta, kuitenkin alle 10 vuotta 2 paivaa
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PAALUOTTAMUSMIEHEN, LUOTTAMUSMIEHEN JA
TYOSUOJELUVALTUUTETUN IRTISANOMISSUOJA.

 Edella mainituilla on irtisanomissuoja 30.6.25 asti

- Edellyttaa etta han vetoaa tahan heti mahdollisten yt-
neuvottelujen alkaessa, ja osoittaa toimineensa
paaluottamusmiehena, luottamusmiehena tai
tyosuojeluvaltuutettuna

JHL.FI



	Dia 1
	Dia 2: TE 24 aikaistussopimus
	Dia 3: Valtion palveluksesta kuntiin siirtyvään henkilöstöön sovellettavat työ- ja virkaehtosopimukset  
	Dia 4: Palkkaus 
	Dia 5: Palkkaus
	Dia 6: TYökokemus
	Dia 7: työaika
	Dia 8: työaika
	Dia 9: Vuosiloma
	Dia 10: Vuosiloma/säästövapaa
	Dia 11: PÄÄLUOTTAMUSMIEHEN, LUOTTAMUSMIEHEN JA TYÖSUOJELUVALTUUTETUN IRTISANOMISSUOJA.   

