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ALLEKIRJOITUSPOVYTAKIRJA

Kyseessa on kolmivuotisen (2022-2025) sopimusratkaisun
kolmannen vuoden 1.5.2024-30.4.2025 palkankorotuksia
koskeva neuvottelu.

Mikali palkankorotuksista paastaan sopuun, jatkuu sopimus
suunnitellusti 30.4.2025 saakka.

Mikali sopua ei loydy, osapuolet voivat irtisanoa sopimuksen
paattymaan jo 30.4.2024. Tama olisi tehtava 15.3.2024
mennessa.
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OPTIOVUOSI/PALKANKOROTUKSET V. 2024

1 § Palkantarkistukset
1 mom. Yleiskorotus 1.5.2024

Teléntekijén peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
yleiskorotuksella 1.5.2024 alkaen. Korotuksen suuruus on 3,1 %.

2 § Paikallinen jarjestelyera
1 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.10.2024 alkaen

Paikallinen jarjestelyera on 0,3 % jasenyhteison taman tyoehtosopimuksen
piiriin kuuluvien tyontekijoiden peruspalkkojen palkkasummasta.

Tata jarjestelyeraa koskevat neuvottelut tulee kayda jaljempana kuvatulla
tavalla 51.8.2024 mennessa. (allekirjoituspoytakirja liitteena)
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2 mom. Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijainen tavoite on paikallisten
Eglkka.qsepa.l.(ohtlen. korjaaminen ja tyovoiman saatavuus. Paikallinen jarjestelyera
aytetaan tyontekijoiden henkilokohtaisten peruspalkkojen korottamiseen.

4 mom. Paikallisen jarjestelyeran taytantoonpano ja neuvottelumenettely

Neuvotteluissa saavutettu yksimielinen neuvottelutulos kirjataan poytakirjaan. Jollei
neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, tyonantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran
kohdentamisesta peruspalkkojen korotuksiin.

Mikali neuvottelutulos on erimielinen, tydnantajan on annettava henkiloston _
edustajille ylla tarkoitettu selvitys viimeistaan 15.9.2024. Jos selvitysta ei anneta tai
neuvottelua ei ole kayty mainittuun paivaan mennessa, jarjestelyera jaetaan
yleiskorotuksena.
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AVAINTES 2022-2025
2.11.2023 SOVITTUA

AvainTES:n 1.2.2024 voimaan tulevan kehittamiseran kaytosta sovittu

JHL.FI

Sopijaosapuolet sopivat, etta 1.2.2024 voimaan tuleva, niin sanottu
keskitetty kehittamisera suuruudeltaan 0,3 % kohdennetaan
yleiskorotuksena peruspalkkaan tai sithen rinnastettavaan
kuukausipalkkaan.

Yleiskorotuksen mukaisesti tarkistetut palkat ja palkkiot maksetaan
ensimmaisen kerran viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa, seka
taannehtivat korotusmaarat viimeistaan neljan kuukauden kuluessa
tarkistusten voimaantulosta.
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