Palkantarkistukset vuonna 2024

Palkkataulukoita ja tydehtosopimuksen euromadraisia lisid ja henkilostéedustajien palkkiota korotetaan
1.1.2024 tai Iahimman palkanmaksuajankohdasta lukien 3,6 %:lla pois lukien yévuorolisda ja
tyonopastajalisaa.

Raskoneen toimistotyontekijoiden palkkoja korotetaan 2,6 % suuruisella yleiskorotuksella ja 1,0 %
yrityskohtaisella eralla.

Mekaanikoiden tydmyynnista kertyva palkanosa

Palkkiojarjestelman alaraja lasketaan ja 17 300 eur ylittavalta palkkiotydmyyntiosuudelta maksetaan
prosenttiperusteinen korvaus. Taulukossa on huomioitu 1.1.2024 voimaantulevat hinnankorotukset.

Palkkiotaulukko 1.1.2024 alkaen:

Tyémyynti TV°€“/1IZ'I‘(’ " palkkio

€/kk minimi maksimi (€)
11 000 12 599,99 50
12 600 14 199,99 200
14 200 15 699,99 350
15700 17 299,99 500
17 300 650

17 300 euroa ylittavilta osin 4,0 %

Palkantarkistukset vuosina 2025 ja 2026

Tyontekijoiden ja toimihenkildiden henkilékohtaisia tunti- ja kuukausipalkkoja korotetaan 1.2.2025 alkaen
seka 1.2.2026 alkaen seuraavasti:

Yleiskorotus toteutetaan Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tydehtosopimuksen yleiskorotuksen ja
mahdollisten paikallisten erien suuruisella maaralla. Yleiskorotuksen yhteydessa palkkoja korotetaan kuten
1.1.2024 palkankorotuksen yhteydessa, kuitenkin tydnopastajalisda korotetaan kuten muita euromaaraisia
lisid. Yovuorolisaa ei koroteta.

Perhevapaat

Ei-synnyttdneelle vanhemmalle maksetaan jatkossa palkka vanhempainvapaan alusta lukien ajalta, johon
sisaltyy 16 arkipdivaa edellyttaen, etta hanella muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.
Aiemmin isyysvapaan pituus on ollut 6 arkipadivaa.

Lomaraha

Lomarahaa ei jatkossa makseta mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mikali tydsuhde paattyy
tyontekijasta itsestdadn johtuvasta syysta. Henkilon eldakoitymista tai pysyvasti tyokyvyn heikentymisen
vuoksi irtisanomista ei pideta henkilostd itsestaan johtuvana syyna.

Joustopankkijarjestelma

Toimihenkilot noudattavat jatkossa mekaanikkojen joustopankkijarjestelman saantoja.



Tasmennykset palkkausjirjestelman vaativuusluokk

n ja heko-taulukoihin
Heko-taulukot

Heko-pisteet ja sitd kautta henkilokohtainen palkanosuus voi nousta tai laskea tyontekijan suoriutumisen
perusteella. Mahdollinen henkilékohtaisen palkanosuuden muutos tapahtuu seuraavan kuukauden alusta
alkaen, kun tydntekijalle on kayty lapi heko-pisteiden muutos ja sen perusteet.
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keskiarvon mukaista
Mekaanikko
Tyén laatu [ 1p | 2 | 3p | ap | 5p |
Tysmyynti [ 1p [ 2 [ 3p [ 4p [ 5p |
Tyéturvallisuus ja tyd 8 i | 1p | 2p | 3p | ap | 5p |
Huoltoesihenkils, tydnjohto
Asiakaspalvelu/yhteydenpito [ 1p | 2p | 3p | ap | 5p |
Esihenkilétaidot, tydturvallisuus ja prosessin lipimeno | 1p | 2 | 3p | ap | Sp |
Asiakashankinta/myynti | 1p | 2p | 3p | ap | 5p |
Huoltoesihenkils, varaosat
Asiakaspalvelu/yhteydenpito [ 1p | 2p | 3p | ap [ 5p |
Varaston hallinta seka itaito ja | 1p | 2 | 3p | ap | 5p |
Prosessi ja lapimeno | 1p | 2 | 3p | ap [ 5p |

Heko-arvioinnissa tarkasteltavat osa-alueet:

Arvioitava osa-alue Arvioitavat asiat

Tyonteon yleinen laatu, viestinta ja kommunikointi tydnjohdon kanssa
(tydn muutokset ja aikataulumuutokset), lisakorjausten havainnointi ja
Tyon laatu niistd ilmoittaminen, tekstirivien laatu ja kattavuus sovitun
korjaamoprosessin ja toimintaohjeiden noudattaminen, pientarvikkeiden
myynti, korjausohjeiden itsendinen etsiminen

Tyomyynti Kokonaistydomyynti maara vuoden aikana

Yleinen asenne, suojavarusteiden kaytto ja turvallisten tydtapojen
Tyoturvallisuus ja tyéyhteison hyvinvointi noudattaminen, siisteyden yleinen ylldpito ja omien jalkien ja
korjauspaikan siivoaminen, vaikutus tydilmapiiriin, tyokavereiden kohtelu

Huoltoesimies, tyénjohto

Arvioitava osa-alue Arvioitavat asiat

Asiakkaiden huomiointi ja tervehdintd, asiakkaiden tieodttaminen
aktiivisesti tydn etenemisestd, muutoksista ja mahdollisista
lisdkorjaustarveista, valmiiden téiden lapikaynti asiakkaiden kanssa,
puhelinvastaus%, tydpisteen siisteys

Sovitun korjaamoprosessin ja toimintaohjeiden noudattaminen,
ty6turvallisuusohjeiden noudattaminen ja laiminlydnteihin puuttuminen,
yleinen ty6turvallisuuden edistaminen, kalenterin hallinta ja téiden
Esihenkilétaidot, prosessien lapimeno ja tybturvallisuus  |aktiivinen jérjestely (ns. vélitdiden ottaminen), sisdiinen kommunikointi
varaosaennakoinnin mahdollistaminen, vaikutus ty6ilmapiiriin,
tyokavereiden kohtelu, mekaanikkojen ja kollegoiden tukeminen ja hallin
tilanteen aktiviinen seuraaminen

Laskutuksen ajantasaisuus, laskutustehokkuus ja muut tunnusluvut,
asiakasvastuut ja niistd suoriutuminen, katsastussoittojen tekeminen ja
Asiakashankinta ja myynti muu asiakashankinta, lisdtdiden tarjoaminen asiakaspalvelutilanteissa,
tarjouslaskelmien tekeminen, valmiiden téiden lapikayminen

mekaanikoiden kanssa

Asiakaspalvelu/yhteydenpito

Huoltoesimies, varaosat

Arvioitava osa-alue Arvioitavat asiat

Asiakkaiden huomiointi ja tervehdintd, tyonjohdon tai asiakkaiden
aktiivinen tiedottaminen varaosien saatavuudesta ja
toimitusaikamuutoksista, kommunikointi toimittajien kanssa, varaosien
toimitusaikojen seuraaminen, eri vaihtoehtojen aktiivinen etsiminen
toimitusaikojen nopeuttamiseksi, valmiiden téiden lapikaynti sen
varmistamiseksi, ettd kaikki kdytetyt osat on myyty tyélle

Varaston siisteyden ja tuotteiden tunnistettavuuden yllapito, kayttamatta
jaaneiden osien palautus, inventointiin osallistuminen, ennakointihyllyn
yllépito, varaosaohjelmien kdyttaminen, kyky osallistua sekd kevyen ettd
raskaan varaosamyyntiin

Sovittujen prosessien ja toimintamallien noudattaminen, ennakoinnin
varmistaminen aktiivisesti ja ennakointikerailyyn osallistuminen, vaikutus

Asiakaspalvelu/yhteydenpito

Varastonhallinta, ammattitaito ja osaaminen

Prosessit, tyoyhteison hyvinvointi ja tydturvallisuus ty6ilmapiiriin ja tydkavereiden kohtelu, tydturvallisuusohjeiden
noudattaminen ja laiminlyénteihin puuttuminen, yleinen tyoturvallisuuden
edistdminen

Heko-pisteytys paivitetty seuraavasti:



Pistemaara heko %
hekoa ei maaritelty 0%
3 5%
4-5 10 %
6-7 15 %
8-9 20%
10-11 25%
12-13 30 %
14 35%
15 40 %




