
 

 

      

AVAINTYÖNANTAJAT AVAINTA RY:N TYÖEHTOSOPIMUKSEN 2022 - 2025 
OPTIOVUODEN ALLEKIRJOITUSPÖYTÄKIRJA 

 

1 § Palkantarkistukset 

1 mom. Yleiskorotus 1.5.2024 

Työntekijän peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan yleisko-
rotuksella 1.5.2024 alkaen. Korotuksen suuruus on 3,1 %. 

 

2 § Paikallinen järjestelyerä 

1 mom. Paikallinen järjestelyerä 1.10.2024 alkaen  

 Paikallinen järjestelyerä on 0,3 % jäsenyhteisön tämän työehtosopimuksen piiriin kuulu-
vien työntekijöiden peruspalkkojen palkkasummasta.  

Tätä järjestelyerää koskevat neuvottelut tulee käydä jäljempänä kuvatulla tavalla 
31.8.2024 mennessä.  

2 mom. Paikallisen järjestelyerän kohdentaminen 

 Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijainen tavoite on paikallisten palkkaus-
epäkohtien korjaaminen ja työvoiman saatavuus. Paikallinen järjestelyerä käytetään 
työntekijöiden henkilökohtaisten peruspalkkojen korottamiseen. 

3 mom. Paikallisen järjestelyerän laskeminen 

 Paikallisen järjestelyerän suuruus lasketaan tämän sopimuksen piiriin kuuluvien työnte-
kijöiden peruspalkkojen palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.  

4 mom. Paikallisen järjestelyerän täytäntöönpano ja neuvottelumenettely  

Työnantajan edustajat ja henkilöstön edustajat neuvottelevat paikallisen järjestelyerän 
käyttämisestä. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilöstölle tosiasiallinen vaikutus-
mahdollisuus ja pyrkiä mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasaver-
taisesti neuvotteluosapuolia.  

Neuvottelut tulee käydä jäljempänä kuvatulla tavalla. 

Neuvottelut tulee aloittaa riittävän ajoissa, jotta tosiasiallinen ja aito neuvottelu järjestely-
erän kohdentumisen periaatteista voidaan käydä. 

Osapuolet neuvottelevat paikallisen järjestelyerän käytöstä tarkoituksiin, jotka on mai-
nittu tämän allekirjoituspöytäkirjan 2 § 2 momentissa.  



 

 

Ennen järjestelyerän jakamista työnantaja ja henkilöstön edustajat neuvottelevat erän 
kohdentamisen perusteista ja menettelytavoista sekä niiden vaikutuksesta palkkauk-
seen. Neuvotteluissa pyritään yksimielisyyteen. Työnantaja antaa henkilöstön edustajille 
neuvottelua varten tarvittavat tiedot. Tarvittavina ennakkotietoina neuvotteluiden alka-
essa tarkoitetaan palkkasumman suuruutta ja henkilöstön lukumäärää.  

Neuvotteluista pidetään pöytäkirjaa osapuolten sopimalla tavalla. Pöytäkirjaan kirjataan 
osapuolten näkemykset perusteluineen ja yksimielinen tai erimielinen neuvottelutulos. 

Luottamusmies edustaa henkilöstöä niissä jäsenyhteisössä, joissa luottamusmies on va-
littu. Niissä jäsenyhteisöissä, joissa ei ole luottamusmiestä, järjestelyerän kohdentami-
sen perusteista neuvotellaan henkilöstön valitseman edustajan ja muissa, lähinnä pie-
nissä jäsenyhteisöissä, suoraan henkilöstön kanssa.  

Neuvotteluissa saavutettu yksimielinen neuvottelutulos kirjataan pöytäkirjaan. Jollei neu-
votteluissa päästä yksimielisyyteen, työnantaja päättää paikallisen järjestelyerän koh-
dentamisesta peruspalkkojen korotuksiin.  

Työnantaja antaa kohdentamisen jälkeen selvityksen luottamusmiehelle/työntekijöiden 
valitsemalle edustajalle/henkilöstölle päättämiensä toimenpiteiden perusteista ja niihin 
liittyneiden palkkaratkaisujen kustannusten jakautumisesta. Selvitys sisältää tiedon jär-
jestelyerän jaettavasta palkkasummasta, saajien lukumäärästä ja keskimääräisestä pe-
ruspalkan korotuksesta. Tiedot annetaan siten, ettei yhden henkilön palkkatietoja voida 
yksilöidä.  

Jos neuvottelutulos on pöytäkirjan mukaan yksimielinen, työnantaja ei toimita erillistä 
selvitystä. 
 
Mikäli neuvottelutulos on erimielinen, työnantajan on annettava henkilöstön edustajille 
yllä tarkoitettu selvitys viimeistään 15.9.2024. Jos selvitystä ei anneta tai neuvottelua ei 
ole käyty mainittuun päivään mennessä, järjestelyerä jaetaan yleiskorotuksena. 
 

 3 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen 

 Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisät maksetaan ensimmäisen kerran viimeistään neljän 
kuukauden kuluessa sekä taannehtivat korotusmäärät viimeistään viiden kuukauden ku-
luessa tarkistuksen voimaantulosta.  
 
Työajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan tarkistusten voimaan-
tuloajankohdasta lukien tai sen jälkeen ensiksi alkavan työaikajakson alusta lukien.  

  

 

Helsingissä     päivänä marraskuuta 2023 

 

 

 



 

 

 

AVAINTYÖNANTAJAT AVAINTA RY 

AMMATTILIITTO JYTY RY 

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJÄRJESTÖ JUKO RY 

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY 

OPETUSALAN AMMATTIJÄRJESTÖ OAJ RY 

TEKNIIKKA JA TERVEYS KTN RY 


