Perusraportti
Varhaiskasvatuksen tyoehdot 2023

Vastaajien kokonaismaara: 2064



Sukupuoli

Vastaajien maara: 2059

Nainen

Mies

Muu
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Vastaajien maara: 2061

alle 30 v.

30-39 v.

40-49 v.

50-59 v. 37%

yli 60 v. 12%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%



Maakunta

Vastaajien maara: 2063

Etela-Karjala
Etela-Pohjanmaa
Etela-Savo
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Kymenlaakso
Lappi

Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta
Uusimaa
Varsinais-Suomi

30%



Tyoskennellyt alalla

Vastaajien maara: 2062

alle 1 v.

1-5v.

6-10 v.

11-20 v.

21-30 v.

yli 30 v.
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Tehtavanimike

Vastaajien maara: 2063, valittujen vastausten lukuméara: 2204

Lastenhoitaja

Sosionomi

Varhaiskasvatuksen opettaja
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
Ryhmaavustaja/avustaja
Perhepaivahoitaja

Lastenohjaaja
Paivakotiapulainen/-huoltaja
Ryhmaperhepéaivahoitaja

Muu, mika

@
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50%

60%

70%

80%



Oletko kayttanyt aikuiskoulutustukea patevoitydksesi varhaiskasvatusalalle?

Vastaajien maara: 2059, valittujen vastausten lukumaara: 2068

Kylla

Ei
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Ty6suhteen muoto

Vastaajien maara: 2062

Toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen)

Maaraaikainen
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Peruste maaraaikaisuudel

Vastaajien maara: 334

sijaisuus

toimii tehtavassa epéapatevana

hankety®

oma pyynto

tehtavan kausiluonteisuus

oppisopimus

Muu, mika
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Tybaika

Vastaajien maara: 2061

taysi tybaika

osa-aikaty0, tuntimaara h/viikko
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TYONILO

Kuinka tyytyvainen olet nykyiseen tyohdsi?

Vastaajien maara: 2060

erittain tyytyvainen

melko tyytyvainen

en tyytyvainen, en tyytymaton

melko tyytymaton

erittain tyytymaton
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Miten tydmaarasi on muuttunut viimeisen 12 kk:n aikana?

Vastaajien maara: 2062

lisdantynyt paljon

lisdantynyt jonkin verran

pysynyt samana

vahentynyt jonkin verran

vahentynyt paljon
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Voin vaikuttaa riittdvasti omaa tydtani koskeviin asioihin

Vastaajien maara: 2055

erittain hyvin ELA)

melko hyvin 38%
ei hyvin, eika huonosti 29%
melko huonosti 25%

erittain huonosti 4%
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40%



lImoitusvelvollisuus varhaiskasvatuksen toteuttamiseen kohdistuvasta epdkohdasta tai epdkohdan uhasta tuli voimaan
1.8.2021. limoitusvelvollisuuden tarkoituksena on vahvistaa henkiloston keinoja puuttua havaittuihin epakohtiin

mahdollisimman nopeasti ja tehokkaasti.

Onko tybnantaja tiedottanut henkilostolle ilmoitusvelvollisuudesta ja sen kayttoon liittyvista asioista?

Vastaajien maara: 2062, valittujen vastausten lukumé&aréa: 2100

Kylla

Ei

En tieda
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Oletko tehnyt itse ilmoitusta epdkohdasta tai ilmeisen epakohdan uhasta

Vastaajien maara: 2059, valittujen vastausten lukumaara: 2064

Kylla

Ei
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Jos vastasit kylla, koetko etta ilmoituksen tekemisesta oli hyodtya

Vastaajien maara: 323, valittujen vastausten lukumaara: 324

Kylla

Ei
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Jos vastasit kylla, oletko saanut kohtuullisen ajan kuluessa tietdd mihin toimenpiteisiin ilmoituksen johdosta on ryhdytty

Vastaajien maara: 60, valittujen vastausten lukumaara: 60

Kylla

Ei
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Jos vastasit ei, johtuuko se

Vastaajien maara: 1732, valittujen vastausten lukuméara: 2413

en ole kokenut tarvetta 48%
koen ilmoituksen tekemisen hyddyttomaksi
ei ole aikaa tyopéaivan aikana

iimoituksen tekeminen on vaivalloista R4

pelko kielteisista vastatoimista ilmoituksen

tekemisen johdosta 18%

ohjeistus ilmoituksen tekemisesta puutteellinen

Muu syy, mika p
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Tuen saanti ei edellyta |adketieteellista diagnoosia tai muuta terveydenhuollon tai sosiaalihuollon lausuntoa. Lapsen
tarvitsema tuki arvioidaan aina tapauskohtaisesti.

Ovatko mielestési kaikki tukea tarvitsevat lapset ryhméasséasi saaneet tarvitsemaansa tukea?

Vastaajien maara: 1796, valittujen vastausten lukuméaréa: 1838

Tukea tarvitsevia lapsia ei ole
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Varhaiskasvatuksessa tuki rakentuu lapsen yksil6llisiin tarpeisiin vastaamisesta sekéa yhteisollisista ja
oppimisymparistoihin liittyvista ratkaisuista. Lapsen tarvitsema tuki pyritddn aina toteuttamaan osana vertaisryhmaa.

Minké&laisilla pedagogisilla jarjestelyilla ja erilaisilla ty6tavoilla vaikeuksia ennaltaehkaistadn ryhmassa?

Vastaajien maara: 1648, valittujen vastausten lukumaara: 4767

suunnitelmallisella toiminnan eriyttamisella #

ryhmien joustavalla muuntelulla

oppimisymparistdjen muokkaamisella

selkeélla paivajarjestyksella

paivittaisten toimintojen rytmittamisella

Muulla tavoin, milla F
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Tehostetusta ja erityisestéa tuesta seké tukipalveluista tehdaan hallintopéatdos. Myos yleisessa tuessa tehdaan
hallintopaatos, jos lapsi tarvitsee tukipalveluja.

Mita tukipalvelumuotoja ryhmassasi on kaytossa?

Vastaajien maara: 1538, valittujen vastausten lukuméara: 2566

varhaiskasvatuksen erityisopettajan opetus ja
konsultaatio 0
avustamispalvelut (avustaja/avustajat ryhmassa)

tulkitsemispalvelut LA

varhaiskasvatukseen osallistumisen edellyttamat
apuvalineet

Muuta, mita
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Ovatko tukimuodot mielestasi riittavat tukemaan lapsen kehitysta, oppimista ja hyvinvointia?

Vastaajien maara: 1648, valittujen vastausten lukumé&aréa: 1675

Kylla

Ei

En osaa sanoa
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Oletko kokenut hairintaa tai epaasiallista kohtelua?

Vastaajien maara: 2061

en ole

olen
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Miten hairinta on ilmennyt?

Vastaajien maara: 432, valittujen vastausten lukumaara: 1151

kohtuuton tydmaara ja aikataulu

sovittujen tyoehtojen yksipuolinen..

tiedonvalityksen ulkopuolelle jattaminen seka..

osaamisen tason kannalta vaatimattomien..

sosiaalinen eristaminen

huutaminen ja haukkuminen

loukkaavat kommentit, naurunalaiseksi..

perattomien tietojen levittaminen ja..

maineen tai aseman kyseenalaistaminen
arvostelu ja aiheeton syytdsten esittaminen
seksuaalinen hairinta

muu, mika

13%

1/7%
18%
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Kenen taholta olet kokenut hairintaa tai epaasiallista kohtelua

Vastaajien maara: 436, valittujen vastausten lukumaara: 619

tyotovereiden taholta
huoltajien taholta
esihenkilon taholta
en ole kokenut

lasten taholta

muu, mika F
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Oletko joutunut tydsséasi kohtaamaan henkista vakivaltaa viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien maara: 2054

paivittain

viikoittain

kuukausittain

muutaman kerran vuodessa

en ollenkaan
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Kenen taholta olet kokenut vakivaltaista kohtelua

Vastaajien maara: 642, valittujen vastausten lukuméaéara: 804

lasten taholta 40%
tyétovereiden taholta 46%
huoltajien taholta

esihenkilon taholta

muu, mika

en ole kokenut m
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Oletko joutunut tydssasi kohtaamaan fyysista vakivaltaa viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien maara: 2056

paivittain

viikoittain 12%

kuukausittain 9%

muutaman kerran vuodessa 2%

en ollenkaan 549%
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Kenen taholta olet kokenut vakivaltaista kohtelua?

Vastaajien maara: 963, valittujen vastausten lukumaara: 969

lasten taholta
tyotovereiden taholta
huoltajien taholta I
esihenkilon taholta

muu, mika

en ole kokenut P
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Onko sinulle koitunut sairauspoissaoloja epdaasiallisen kohtelun tai vakivallan takia viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien maara: 2058

ei sairauspoissaoloja

alle 3 paivaa

™

3-10 paivaa

11-30 paivaa
31-60 paivaa |
61-90 paivaa |

yli 90 paivaa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Onko tybnantajasi ohjeistanut, miten vakivaltatilanteessa tulee toimia (menettelytavat ja ohjeet erilaisiin
véakivaltatilanteisiin)?

Vastaajien maara: 2052

kylla

ei

en tieda
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Onko ty6paikallasi tehty riskienarviointi?

Vastaajien maara: 2059

Kylla

Ei

En tieda
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Onko tydpaikkasi riskienarviointi paivitetty viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien maara: 2057

Kylla

Ei

En tieda

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



Olen kokenut tyostressia viimeisen 12 kk aikana

Vastaajien maara: 2057

erittain harvoin

melko harvoin

silloin talloin

melko usein

erittain usein
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Mik& saa sinut kokemaan stressia ty6ssasi? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Vastaajien maara: 2053, valittujen vastausten lukuméara: 12314

henkilostovaje

riittdmaton aika lasten yksil6lliseen tukemiseen
kriisitilanteiden kasittely

tyon jatkuva muuntuminen

tyotehtavien sirpaleisuus

liikaa hallinnollista tyota

eri ohjelmistojen hallinta

riittAmaton aika tydn suunnitteluun
tyotehtavien epatasapainoinen jakautuminen
esimiehen henkildstéjohtamisen puute

tyon arvostuksen puute

jatkuvat ty6vuoroluettelomuutokset

palkka ei vastaa tydnkuvaa, palkkarakenne
Pitkat tyopaivat (usein ylitoita)

Melu

Lapsiryhman suuruus

muut syyt (vapaa vastaus)
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Oletko kaynyt kehityskeskusteluja esimiehesi kanssa viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien maara: 2054

ei kehityskeskustelua

kerran kehityskeskustelu

vahintaan kaksi kertaa kehityskeskustelu
vuodessa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



Arvioi nykyista tyokykyasi asteikolla 0-10 ( O = erittain huono, 10 = erittéin hyva)

Vastaajien maara: 2063
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MIKA AUTTAA SINUA JAKSAMAAN TYOSSASI? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Vastaajien maara: 2062, valittujen vastausten lukumaara: 11438

tyo lasten parissa

hyva tyoyhteiso

verkostot

vapaa-aika ja harrastukset

perhe ja ystavat

tyOterveyshuolto

esimiehen tuki ja kannustus
osaamisen jatkuva kehittaminen
tyo-/tiimikaverit

positiivinen palaute ja tyon arvostus
huumori ja positiivinen elamanasenne
koen tyoni tarkeéaksi ja merkitykselliseksi

muu, mika
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