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Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kaupunki
Edunvalvonnan ja Kurssilla perehdytaan liiton, paikallisen edunvalvonnan, yhdistysten ja toimijoiden tehtaviin 17.1.2024 19.1.2024 JHL-opisto
yhteistoiminnan seka vaikutusmahdollisuuksiin luottamus-, tydsuojelu- ja yhteistoimintatehtavissa. Kurssi on
johdanto, 3 pv avoin kaikille jasenille.
Edunvalvonnan ja Kurssilla perehdytaan liiton, paikallisen edunvalvonnan, yhdistysten ja toimijoiden tehtaviin 13.3.2024 15.3.2024 Tampere
yhteistoiminnan seka vaikutusmahdollisuuksiin luottamus-, tydsuojelu- ja yhteistoimintatehtavissa. Kurssi on
johdanto, 3 pv avoin kaikille jasenille.
Edunvalvonnan ja Kurssilla perehdytaan liiton, paikallisen edunvalvonnan, yhdistysten ja toimijoiden tehtaviin | 6.5.2024 8.5.2024 Kuopio
yhteistoiminnan seka vaikutusmahdollisuuksiin luottamus-, tydsuojelu- ja yhteistoimintatehtavissa. Kurssi on
johdanto, 3 pv avoin kaikille jasenille.
Edunvalvonnan ja Kurssilla perehdytaan liiton, paikallisen edunvalvonnan, yhdistysten ja toimijoiden tehtaviin | 2.9.2024 4.9.2024 JHL-opisto
yhteistoiminnan seka vaikutusmahdollisuuksiin luottamus-, tydsuojelu- ja yhteistoimintatehtavissa. Kurssi on
johdanto, 3 pv avoin kaikille jasenille.
Edunvalvonnan ja Kurssilla perehdytadn liiton, paikallisen edunvalvonnan, yhdistysten ja toimijoiden tehtaviin | 7.10.2024 9.10.2024 Oulu
yhteistoiminnan sekad vaikutusmahdollisuuksiin luottamus-, tydsuojelu- ja yhteistoimintatehtavissa. Kurssi on
johdanto, 3 pv avoin kaikille jasenille.
Edunvalvonnan ja Kurssilla perehdytaan liiton, paikallisen edunvalvonnan, yhdistysten ja toimijoiden tehtaviin | 9.12.2024 11.12.2024 JHL-opisto
yhteistoiminnan seka vaikutusmahdollisuuksiin luottamus-, tydsuojelu- ja yhteistoimintatehtavissa. Kurssi on
johdanto, 3 pv avoin kaikille jasenille.
Luottamusmiestiedon Kurssi on tarkoitettu kunnan, hyvinvointialueiden, valtion, kirkon ja yksityisten 12.2.2024 14.2.2024 Kuopio
peruskurssi, kaikki sopimusalojen luottamusmiehille. Kurssilla opetellaan luottamusmiehen oikeudet ja
sopimusalat, 3 pv velvollisuudet seka syvennetadan ymmarrystd luottamusmiehen toimintaymparistosta.

Luodaan pohjaa sopimuskysymyksiin ja yhteistoimintaan. Harjoitellaan myos

neuvottelutoimintaa.
Luottamusmiestiedon Kurssi on tarkoitettu kunnan, hyvinvointialueiden, valtion, kirkon ja yksityisten 22.4.2024 24.4.2024 JHL-opisto
peruskurssi, kaikki sopimusalojen luottamusmiehille. Kurssilla opetellaan luottamusmiehen oikeudet ja
sopimusalat, 3 pv velvollisuudet seka syvennetadan ymmarrysta luottamusmiehen toimintaymparistosta.

Luodaan pohjaa sopimuskysymyksiin ja yhteistoimintaan. Harjoitellaan myos

neuvottelutoimintaa.
Luottamusmiestiedon Kurssi on tarkoitettu kunnan, hyvinvointialueiden, valtion, kirkon ja yksityisten 16.9.2024 18.9.2024 Tampere

peruskurssi, kaikki
sopimusalat, 3 pv

sopimusalojen luottamusmiehille. Kurssilla opetellaan luottamusmiehen oikeudet ja
velvollisuudet sekd syvennetadn ymmarrysta luottamusmiehen toimintaymparistosta.
Luodaan pohjaa sopimuskysymyksiin ja yhteistoimintaan. Harjoitellaan myos
neuvottelutoimintaa.
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Luottamusmiestiedon Kurssi on tarkoitettu kunnan, hyvinvointialueiden, valtion, kirkon ja yksityisten 11.11.2024 13.11.2024 JHL-opisto
peruskurssi, kaikki sopimusalojen luottamusmiehille. Kurssilla opetellaan luottamusmiehen oikeudet ja
sopimusalat, 3 pv velvollisuudet seka syvennetddan ymmarrysta luottamusmiehen toimintaymparistosta.

Luodaan pohjaa sopimuskysymyksiin ja yhteistoimintaan. Harjoitellaan myos

neuvottelutoimintaa.
Luottamusmiestiedon Kurssilla syvennetdan luottamusmiesosaamista. Kurssit sisadltavat tyosuhteisiin liittyvien 26.2.2024 28.2.2024 JHL-opisto
jatkokurssi, kaikki asioiden selventamista, viestintda, kansainvalisyyttd, tiedonhankintaa, taloutta
sopimusalat, 3 + 3 pv, osa | luottamusmiehen nakdkulmasta, kehittdmisen orientaation, tylainsdaadantoa ja paikallisen
1/2 sopimisen haasteita.
Luottamusmiestiedon Kurssilla syvennetdan luottamusmiesosaamista. Kurssit sisaltavat tydsuhteisiin liittyvien 13.5.2024 15.5.2024 JHL-opisto
jatkokurssi, kaikki asioiden selventamista, viestintda, kansainvalisyyttd, tiedonhankintaa, taloutta
sopimusalat, 3 + 3 pv, osa | luottamusmiehen nakdkulmasta, kehittdmisen orientaation, tylainsdadantoa ja paikallisen
1/2 sopimisen haasteita.
Luottamusmiestiedon Kurssilla syvennetdan luottamusmiesosaamista. Kurssit sisaltavat tydsuhteisiin liittyvien 25.9.2024 27.9.2024 JHL-opisto
jatkokurssi, kaikki asioiden selventamista, viestintda, kansainvalisyyttd, tiedonhankintaa, taloutta
sopimusalat, 3 + 3 pv, osa | luottamusmiehen nakdkulmasta, kehittdmisen orientaation, ty6lainsdadantoa ja paikallisen
1/2 sopimisen haasteita.
Luottamusmiestiedon Kurssilla syvennetdan luottamusmiesosaamista. Kurssit sisaltavat tydsuhteisiin liittyvien 27.11.2024 29.11.2024 JHL-opisto
jatkokurssi, kaikki asioiden selventamista, viestintda, kansainvalisyyttd, tiedonhankintaa, taloutta
sopimusalat, 3 + 3 pv, osa | luottamusmiehen nakdkulmasta, kehittdmisen orientaation, tylainsdadantoa ja paikallisen
1/2 sopimisen haasteita.
Luottamusmiestiedon 1. osiossa kdynnistetdan kehittdmistehtava, joka on tehtdva ennen 2. osaa. Tehtavat 20.3.2024 22.3.2024 JHL-opisto
jatkokurssi, kaikki puretaan kurssin 2. osassa.
sopimusalat, 3 + 3 pv, osa
2/2
Luottamusmiestiedon 1. osiossa kdynnistetdan kehittamistehtava, joka on tehtdva ennen 2. osaa. Tehtavat 27.5.2024 29.5.2024 JHL-opisto
jatkokurssi, kaikki puretaan kurssin 2. osassa.
sopimusalat, 3 + 3 pv, osa
2/2
Luottamusmiestiedon 1. osiossa kdynnistetdan kehittamistehtava, joka on tehtdva ennen 2. osaa. Tehtavat 30.9.2024 2.10.2024 JHL-opisto

jatkokurssi, kaikki
sopimusalat, 3 + 3 pv, osa
2/2

puretaan kurssin 2. osassa.
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Luottamusmiestiedon 1. osiossa kdynnistetdaan kehittamistehtadva, joka on tehtdva ennen 2. osaa. Tehtavat 2.12.2024 4.12.2024 JHL-opisto
jatkokurssi, kaikki puretaan kurssin 2. osassa.
sopimusalat, 3 + 3 pv, osa
2/2
Pailuottamusmiesten Ajankohtaisten asioiden kasittely, johon liitetdan edunvalvonnan kehittaminen. Oman tyon 25.3.2024 27.3.2024 JHL-opisto
koulutusohjelma, kaikki kehittdminen ja uusien toimintatapojen tarkastelu. Edunvalvonnan yhteistyo
sopimusalat, 3 + 3 pv, osa | tyosuojeluverkostoa hyddyntden ja yhdistyksen toimintaa paaluottamusmiehen
1/2 nakokulmasta. Vuorovaikutusta ja verkostoitumista erilaisin menetelmin.
Padluottamusmiesten Ajankohtaisten asioiden kasittely, johon liitetddn edunvalvonnan kehittdminen. Oman tyon 4.11.2024 6.11.2024 JHL-opisto
koulutusohjelma, kaikki kehittaminen ja uusien toimintatapojen tarkastelu. Arvioidaan tydsuojeluverkostoa ja
sopimusalat, 3 + 3 pv, osa | yhdistyksen toimintaa paaluottamusmiehen ndakdkulmasta. Vuorovaikutusta ja
2/2 verkostoitumista erilaisin menetelmin.
Ty6oikeuden peruskurssi, | Kurssilla kdydaan lapi tydoikeuden perusteita. Tarkoitus on lisatad aktiivien normituntemusta | 4.3.2024 6.3.2024 JHL-opisto
kaikki sopimusalat, 3 pv ja itsenadista toimintakykya seka valmiuksia ratkaista oikeudellisia kysymyksia tyopaikalla.
Tyooikeuden Kurssi sisdltaa ajankohtaista oikeuskaytdannoista, muuttuvan tyéeldaman nakokulmasta. 7.10.2024 9.10.2024 JHL-opisto
taydennyskurssi, kaikki
sopimusalat, 3 pv
Vuorovaikutus- ja Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja seka kasitellddn neuvottelutoiminnan 4.3.2024 6.3.2024 Kuopio
neuvottelutaito, kaikki teoriaa. Neuvotteluharjoitusten avulla annetaan omakohtaista palautetta, jonka
sopimusalat, 3 pv tarkoituksena on vahvistaa osaamista ja itsetuntemusta.
Vuorovaikutus- ja Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja seka kasitellddan neuvottelutoiminnan 10.6.2024 12.6.2024 Tampere
neuvottelutaito, kaikki teoriaa. Neuvotteluharjoitusten avulla annetaan omakohtaista palautetta, jonka
sopimusalat, 3 pv tarkoituksena on vahvistaa osaamista ja itsetuntemusta.
Neuvotteluprosessin Onnistuminen neuvotteluissa on neuvottelujen tavoite. Kurssilla syvennetdan ja kehitetdan 14.10.2024 15.10.2024 JHL-opisto
hallinta ja osallistujan kokemuksella hankittuja taitoja. Opitaan valttamaan tyypillisia
neuvottelutaito, kaikki neuvotteluvirheitd. Neuvottelija ei myoskaan pelkaa hankalia neuvottelijoita eikd hankalia
sopimusalat, 2 pv neuvotteluja. Kurssilla pohditaan, mistd neuvotteluvoima tulee ja miten jokainen

neuvottelija voi saada siitd osansa. Opitaan, ettd hyva neuvottelija on proaktiivinen. Kurssilla

saat tietda oman neuvottelutyylisi, sen vahvuudet ja kehittdmisalueet.
Edunvalvonnan Kehittamispaivilla kdsitelladn laajan edunvalvonnan kysymyksid, sopimustoiminnan, 11.9.2024 13.9.2024 JHL-opisto

kehittamispaivat

pailuottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille,
kaikki sopimusalat, 3 pv

tyohyvinvoinnin ja turvallisuuden teemoja seka tyéelaman ajankohtaisia muutoksia.
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Henkiléston edustajan Kurssi antaa valmiuksia henkil6ston edustajalle sisdisen ja ulkoisen viestinnan keinojen 18.11.2024 19.11.2024 JHL-opisto
viestintdtaidot, kaikki kayttoon. Se antaa valineita vaikuttamistyohon, kuten mielipidekirjoitusten laatimiseen ja
sopimusalat, 2 pv esiintymiseen seka toimimiseen median kanssa. Kurssilla kdaydaan lapi tarkeimmat
somekanavien periaatteet.
Luottamusmiehen Tuetaan luottamusmiehen jaksamista tyopaikan yhteisten asioiden edistdjana erilaisten 8.4.2024 9.4.2024 JHL-opisto
tyohyvinvointi ja tyotapojen kautta. Tyohyvinvointi on edunvalvonta-asia, miten sita edistetdan ja mitka ovat
jaksaminen, kaikki keinot ja tavat vaikuttaa asioihin.
sopimusalat, 2 pv
Luottamusmiehen Tuetaan luottamusmiehen jaksamista tyopaikan yhteisten asioiden edistdjana erilaisten 28.10.2024 29.10.2024 JHL-opisto
tyohyvinvointi ja tyotapojen kautta. Tyohyvinvointi on edunvalvonta-asia, miten sitd edistetdan ja mitka ovat
jaksaminen, kaikki keinot ja tavat vaikuttaa asioihin.
sopimusalat, 2 pv
Luottamusmiestiedon Kurssin sisdltdona on valtion palvelussuhteen ehtojen maardaytyminen, voimassaolo ja 25.3.2024 27.3.2024 JHL-opisto
taydennyskurssi 1, valtio, | muutostilanteet; valtiolla kdytossa olevat palkkausjarjestelmat sekd paasopimuksen
3 pv mukainen erimielisyysprosessi. Muina aiheina ovat valtion yleinen virka- ja tyéehtosopimus;
valtion yhteistoimintalaki, sen soveltaminen virastoissa ja irtisanomisprosessi valtiolla.
Luottamusmiestiedon Kurssin sisdltona on valtion vuosilomasopimus, tydaikasopimus sekd matkustusohjesdanto. 30.9.2024 2.10.2024 JHL-opisto
taydennyskurssi 2, valtio, | Muita aiheita ovat paikallinen sopiminen valtiolla, tilastoyhteisty®, tasa-arvo ja tietosuoja
3 pv tyoeldmassa.
Valtion Kurssi sisdltaa vuosittain vaihtuvia ajankohtaisia valtion edunvalvonta-aiheita kuten 6.5.2024 8.5.2024 JHL-opisto
luottamusmiestiedon sopimus- ja lakimuutoksia seka ajankohtaista tydsuojelusta ja yhteistoiminnasta.
taydennyskurssi, kokoava
kurssi, 3 pv
Puolustusvoimien Kurssilla kasitellaan puolustusvoimissa voimassa olevia sopimuksia ja muita sdadoksia: 16.9.2024 18.9.2024 JHL-opisto
luottamusmiestiedon tyoaikalakia, tydaikasopimuksia, yt-sopimusta seka palkkausjarjestelmia.
taydennyskurssi, valtio,
3 pv
Valtionsektorin Edunvalvontapaivilla kasitellddn ajankohtaisia valtionhallintoa koskevia virka- ja 4.11.2024 4.11.2024 JHL-opisto

edunvalvontapaiva, 1 pv

tyoehtosopimusasioita, rakenteellisia uudistuksia seka tydymparistoon (tydhyvinvointi ja
tyoturvallisuus) liittyvid asioita.
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Yhteistoiminnan
peruskurssi, 5 pv

Kurssilla perehdytaan yhteistoiminnan maaritelmaan, tarkoituksen ja merkitykseen. Kurssilla
kasitelladn my0s sitd, mita asioita yhteistoiminnassa voi ja pitaa kasitellaan seka milla
tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteistoiminnan
edellytyksistd, menettelytavoista ja asiapiirista seka kasitellaan yhteistoimintaa irtisanomis-
ja lomautustilanteissa. Lisaksi kurssilla kdaydaan |api eri toimijoiden rooleja ja tehtavia
yhteistoiminnan kentalla. Kurssilla tarkastellaan myds sitd, miten yhteistoimintaa voi
konkreettisesti kehittdaa henkiloston edustajana omassa toiminnassa ja organisaatiossa.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu henkiloston edustajille,
luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille sekda oman koulutussopimuksen mukaisesti
yhteistoimintaelimien henkil6ston edustajille.

12.2.2024

16.2.2024

JHL-opisto

Yhteistoiminnan
peruskurssi, 3+2 pv, osa
1/2

Kurssilla perehdytaan yhteistoiminnan maaritelmaan, tarkoituksen ja merkitykseen. Kurssilla
kasitelldadn myos sitd, mitd asioita yhteistoiminnassa voi ja pitaa kasitellaan seka milla
tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteistoiminnan
edellytyksistd, menettelytavoista ja asiapiirista seka kasitellddn yhteistoimintaa irtisanomis-
ja lomautustilanteissa. Lisaksi kurssilla kdyddan |api eri toimijoiden rooleja ja tehtavia
yhteistoiminnan kentalla. Kurssilla tarkastellaan myds sitd, miten yhteistoimintaa voi
konkreettisesti kehittdd henkil6ston edustajana omassa toiminnassa ja organisaatiossa.
Kurssiin kuuluu valiajalla tyostettdva konkreettinen kehittamistehtadva. Kurssi soveltuu
kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu henkiloston edustajille, luottamusmiehille,
tyosuojeluvaltuutetuille sekd oman koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoimintaelimien
henkiloston edustajille.

17.9.2024

19.9.2024

JHL-opisto

Yhteistoiminnan
peruskurssi, 3+2 pv, osa
2/2

Kurssilla perehdytdan yhteistoiminnan maaritelmaan, tarkoituksen ja merkitykseen. Kurssilla
kasitelldadn myos sitd, mitd asioita yhteistoiminnassa voi ja pitda kasitellaan seka milla
tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteistoiminnan
edellytyksistd, menettelytavoista ja asiapiirista seka kasitelldan yhteistoimintaa irtisanomis-
ja lomautustilanteissa. Lisaksi kurssilla kdyddan |api eri toimijoiden rooleja ja tehtavia
yhteistoiminnan kentalla. Kurssilla tarkastellaan myds sitd, miten yhteistoimintaa voi
konkreettisesti kehittdd henkil6ston edustajana omassa toiminnassa ja organisaatiossa.
Kurssiin kuuluu valiajalla tyostettdva konkreettinen kehittamistehtadva. Kurssi soveltuu
kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu henkiloston edustajille, luottamusmiehille,
tyOosuojeluvaltuutetuille sekd oman koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoimintaelimien
henkiloston edustajille.

27.11.2024

28.11.2024

JHL-opisto
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Yhteistoiminnan Kurssilla perehdytaan yhteistoiminnan maaritelmaan, tarkoituksen ja merkitykseen. Kurssilla | 5.3.2024 7.3.2024 JHL-opisto
perusteet lyhyt kurssi, kasitelladn my0ds sitd, mita asioita yhteistoiminnassa voi ja pitda kasitellaan seka milla
3 pv tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteistoiminnan

edellytyksistd, menettelytavoista ja asiapiirista. Lisaksi kurssilla kdydaan lapi eri toimijoiden

rooleja ja tehtavia yhteistoiminnan kentalla. Kurssi soveltuu seka yksityisen etta julkisen

sektorin toimijoille ja on tarkoitettu oman koulutussopimuksen mukaisesti

yhteistoiminnassa toimiville henkilstén edustajille.
Yhteistoiminnan Kurssilla perehdytadn yhteistoiminnan maaritelmaan, tarkoituksen ja merkitykseen. Kurssilla | 29.5.2024 30.5.2024 JHL-opisto
perusteet lyhyt kurssi, kasitelladn myos sitd, mitd asioita yhteistoiminnassa voi ja pitaa kasitellaan seka milla
2 pv tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteistoiminnan

edellytyksista, menettelytavoista ja asiapiirista. Lisaksi kurssilla kdydaan lapi eri toimijoiden

rooleja ja tehtavia yhteistoiminnan kentalla. Kurssi soveltuu seka yksityisen etta julkisen

sektorin toimijoille ja on tarkoitettu oman koulutussopimuksen mukaisesti

yhteistoiminnassa toimiville henkil6stéon edustajille.
Yhteistoiminnan Kurssilla perehdytdan yhteistoiminnan maaritelmaan, tarkoituksen ja merkitykseen. Kurssilla | 2.10.2024 3.10.2024 JHL-opisto
perusteet lyhyt kurssi, kasitelldadn myos sitd, mitd asioita yhteistoiminnassa voi ja pitda kasitellaan seka milla
2 pv tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteistoiminnan

edellytyksistd, menettelytavoista ja asiapiirista. Lisaksi kurssilla kdydaan lapi eri toimijoiden

rooleja ja tehtavia yhteistoiminnan kentalla. Kurssi soveltuu seka yksityisen etta julkisen

sektorin toimijoille ja on tarkoitettu oman koulutussopimuksen mukaisesti

yhteistoiminnassa toimiville henkil6ston edustajille.
Henkil6ston tukena Kurssilla kdydaan lapi, miten henkil6stonedustaja voi olla henkildston tukena organisaation 3.9.2024 5.9.2024 JHL-opisto

organisaatiomuutoksissa,
3 pv

erilaisissa muutostilanteissa. Kurssin aikana kasitelldadn muutoksissa huomioitavat
tyoehtosopimusten sopimusmadaraykset, tydnantajavaihdoksiin liittyvat
liilkkeenluovutukseen seka yhteistoimintaan ja tydsuojelun yhteistoimintaan vaikuttavat
asiat. Lisaksi kurssilla tarkastellaan hyvdaa muutoksen johtamista seka sitd, miten henkiloston
hyvinvoinnista ja jaksamisesta voidaan pitda muutosprosessin aikana huolta. Kurssiin liittyy
yksil6llinen valitehtava, joka tehdaan jaksojen valilla. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja
on tarkoitettu oman koulutussopimuksen mukaisesti luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille. Kurssille pdasyyn edellytetadn vahintaan luottamusmies-,
tyOsuojelun-, tai yhteistoiminnan peruskurssin kdymista.
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Toimivan tydyhteison Kurssin tavoitteena on saada kasitys toimivan tyoyhteison edellytyksista ja siita, miten eri 12.3.2024 14.3.2024 JHL-opisto
edellytykset, 3 pv toimijat voivat omalta osaltaan kehittaa tydyhteisén toimintaa ja yhteisty6ta osana

organisaatiota tyohyvinvointia ja tuloksellisuutta vahvistaen.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu esihenkiléille ja tiiminvetdjille seka

henkildston edustajille oman koulutussopimuksen mukaisesti.
Monimuotoisuus Kurssilla kasitelldadan monimuotoisten ja monikulttuuristen tyoyhteisdjen mahdollisuuksia ja 22.10.2024 24.10.2024 JHL-opisto
tyopaikalla, 3 pv haasteita seka keinoja, joilla tuetaan ja edistetdan yhdenvertaista, tasa-arvoista seka hyvaa

ja toimivaa tyoyhteisda. Kurssilla perehdytdaan keskeiseen lainsdadantdon ja hyviin

kaytanteisiin. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tydpaikan henkildston

edustajille seka yhdistysten aktiiveille.
Keinovalikoimat ty6kyvyn | Kurssilla saa tietoa, miten tuetaan tyokykya ja tydhon paluuta seka pitkaa tyduraa. Kurssilla 19.11.2024 21.11.2024 JHL-opisto
heiketessa, 3 pv perehdytdan lainsaadannon, eri tahojen ja toimijoiden seka erilaisten tukitoimien ja

kuntoutusmuotojen mahdollisuuteen edistda tydssa jatkamista ja tyohon paluuta tyokyvyn

heiketessa. Kurssi on tarkoitettu yhteistoimintaelinten jasenille, padluottamusmiehille,

tyosuojeluvaltuutetuille, luottamusmiehille sekd nadiden varahenkilGille. Kurssin palkallisuus

maaraytyy oman koulutussopimuksen mukaisesti.
Vaikuttavuutta Tuloksellisuus ja tydelaman laatu tyopaikalla syntyy yhteistydssa ja jatkuvan tyon ja 16.4.2024 18.4.2024 JHL-opisto
tyopaikkasi toiminnan kehittdmisen kautta. Talla kurssilla henkil6stén edustaja saa valmiuksia ja
kehittamiseen! 3 pv tyovalineita tyopaikan kehittamiseen ja yhteistoimintaan kehittdmistydssa.
Uupumuksesta Kurssin tavoitteena on tarkastella moninakékulmaisesti uupumuksen syntymiseen 2.12.2024 4.12.2024 JHL-opisto
voimaantumiseen, 3 pv vaikuttavia tekijoita seka tunnistaa eriasteisten uupumusten merkkeja. Keskeisena

tavoitteena on syventya niihin voimavaroihin ja keinoihin, joiden avulla uupumuksen

syntymista voi ennaltaehkaista ja joiden avulla uupumuksesta voi selviytya ja voimaantua.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tydpaikkojen henkilostonedustajille

oman koulutussopimuksen mukaisesti.
Uupumuksesta Kurssin tavoitteena on tarkastella moninakokulmaisesti uupumuksen syntymiseen 22.5.2024 23.5.2024 Kuopio

voimaantumiseen, 3 pv

vaikuttavia tekijoita seka tunnistaa eriasteisten uupumusten merkkeja. Keskeisena
tavoitteena on syventya niihin voimavaroihin ja keinoihin, joiden avulla uupumuksen
syntymista voi ennaltaehkaista ja joiden avulla uupumuksesta voi selviytya ja voimaantua.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tydpaikkojen henkildstonedustajille
oman koulutussopimuksen mukaisesti.
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Johtaminen omissa Kurssin tavoitteena on kartoittaa henkilésténedustajana omat keskeiset nykyiset ja tulevat 24.9.2024 26.9.2024 JHL-opisto
verkostoissa, 3 pv verkostot seka tutkia ja kehittdd omaa tapaa toimia ja olla verkostojen jasenena. Kurssilla
tarkastellaan verkostoissa vaikuttamista ja vaikuttumista sekd johtamista ja jaettua
johtajuutta. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyopaikkojen
henkilostonedustajille oman koulutussopimuksen mukaisesti.
Syventava konfliktien Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot ja -taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden | 2.9.2024 3.9.2024 JHL-opisto
kasittelyn kasittelysta tydyhteisoissa seka osata kdyttdaa opittua kaytanndssa konfliktitilanteiden
koulutusohjelma ratkaisemisessa. Koulutus sisaltaa nelja lahijaksoa, valiajan tehtavia seka lopputyon.
henkiléstonedustajille, Koulutus on tarkoitettu tydsuojeluvaltuutetuille ja (paad)luottamusmiehille, jotka
2+2+2+2 pv, osa 1/4 tehtdvassaan kohtaavat konfliktitilanteita ja toimivat niiden ratkaisuprosesseissa.
Syventava konfliktien Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot ja -taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden | 30.9.2024 1.10.2024 JHL-opisto
kasittelyn kasittelysta tydyhteisoissa seka osata kdyttdaa opittua kaytannossa konfliktitilanteiden
koulutusohjelma ratkaisemisessa. Koulutus sisaltaa nelja lahijaksoa, valiajan tehtavia seka lopputyon.
henkiléstonedustajille, Koulutus on tarkoitettu tydsuojeluvaltuutetuille ja (paa)luottamusmiehille, jotka
2+2+2+2 pv, osa 2/4 tehtdvassaan kohtaavat konfliktitilanteita ja toimivat niiden ratkaisuprosesseissa.
Syventava konfliktien Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot ja -taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden | 28.10.2024 29.10.2024 JHL-opisto
kasittelyn kasittelysta tydyhteisoissa seka osata kdyttdaa opittua kaytannossa konfliktitilanteiden
koulutusohjelma ratkaisemisessa. Koulutus sisaltaa nelja lahijaksoa, valiajan tehtavia seka lopputyon.
henkiléstonedustajille, Koulutus on tarkoitettu tydsuojeluvaltuutetuille ja (pda)luottamusmiehille, jotka
2+2+2+2 pv, osa 3/4 tehtdvassaan kohtaavat konfliktitilanteita ja toimivat niiden ratkaisuprosesseissa.
Syventava konfliktien Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot ja -taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden | 16.12.2024 17.12.2024 JHL-opisto
kasittelyn kasittelysta tydyhteisoissa seka osata kdyttdaa opittua kaytdnnossa konfliktitilanteiden
koulutusohjelma ratkaisemisessa. Koulutus sisaltaa nelja lahijaksoa, valiajan tehtavia seka lopputyon.
henkiléstonedustajille, Koulutus on tarkoitettu tydsuojeluvaltuutetuille ja (pda)luottamusmiehille, jotka
2+2+2+2 pv, osa 4/4 tehtdvassaan kohtaavat konfliktitilanteita ja toimivat niiden ratkaisuprosesseissa.
Kehittajakoulutusohjelma | Koulutusohjelma on tarkoitettu ensisijaisesti (pda)luottamusmiehille ja 29.1.2024 2.2.2024 JHL-opisto

2024-2025, 4x5 pv + 2 pv,
osa 1/5

tyosuojeluvaltuutetuille, joilla on kokemusta ja koulutusta henkiléstonedustajan tehtavista
ja jotka haluavat syventda, monipuolistaa ja kehittdd omaa roolia ja toimintaa kehittajana
seka joilla on mahdollisuus ja tahtoa vaikuttaa yhteistoiminallisesti oman organisaationsa
kehittymiseen. Koulutusohjelma muodostaa kokonaisuuden, joka tukee ja kehittaa
henkildstonedustajan taitoja toimia aktiivisesti organisaation ja tyoyhteisojen kehittdmisen
tukena ja kaynnistdjana. Koulutus koostuu viidesta ldhijaksosta, véliajan tyoskentelyista ja
lopputyosta. Jakso 1/5:29.1.-2.2.2024, jakso 2/5: 8.-12.4.2024, jakso 3/5: 26.-30.8.2024,
jakso 4/5: 4.-8.11.2024, jakso 5/5 29.-30.1.2025.
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Kehittajakoulutusohjelma | Koulutusohjelma on tarkoitettu ensisijaisesti (pda)luottamusmiehille ja 8.4.2024 12.4.2024 JHL-opisto
2024-2025, 4x5 pv + 2 pv, | tyosuojeluvaltuutetuille, joilla on kokemusta ja koulutusta henkilostonedustajan tehtavista
osa 2/5 ja jotka haluavat syventaa, monipuolistaa ja kehittda omaa roolia ja toimintaa kehittdjana

seka joilla on mahdollisuus ja tahtoa vaikuttaa yhteistoiminallisesti oman organisaationsa

kehittymiseen. Koulutusohjelma muodostaa kokonaisuuden, joka tukee ja kehittaa

henkilostonedustajan taitoja toimia aktiivisesti organisaation ja tyoyhteisojen kehittamisen

tukena ja kadynnistajana. Koulutus koostuu viidesta ldhijaksosta, valiajan tyoskentelyista ja

lopputyostd. Jakso 1/5:29.1.-2.2.2024, jakso 2/5: 8.-12.4.2024, jakso 3/5: 26.-30.8.2024,

jakso 4/5: 4.-8.11.2024, jakso 5/5 29.-30.1.2025.
Kehittdjakoulutusohjelma | Koulutusohjelma on tarkoitettu ensisijaisesti (paa)luottamusmiehille ja 26.8.2024 30.8.2024 JHL-opisto
2024-2025, 4x5 pv + 2 pv, | tyosuojeluvaltuutetuille, joilla on kokemusta ja koulutusta henkiléstonedustajan tehtavista
osa 3/5 ja jotka haluavat syventda, monipuolistaa ja kehittdd omaa roolia ja toimintaa kehittajana

seka joilla on mahdollisuus ja tahtoa vaikuttaa yhteistoiminallisesti oman organisaationsa

kehittymiseen. Koulutusohjelma muodostaa kokonaisuuden, joka tukee ja kehittaa

henkilostonedustajan taitoja toimia aktiivisesti organisaation ja tyoyhteisojen kehittdmisen

tukena ja kaynnistadjana. Koulutus koostuu viidesta lahijaksosta, véliajan tyoskentelyista ja

lopputyostd. Jakso 1/5:29.1.-2.2.2024, jakso 2/5: 8.-12.4.2024, jakso 3/5: 26.-30.8.2024,

jakso 4/5: 4.-8.11.2024, jakso 5/5 29.-30.1.2025.
Kehittajakoulutusohjelma | Koulutusohjelma on tarkoitettu ensisijaisesti (pda)luottamusmiehille ja 4.11.2024 8.11.2024 JHL-opisto
2024-2025, 4x5 pv + 2 pv, | tyosuojeluvaltuutetuille, joilla on kokemusta ja koulutusta henkiléstonedustajan tehtavista
osa 4/5 ja jotka haluavat syventda, monipuolistaa ja kehittdd omaa roolia ja toimintaa kehittdjana

seka joilla on mahdollisuus ja tahtoa vaikuttaa yhteistoiminallisesti oman organisaationsa

kehittymiseen. Koulutusohjelma muodostaa kokonaisuuden, joka tukee ja kehittaa

henkildstonedustajan taitoja toimia aktiivisesti organisaation ja tyoyhteisdjen kehittdmisen

tukena ja kaynnistdjana. Koulutus koostuu viidesta ldhijaksosta, véliajan tyoskentelyista ja

lopputyosta. Jakso 1/5:29.1.-2.2.2024, jakso 2/5: 8.-12.4.2024, jakso 3/5: 26.-30.8.2024,

jakso 4/5: 4.-8.11.2024, jakso 5/5 29.-30.1.2025.
Kehittdjien, Syventavien koulutusten kadyneille (sopu-valmennus, syventava konfliktien kasittelyn 15.5.2024 16.5.2024 JHL-opisto
tyoyhteis6neuvojien, koulutusohjelma henkiléstonedustajille, tydnohjaajakoulutus, tydyhteisoneuvojakoulutus ja
tyonohjaajien ja sopu- henkiloston edustajan kehittdjakoulutusohjelma) tarkoitetut opintopdivat, joiden aikana
valmentajien kasitellddn ajankohtaisia ja keskeisia teemoja liittyen organisaatioiden ja tyoyhteisdjen
opintopdivit, 2 pv kehittdmiseen sekd haasteiden ratkaisemiseen.
Padluottamusmiesten Koulutus on tarkoitettu alueen paaluottamusmiehille. Kurssilla kasitellaan 24.4.2024 24.4.2024 Opisto

ajankohtaispaiva, valtio,

tyoehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista seka ajankohtaisia tydmarkkina-asioita.




JHL kouluttaa 2024

. JHL

Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kaupunki
1pv

Padluottamusmiesten Koulutus on tarkoitettu Eteld-Suomen alueen paaluottamusmiehille. Kurssilla kasitelldan 28.3.2024 28.3.2024 Opisto
ajankohtaispaiva, kaikki tyoehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista seka ajankohtaisia tydmarkkina-asioita.

sopimusalat, 1 pv

Pailuottamusmiesten Koulutus on tarkoitettu Eteld-Suomen alueen paaluottamusmiehille. Kurssilla kasitellaan 26.9.2024 26.09.2024 Opisto
ajankohtaispaiva, kaikki tyoehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista seka ajankohtaisia tydmarkkina-asioita.

sopimusalat, 1 pv

Uuden luottamusmiehen | Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. 7.3.2024 8.3.2024 Hameenlinna
kurssi, kaikki sopimusalat, | Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon lisaksi

2 pv liiton aluetoimintaan.

Uuden luottamusmiehen | Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. 16.5.2024 17.5.2024 Opisto
kurssi, kaikki sopimusalat, | Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon lisaksi

2 pv liiton aluetoimintaan.

Uuden luottamusmiehen | Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. 19.9.2024 20.9.2024 Opisto
kurssi, kaikki sopimusalat, | Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon lisdksi

2 pv liiton aluetoimintaan.

Ty6suojelun ja Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheenjohtajille, tyésuojelu- ja 21.3.2024 22.3.2024 Opisto
yhteistoiminnan luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT-toimielimien jasenille. Kurssin sisaltona

ajankohtaispaivat, 2 pv ajankohtaiset tyosuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.

Ty6suojeluvaltuutettujen | Aiheena ajankohtaiset asiat. 14.11.2024 15.11.2024 Opisto
ja paaluottamusmiesten

ajankohtaispaivat, 2 pv

Uuden luottamusmiehen | Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. 22.2.2024 23.2.2024 Joensuu
kurssi, kaikki sopimusalat, | Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon lisaksi

2 pv liiton aluetoimintaan.

Luottamusmiesten Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheenjohtajille seka luottamusmiehille 14.3.2024 15.3.2024 Kuopio
ajankohtaispaivat, kaikki | varahenkildineen. Kurssin sisadlténa ajankohtaiset edunvalvonta- ja tydmarkkina-asiat.

sopimusalat, 2 pv

Luottamusmiesten Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheenjohtajille seka luottamusmiehille 12.9.2024 13.9.2024 Joensuu
ajankohtaispaivat, kaikki | varahenkildineen. Kurssin sisalténa ajankohtaiset edunvalvonta- ja tydmarkkina-asiat.

sopimusalat, 2 pv

Ty6suojelun Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheenjohtajille, tyosuojelu- ja 11.4.2024 12.4.2024 Kuopio

ajankohtaispaivat, 2 pv

luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT-toimielimien jasenille. Kurssin sisaltona
ovat ajankohtaiset tydsuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.
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Tyosuojelun Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheenjohtajille, tydsuojelu- ja 8.10.2024 9.10.2024 Joensuu

ajankohtaispaivat, 2 pv luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT-toimielimien jasenille. Kurssin sisaltona

ovat ajankohtaiset tyosuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.

Luottamusmiesten Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheenjohtajille seka luottamusmiehille 14.3.2024 15.3.2024 Rovaniemi

ajankohtaispaivat, kaikki | varahenkildineen. Kurssin sisalténa ajankohtaiset edunvalvonta- ja tydmarkkina-asiat.

sopimusalat, 2 pv

Luottamusmiesten Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheenjohtajille seka luottamusmiehille 23.10.2024 24.10.2024 Levi

ajankohtaispaivat, kaikki | varahenkildineen. Kurssin sisalténa ajankohtaiset edunvalvonta- ja tydmarkkina-asiat.

sopimusalat, 2 pv

Ty6suojelun ja Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheenjohtajille, tyésuojelu- ja 10.10.2024 11.10.2024 Turku

yhteistoiminnan luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT-toimielimien jasenille. Kurssin sisaltona

ajankohtaispaivat, 2 pv ajankohtaiset tyosuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.

Luottamusmiesten ja Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheenjohtajille, tydsuojelu- ja 14.3.2024 15.3.2024 Pori

tyosuojeluvaltuutettujen | luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT-toimielimien jasenille. Aiheena laajan

ajankohtaispaivat, 2 pv edunvalvonnan ja yhteistoiminnan ajankohtaiset asiat.

Uuden luottamusmiehen | Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. 28.2.2024 29.2.2024 Turku

kurssi, kaikki sopimusalat, | Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon lisaksi

2 pv liiton aluetoimintaan.

Uuden luottamusmiehen | Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. 22.2.2024 23.2.2024 Hotelli

kurssi, kaikki sopimusalat, | Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon lisdksi Lasaretti,

2 pv liiton aluetoimintaan. Oulu

Luottamusmiesten Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheenjohtajille seka luottamusmiehille 21.3.2024 22.3.2024 Santa’s

ajankohtaispaivat, kaikki | varahenkildineen. Kurssin sisalténa ajankohtaiset edunvalvonta- ja tydmarkkina-asiat. Resort & Spa

sopimusalat, 2 pv Hotel Sani,
Kalajoki

Ty6suojelun ja Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheenjohtajille, tyésuojelu- ja 25.4.2024 26.4.2024 Scandic

yhteistoiminnan luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT-toimielimien jasenille. Kurssin sisaltona Rovaniemi

ajankohtaispaivat, 2 pv ajankohtaiset tyosuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.

Luottamusmiesten Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheenjohtajille seka luottamusmiehille 8.10.2024 9.10.2024 Tunturihotelli

ajankohtaispaivat, kaikki | varahenkildineen. Kurssin sisalténa ajankohtaiset edunvalvonta- ja tydmarkkina-asiat. Iso-Syote

sopimusalat, 2 pv

Uuden luottamusmiehen | Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. 21.2.2024 22.2.2024 Sokos hotel

kurssi, kaikki sopimusalat, | Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon lisaksi Lappee

2 pv

liiton aluetoimintaan.
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Luottamusmiesten Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheenjohtajille seka luottamusmiehille 14.3.2024 15.3.2024 Sokos hotel

ajankohtaispaivat, 2 pv varahenkildineen. Kurssin sisaltona ajankohtaiset edunvalvonta- ja tydmarkkina-asiat. Vaakuna
Kouvola

Tyosuojelun ja Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheenjohtajille, tydsuojelu- ja 18.4.2024 19.4.2024 Lappeenranta

yhteistoiminnan luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT-toimielimien jasenille. Kurssin sisaltona

ajankohtaispaivat, 2 pv ajankohtaiset tyosuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.

Tyosuojelun ja Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheenjohtajille, tydsuojelu- ja 10.10.2024 11.10.2024 Kouvola

yhteistoiminnan luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT-toimielimien jasenille. Kurssin sisaltona

ajankohtaispaivat, 2 pv ajankohtaiset tyosuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.

Uuden luottamusmiehen | Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. 4.3.2024 5.3.2024 Seindjoki/

kurssi, kaikki sopimusalat, | Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon lisaksi Hotelli Alma

2 pv liiton aluetoimintaan.

Luottamusmiesten ja Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheenjohtajille, tydsuojelu- ja 14.3.2024 15.3.2024 Seindjoki/

tyosuojeluvaltuutettujen | luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT-toimielimien jasenille. Aiheena laajan Hotelli Alma

ajankohtaispaivat, 2 pv edunvalvonnan ja yhteistoiminnan ajankohtaiset asiat.

Luottamusmiesten ja Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheenjohtajille, tydsuojelu- ja 14.3.2024 15.3.2024 Tampere

tyosuojeluvaltuutettujen | luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT-toimielimien jasenille. Aiheena laajan

ajankohtaispaivat, 2 pv edunvalvonnan ja yhteistoiminnan ajankohtaiset asiat.

Luottamusmiesten Kurssi on tarkoitettu Sisa-Suomen alueen yhdistysten puheenjohtajille seka 5.11.2024 5.11.2024 Jyvaskyla

ajankohtaispaiva, 1 pv luottamusmiehille varahenkildineen. Kurssin sisaltona ajankohtaiset tydmarkkina-asiat.

Uuden luottamusmiehen | Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. 21.2.2024 22.2.2024 Jyvaskyla

kurssi, kaikki sopimusalat, | Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon lisaksi

2 pv liiton aluetoimintaan.

Uuden luottamusmiehen | Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. 14.2.2024 15.2.2024 Tampere

kurssi, kaikki sopimusalat, | Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon lisaksi

2 pv liiton aluetoimintaan.

Ty6suojelun ja Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheenjohtajille, tyésuojelu- ja 10.10.2024 11.10.2024 Tampere

yhteistoiminnan luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT-toimielimien jasenille. Kurssin sisaltona

ajankohtaispaivat, 2 pv ajankohtaiset tyosuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.

Fortsattningskurs inom Fortsattningskursen ar riktad till arbetarskyddsfullmak-tige, -vicefullmaktige, 14.10 2024 18.10 2024 Mariehamn

arbetarskydd, 5 dagar

arbetarskyddsombud, arbetar-skyddschefer, samt till medlemmar och vicemedlemmar i
arbetarskydds-kommissionen eller motsvarande samar-betskommissioner pa arbetsplatsen.
Kursen lampar sig ocksa for 6vriga som ar intresserade av arbetarskydd eller som jobbar i
uppgifter dar det kravs fardigheter i arbe-tarskydd. Kursen ar aviénad enligt den egna
branschens utbildningsavtal for personer som innehar uppgifter inom arbetarskyddet och
kursinnehallet har utarbetats sa att det lampar sig for personer fran olika branscher.
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. JHL

Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kaupunki
Aktuellt for Fortsattningskursen ar riktad till arbetarskyddsfullmaktige, -vicefullmaktige, 9.4 2024 10.4 2024 Vasa
fortroendeman, 2 dagar arbetarskyddsombud, arbetarskyddschefer, samt till medlemmar och vicemedlemmar i

arbetarskydds-kommissionen eller motsvarande samarbetskommissioner pa arbetsplatsen.
Aktuellt for Kursen riktas till alla fortroendeman nationellt, oberoende av bransch. Pa kursen behandlas | 25.9 2024 26.9 2024 Nadendal
fortroendeman, 2 dagar aktuellt fran forbundet, aktuellt fran lagstiftningen, kollektivavtalen i praktiken, styrka fran

intressebevakningen.
Grundkurs fér Kursen riktar sig till nya fortroendeman samt fértroendeman som vill repetera. Pa kursen gar | 6.3.2024 8.3.2024 Tammerfors
fortroendeman, 3 dagar vi igenom fértroendemannens uppgifter och hur man konkret arbetar som fortroendeman.

Du far en inblick i avtalssystemet, kollektivavtal, lagar och férordningar som géller

arbetslivet.
Grundkurs inom Grundkursen ar riktad till arbetarskyddsfullmaktige, -vicefullmaktige, arbetarskyddsombud, | 12.2 2024 16.2 2024 Tammerfors
arbetarskyddet, 5 dagar arbetarskyddschefer, samt till medlemmar och vicemedlemmar i

arbetarskydds-kommissionen eller motsvarande samarbetskommissioner pa arbetsplatsen.

Kursen lampar sig ocksa for ovriga som ar intresserade av arbetarskydd eller som jobbar i

uppgifter dar det kravs fardigheter i arbetarskydd. Pa kursen behandlas grunderna inom

arbetarskydd. Kursen ar avlonad enligt den egna branschens utbildningsavtal for personer

som innehar uppgifter inom arbetarskyddet och innehallet Iampar sig vl for personer fran

olika branscher.
Luottamusmiesten Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheenjohtajille seka luottamusmiehille 14.3.2024 15.3.2024 Kuopio
ajankohtaispaivat, 2 pv varahenkildineen. Kurssin sisaltoéna ajankohtaiset edunvalvonta- ja tydmarkkina-asiat.
Luottamusmiesten Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheenjohtajille seka luottamusmiehille 12.9.2024 13.9.2024 Joensuu
ajankohtaispaivat, 2 pv varahenkil6ineen. Kurssin sisadlténa ajankohtaiset edunvalvonta- ja tydmarkkina-asiat.
Ty6suojelun Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheenjohtajille, tydsuojelu- ja 11.4.2024 12.4.2024 Kuopio
ajankohtaispaivat, 2 pv luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT-toimielimien jasenille. Kurssin sisaltona

ovat ajankohtaiset tydsuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.
Muuttuvan tyon ja Kurssilla perehdytdan tyosuojelun ajankohtaisiin aiheisiin. Nditd ovat mm. monipaikka- ja 29.1.2024 31.1.2024 JHL opisto
muutosten hallinta etatyo, robotiikka, aivokuormitus ja kuormituksen hallinta muutostilanteissa,
tyosuojelussa, 3 pv nayttopaatetyo, ikadntyminen, osatyokykyiset ja nuoret tyontekijat.
Ty6suojelun Paivilla kasitelldan tydeldaman ja tydsuojelun ajankohtaisia teemoja, hyvia kaytanteita seka 28.8.2024 30.8.2024 Tampere

kehittamispaivat, 3 pv

haetaan keinoja tyopaikoilla tapahtuvan tyésuojelun yhteistoiminnan ja sen vaikuttavuuden
kehittamiseksi.
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JHL

Kurssin nimi

Kurssikuvaus

Alkupva

Loppupva

Kaupunki

Tyosuojelun peruskurssi,
5 pv

Kurssilla perehdytaan tyopaikan tyésuojelutoiminnan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin
saadoksiin, tutustutaan tyosuojeluorganisaatioon seka tydsuojeluhenkilstdn tehtaviin ja
rooleihin. Lisdksi perehdytdan tyoterveyshuollon ja tyopaikan yhteistyohon seka
lakisdateisen tyoterveyshuollon tehtaviin. Opitaan kdyttdmaan korjaavaa ja ennakoivaa
tyosuojelutoimintaa yhteistyossa tyopaikan henkiloston, tyonjohdon ja tyoterveyshuollon
kanssa. Kurssista on mahdollisuus saada 2,5 op merkinta Koski-opintorekisteriin.

8.1.2024

12.1.2024

JHL opisto

Ty6suojelun peruskurssi,
5 pv

Kurssilla perehdytaan tyopaikan tyosuojelutoiminnan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin
saadoksiin, tutustutaan tyosuojeluorganisaatioon seka tydsuojeluhenkildston tehtaviin ja
rooleihin. Lisdksi perehdytaan tyéterveyshuollon ja tydpaikan yhteistydohon seka
lakisaateisen tyoterveyshuollon tehtaviin. Opitaan kdyttamaan korjaavaa ja ennakoivaa
tyOsuojelutoimintaa yhteistydssa tydpaikan henkildston, tydnjohdon ja tydterveyshuollon
kanssa. Kurssista on mahdollisuus saada 2,5 op merkinta Koski-opintorekisteriin.

26.2.2024

1.3.2024

JHL opisto

Ty6suojelun peruskurssi,
5 pv

Kurssilla perehdytdan tyopaikan tydsuojelutoiminnan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin
saadoksiin, tutustutaan tyosuojeluorganisaatioon seka tydsuojeluhenkilston tehtaviin ja
rooleihin. Lisdksi perehdytaan tyéterveyshuollon ja tydpaikan yhteistydohon seka
lakisaateisen tyoterveyshuollon tehtaviin. Opitaan kdyttdmaan korjaavaa ja ennakoivaa
tyOsuojelutoimintaa yhteistydssa tydpaikan henkiloston, tydnjohdon ja tydterveyshuollon
kanssa. Kurssista on mahdollisuus saada 2,5 op merkinta Koski-opintorekisteriin.

18.11.2024

22.11.2024

JHL opisto

Ty6suojelun perusteet
lyhytkurssi, 3 pv

Kurssilla perehdytdan tyopaikan tydsuojelutoiminnan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin
saadoksiin, tutustutaan tyosuojeluorganisaatioon seka tydsuojeluhenkilstdn tehtaviin ja
rooleihin. Lisdksi perehdytaan tyéterveyshuollon ja tydpaikan yhteistydohon seka
lakisaateisen tyoterveyshuollon tehtaviin. Opitaan kdyttdmaan korjaavaa ja ennakoivaa
tyOsuojelutoimintaa yhteistydssa tyopaikan henkiloston, tydnjohdon ja tydterveyshuollon
kanssa.

22.1.2024

24.1.2024

Tampere

Ty6suojelun perusteet
lyhytkurssi, 3 pv

Kurssilla perehdytdan tyopaikan tyosuojelutoiminnan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin
saadoksiin, tutustutaan tyosuojeluorganisaatioon seka tydsuojeluhenkilstdn tehtaviin ja
rooleihin. Lisdksi perehdytaan tyéterveyshuollon ja tyopaikan yhteistyohon seka
lakisaateisen tyoterveyshuollon tehtaviin. Opitaan kdyttdmaan korjaavaa ja ennakoivaa
tyOsuojelutoimintaa yhteistydssa tyopaikan henkiloston, tydnjohdon ja tydterveyshuollon
kanssa.

15.4.2024

17.4.2024

Kuopio
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JHL

Kurssin nimi

Kurssikuvaus

Alkupva

Loppupva

Kaupunki

Tyosuojelun perusteet
lyhytkurssi, 3 pv

Kurssilla perehdytaan tyopaikan tyésuojelutoiminnan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin
saadoksiin, tutustutaan tyosuojeluorganisaatioon seka tyosuojeluhenkiloston tehtaviin ja
rooleihin. Lisdksi perehdytdan tyoterveyshuollon ja tyopaikan yhteistyohon seka
lakisdateisen tyoterveyshuollon tehtaviin. Opitaan kdyttdmaan korjaavaa ja ennakoivaa
tyosuojelutoimintaa yhteistyossa tyopaikan henkiloston, tyonjohdon ja tyoterveyshuollon
kanssa.

23.9.2024

25.9.2024

Oulu

Tyosuojelun jatkokurssi,
5+5 pv, 1/2

Kurssille paasyyn edellytetdan peruskurssin kdymista tai vastaavia tietoja. Kurssilla
syvennetddn tydsuojeluosaamista, tydturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta seka
kehitetdan yhteistyota tyonjohdon ja tydpaikan kanssa. Kurssi on kaksiosainen ja
koulutusjaksojen valilla tehdaan yksildlliset valitehtavat. Opintokokonaisuudesta on
mahdollisuus saada 5 op merkinta Koski-opintorekisteriin.

18.3.2024

22.3.2024

JHL opisto

Ty6suojelun jatkokurssi,
5+5 pv, 1/2

Kurssille paasyyn edellytetdaan peruskurssin kdymista tai vastaavia tietoja. Kurssilla
syvennetdan tydsuojeluosaamista, tyoturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta seka
kehitetdan yhteistyota tyonjohdon ja tydpaikan kanssa. Kurssi on kaksiosainen ja
koulutusjaksojen valilla tehd&dan yksilolliset valitehtavat. Opintokokonaisuudesta on
mahdollisuus saada 5 op merkinta Koski-opintorekisteriin.

2.9.2024

6.9.2024

JHL opisto

Ty6suojelun jatkokurssi,
5+5 pv, 2/2

Kurssille padsyyn edellytetdan peruskurssin ja 1. 5 pv:n mittaisen 1. osan kdymista tai
vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetdan tyosuojeluosaamista, tyéturvallisuus- ja valvontalain
tuntemusta seka kehitetdan yhteisty6ta tyonjohdon ja tydpaikan kanssa. Osana jatkokurssia
suoritetaan Tyohyvinvointikorttikoulutus ja tentti. Koulutusjaksojen valilla tehd&dan
yksil6lliset valitehtavat. 1 ja 2. jaksot suositellaan suoritettavan perakkain. Suoritettuaan 1 ja
2 osan, opintokokonaisuudesta on mahdollisuus saada 5 op merkintd Koski-
opintorekisteriin.

20.5.2024

24.5.2024

JHL opisto

Ty6suojelun jatkokurssi,
5+5 pv, 2/2

Kurssille paasyyn edellytetdan peruskurssin ja 1. 5 pv:n mittaisen 1. osan kdymista tai
vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetdan tyosuojeluosaamista, tyéturvallisuus- ja valvontalain
tuntemusta seka kehitetdan yhteisty6ta tyonjohdon ja tydpaikan kanssa. Osana jatkokurssia
suoritetaan Tyohyvinvointikorttikoulutus ja tentti. Koulutusjaksojen vélilla tehd&dan
yksil6lliset valitehtavat. 1 ja 2. jaksot suositellaan suoritettavan perakkain. Suoritettuaan 1 ja
2 osan, opintokokonaisuudesta on mahdollisuus saada 5 op merkintd Koski-
opintorekisteriin.

28.10.2024

1.11.2024

JHL opisto

Ty6suojelun jatko
lyhytkurssi, 3+2 pv, 1/2

Kurssille paasyyn edellytetdan peruskurssin kdymista tai vastaavia tietoja. Kurssilla
syvennetdan tydsuojeluosaamista, tyoturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta seka
kehitetdan yhteistyota tyonjohdon ja tydpaikan kanssa. Kurssi on kaksiosainen ja
koulutusjaksojen valilla tehdaan yksilolliset valitehtavat.

8.4.2024

10.4.2024

Tampere
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@

luottamushenkildiden omaan jaksamiseen.

Tyosuojelun jatko Kurssille padsyyn edellytetdaan peruskurssin kdymista tai vastaavia tietoja. Kurssilla 14.10.2024 16.10.2024 Kuopio
lyhytkurssi, 3+2 pv, 1/2 syvennetaan tyosuojeluosaamista, tyoturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta seka

kehitetdaan yhteistyota tyonjohdon ja tydpaikan kanssa. Kurssi on kaksiosainen ja

koulutusjaksojen valilla tehdadan yksildlliset valitehtavat.
Ty6suojelun jatko Kurssilla syvennetdan tyosuojeluosaamista, tydturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta seka | 27.5.2024 28.5.2024 Tampere
lyhytkurssi, 3+2 pv, 2/2 kehitetdan yhteistyota tyonjohdon ja tydpaikan kanssa. Koulutusjaksojen valilla tehddan

yksil6lliset valitehtavat, siksi suositellaan, etta jaksot suoritetaan perakkaisina.
Tyosuojelun jatko Kurssilla syvennetdan tyosuojeluosaamista, tydturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta seka | 2.12.2024 3.12.2024 Kuopio
lyhytkurssi, 3+2 pv, 2/2 kehitetdan yhteistyota tyonjohdon ja tydpaikan kanssa. Koulutusjaksojen valilla tehdadan

yksil6lliset valitehtavat, siksi suositellaan, etta jaksot suoritetaan perakkaisina.
Tyon kuormittavuus ja Kurssilla tunnistetaan tyon fyysisia, henkisia ja sosiaalisia kuormitustekijoita. Tutustutaan 5.2.2024 7.2.2024 JHL opisto
voimavarat, jaksaminen tyon kuormituksen arviointimenetelmiin seka tydpaikan ja tyéterveyshuollon yhteistyohon
tyoeldmassa, 3 pv ja rooleihin kuormitustilanteissa.
Ty6n kuormittavuus ja Kurssilla tunnistetaan tyon fyysisia, henkisia ja sosiaalisia kuormitustekijoita. Tutustutaan 4.11.2024 6.11.2024 JHL opisto
voimavarat, jaksaminen tyon kuormituksen arviointimenetelmiin seka tydpaikan ja tyéterveyshuollon yhteistyohon
tyoeldmassa, 3 pv ja rooleihin kuormitustilanteissa.
Hyvan kohtelun Kurssilla kasitellaan epaasialliseen kohteluun, hdirintdan ja syrjintaan liittyvia saadoksia, 16.9.2024 18.9.2024 JHL opisto
edistaminen tyopaikalla, | toimivan tydyhteison periaatteita ja tydkaluja kdytannon tilanteisiin tydhyvinvoinnin
3 pv parantamiseksi. Kurssiin sisaltyy ennakkotehtava.
Vakivallan ja epdasiallisen | Kurssilla perehdytaan fyysisen-, henkisen- seka esim. sosiaalisessa mediassa tapahtuvan 25.3.2024 27.3.2024 JHL opisto
kaytéksen kohtaaminen vakivallan ja hairinnan uhan tunnistamiseen, riskien pienentdamiseen ja ennaltaehkaisyyn
tyopaikalla, 3 pv seka uhrin jalkihoitoon ja oikeusturvaan.
Ty6hyvinvointikurssi, 3 pv | Kurssilla perehdytdan tyopaikan tyohyvinvoinnin edistaimiseen sekda myos 25.11.2024 27.11.2024 JHL opisto
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