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TYOSUOJELUVALTUUTETUN TIEDONSAANTIOIKEUS

Tyosuojeluvaltuutetulla on lakisaateinen oikeus saada ndhtavakseen sellaiset asiakirjat ja luettelot,
joita tydnantajan on pidettava tyosuojelumaaraysten perusteella. Hanella on myo6s oikeus tutustua
tyonantajan hallussa oleviin tydympariston ja tyoyhteison tilaan liittyviin, turvallisuutta ja terveelli-
syytta koskeviin asiakirjoihin, ja saada niista kopioita tehtdvansa edellyttamassa laajuudessa. Tydehto-
sopimuksissa saattaa olla myos sovittu tyosuojeluvaltuutetun tiedonsaantioikeudesta.

Tydsuojeluvaltuutetulla on myds oikeus saada tyonantajalta nahtavakseen tyoterveyshuollon jarjesta-
mista koskeva sopimus tai tydnantajan laatima kuvaus itse jarjestamastaan tyoterveyshuollosta ja tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelma. Ennen kuin tydnantaja hakee Kelasta korvauksia tyoterveyshuol-
lon kustannuksista, on tydsuojeluvaltuutetulle tai tyosuojelutoimikunnalle varattava mahdollisuus
lausunnon antamiseen hakemuksesta.

Lainsaaddanndssa ei ole erikseen nimetty suurta osaa niista organisaation asiakirjoista, jotka valtuute-
tulla on oikeus saada nahtdvakseen, vaan yleensa puhutaan asioiden sisalloista, joista tydsuojeluval-
tuutetun tulee saada tieto ja joita on kdsiteltdva tyosuojelun yhteistoiminnassa.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus tehtavansa hoitamiseksi saada tiedot mm. alla mainittujen asiakir-
jojen ja dokumenttien osalla:

e tyOpaikan vaarojen selvittdmiseen ja arviointiin (riskienarviointiin) liittyen
o vaarojen arvioinnin suunnitelmat
o kyselylomakkeet
o yhteenvedot tehdyista arvioinneista, mukaan lukien henkiseen kuormitukseen ja tyoyhteison ti-
laan liittyvat kysymykset (mm. henkildstokysely / tydolobarometri)
toimintasuunnitelmat epakohtien korjaamiseksi
o tapaturma- ja lahelta piti -ilmoitukset

e tydsuojelun toimintaohjelma

e tyoterveyshuollon toimintaan liittyen
o tyodterveyshuoltosopimus taikka tyonantajan laatima kuvaus tyoterveyshuollon sisalldsta
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
tyopaikkaselvitykset tyosuojeluvaltuutetun vastuualueelta
tyoterveyshuollon toiminnan raportit
KELA:n korvaushakemus, joka kasitellaan tydsuojelun yhteistoiminnassa
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o tilastotietoja, mm.
o sairauspoissaolotilastot / tyokykyprosessien tilastot
o tapaturma-, ammattitauti- ja tyoperaisten sairauksien tilastot
o vadkivalta- ja uhkatilanteiden tilastot

e tyokykya yllapitavdan toimintaan ja muuhun tyopaikan kehittamiseen liittyvat suunnitelmat ja
seuranta

e tyOpaikalla tehtavien muutosten suunnitelmat, jotka vaikuttavat

o valittémasti tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen

o tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn, tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen

seka niiden olennaisiin muutoksiin

o tyontekijoille annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen suunnitelmaan ja to-

teutumisen seurantaan
e tyOsuojelutoimikunnan toimintaan liittyvat asiakirjat
e tieto vuokratyon aloittamisesta tyopaikalla

e pyynnosta: tilaajavastuulain 6 8 mukaisesti tieto vuokratydsta tai alihankinnasta tehdysta sopi-

muksesta ja siihen liittyen tiedot: tydvoiman maara, yrityksen yksilointitiedot, tyokohde, tyotehta-

vat, sopimuksen kesto ja sovellettava tydehtosopimus tai keskeiset tyéehdot

e sisdilmaryhmassa kasiteltavat asiat kuten sisdilmaan ja oirekyselyyn liittyvat selvitykset ja niiden

tulokset.
Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 20.1.2006/44
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32 § Tyosuojeluvaltuutetun oikeus tiedon saantiin

Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tydnantajalta nahtdvakseen asiakirjat ja luettelot, joita tyon-

antajan on pidettdava tyosuojelua koskevien sadanndsten mukaan. Hanella on myos oikeus tutustua
tyonantajan hallussa oleviin tydympariston ja tyoyhteison tilaan liittyviin tyon turvallisuutta ja ter-

veellisyytta koskeviin asiakirjoihin. Lisaksi hanella on oikeus muutenkin saada tyonantajalta tarpeelli-

set tiedot yhteistoimintatehtaviensa hoitamista varten.

Tydsuojeluvaltuutetulla on niin ikaan oikeus saada tydnantajalta nahtdavakseen tyonantajan ja tyoter-
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veyshuoltopalvelujen tuottajan valinen tyoterveyshuollon jarjestamista koskeva sopimus tai tydnanta-

jan laatima kuvaus itse jarjestamastaan tyoterveyshuollosta seka tyoterveyshuollon toimintasuunni-

telma. Tyodsuojeluvaltuutetun lausunnon antamisesta tyoterveyshuollon kustannusten korvaamista
koskevasta hakemuksesta saadetdan erikseen.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada jaljenndksia 1 ja 2 momentissa mainituista asiakirjoista yh-

teistoimintatehtaviensa edellyttamassa laajuudessa.
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