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Rautatiealan tyoehtosopimus PALTA/JHL

Tyonantajan tuen piirissa olevat kurssit 2024.

Helsinki 24.11.2023

Hannu Hakkanen Melisa Barholm Hannu Mattila
VR-Yhtyma Oyj VR-Yhtyma Oyj JHL ry

JHL koulutuksen lisaksi:

Raideammattilaisten JHL:n (varaus) koulutus 2024
Raideammattilaiset JHL ry

- Paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen ajankohtaispaivia sopimuksen mukaan 2 pv.
- Kilpailutuksen / Tydyhteisdmuutosten tms. vaikutus toimintaymparistdodn 1 pv. Helsinki (sovittava kuukautta ennen tilai-

suutta)



3 (24)

Kurssin nimi

Kurssikuvaus

Alkupva

Loppupva

Kesto

Hier-

arkia

Kaupunki

Alue

Luottamusmiestiedon peruskurssi,

kaikki sopimusalat, 3 pv

Kurssi on tarkoitettu kunnan, hyvinvointialueiden,
valtion, kirkon ja yksityisten sopimusalojen luotta-
musmiehille. Kurssilla opetellaan luottamusmiehen
oikeudet ja velvollisuudet sekd syvennetdan ym-
marrysta luottamusmiehen toimintaympéristosta.
Luodaan pohjaa sopimuskysymyksiin ja yhteis-
toimintaan. Harjoitellaan myds neuvot-

telutoimintaa.

12.2.2024

14.2.2024

LM

Kuopio

Luottamusmiestiedon peruskurssi,

kaikki sopimusalat, 3 pv

Kurssi on tarkoitettu kunnan, hyvinvointialueiden,
valtion, kirkon ja yksityisten sopimusalojen luotta-
musmiehille. Kurssilla opetellaan luottamusmiehen
oikeudet ja velvollisuudet seka syvennetaan ym-
marrysté luottamusmiehen toimintaymparistosta.
Luodaan pohjaa sopimuskysymyksiin ja yhteis-
toimintaan. Harjoitellaan myds neuvot-

telutoimintaa.

22.4.2024

24.4.2024

LM

JHL-opisto

Luottamusmiestiedon peruskurssi,

kaikki sopimusalat, 3 pv

Kurssi on tarkoitettu kunnan, hyvinvointialueiden,
valtion, kirkon ja yksityisten sopimusalojen luotta-
musmiehille. Kurssilla opetellaan luottamusmiehen
oikeudet ja velvollisuudet seka syvennetaan ym-
marrysta luottamusmiehen toimintaymparistosta.
Luodaan pohjaa sopimuskysymyksiin ja yhteis-
toimintaan. Harjoitellaan myds neuvot-

telutoimintaa.

16.9.2024

18.9.2024

LM

Tampere

Luottamusmiestiedon peruskurssi,

kaikki sopimusalat, 3 pv

Kurssi on tarkoitettu kunnan, hyvinvointialueiden,
valtion, kirkon ja yksityisten sopimusalojen luotta-
musmiehille. Kurssilla opetellaan luottamusmiehen
oikeudet ja velvollisuudet seka syvennetaan ym-
marrysta luottamusmiehen toimintaymparistosta.

Luodaan pohjaa sopimuskysymyksiin ja

11.11.2024

13.11.2024

LM

JHL-opisto
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yhteistoimintaan. Harjoitellaan my®s neuvot-

telutoimintaa.

Luottamusmiestiedon jatkokurssi,

kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv, osa 1/2

Kurssilla syvennetaan luottamusmiesosaamista.
Kurssit sisaltavat tydsuhteisiin liittyvien asioiden
selventamistd, viestintaa, kansainvalisyytta, tie-
donhankintaa, taloutta luottamusmiehen nakokul-
masta, kehittdmisen orientaation, tylainsaadantda
ja paikallisen sopimisen haasteita.

26.2.2024

28.2.2024

LM

JHL-opisto

Luottamusmiestiedon jatkokurssi,
kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv, osa 1/2

Kurssilla syvennetaan luottamusmiesosaamista.
Kurssit sisaltavat tyésuhteisiin liittyvien asioiden
selventamistd, viestintada, kansainvalisyytta, tie-
donhankintaa, taloutta luottamusmiehen nakokul-
masta, kehittdmisen orientaation, ty6lainsdadantoa

ja paikallisen sopimisen haasteita.

13.5.2024

15.5.2024

LM

JHL-opisto

Luottamusmiestiedon jatkokurssi,

kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv, osa 1/2

Kurssilla syvennetdan luottamusmiesosaamista.
Kurssit sisaltavat tydsuhteisiin liittyvien asioiden
selventamistd, viestintad, kansainvalisyytta, tie-
donhankintaa, taloutta luottamusmiehen nékdkul-
masta, kehittdmisen orientaation, tylainsaadantda

ja paikallisen sopimisen haasteita.

25.9.2024

27.9.2024

LM

JHL-opisto

Luottamusmiestiedon jatkokurssi,

kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv, osa 1/2

Kurssilla syvennetaan luottamusmiesosaamista.
Kurssit sisaltavat tydsuhteisiin liittyvien asioiden
selventamistd, viestintad, kansainvalisyytta, tie-
donhankintaa, taloutta luottamusmiehen nakokul-
masta, kehittdmisen orientaation, ty6lainsdadantoa

ja paikallisen sopimisen haasteita.

27.11.2024

29.11.2024

LM

JHL-opisto

Luottamusmiestiedon jatkokurssi,

kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv, osa 2/2

1. osiossa kaynnistetaan kehittdmistehtava, joka
on tehtava ennen 2. osaa. Tehtéavat puretaan kurs-

sin 2. osassa.

20.3.2024

22.3.2024

LM

JHL-opisto
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Luottamusmiestiedon jatkokurssi, 1. osiossa kaynnistetdan kehittamistehtava, joka 27.5.2024 29.5.2024 LM JHL-opisto
kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv, osa 2/2 | on tehtdva ennen 2. osaa. Tehtavat puretaan kurs-

sin 2. osassa.
Luottamusmiestiedon jatkokurssi, 1. osiossa kaynnistetdan kehittdmistehtéva, joka 30.9.2024 2.10.2024 LM JHL-opisto
kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv, 0sa 2/2 | on tehtédva ennen 2. osaa. Tehtévat puretaan kurs-

sin 2. osassa.
Luottamusmiestiedon jatkokurssi, 1. osiossa kaynnistetdan kehittdmistehtéva, joka 2.12.2024 4.12.2024 LM JHL-opisto
kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv, osa 2/2 | on tehtdva ennen 2. osaa. Tehtavat puretaan kurs-

sin 2. osassa.
Paaluottamusmiesten koulutusoh- Ajankohtaisten asioiden kasittely, johon liitetdan 25.3.2024 27.3.2024 LM JHL-opisto
jelma, kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv, edunvalvonnan kehittdminen. Oman tyon kehitta-
osa 1/2 minen ja uusien toimintatapojen tarkastelu. Edun-

valvonnan yhteisty6 tyésuojeluverkostoa hyddyn-

téen ja yhdistyksen toimintaa paaluottamusmiehen

nakodkulmasta. Vuorovaikutusta ja verkostoitumista

erilaisin menetelmin.
Paaluottamusmiesten koulutusoh- Ajankohtaisten asioiden kasittely, johon liitetdan 4.11.2024 6.11.2024 LM JHL-opisto
jelma, kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv, edunvalvonnan kehittdminen. Oman tyon kehitta-
osa 2/2 minen ja uusien toimintatapojen tarkastelu. Arvioi-

daan tyOsuojeluverkostoa ja yhdistyksen toimintaa

paaluottamusmiehen nakdkulmasta. Vuorovai-

kutusta ja verkostoitumista erilaisin menetelmin.
Tydoikeuden peruskurssi, kaikki so- Kurssilla kdydaan lapi tydoikeuden perusteita. Tar- | 4.3.2024 6.3.2024 LM/YT JHL-opisto
pimusalat, 3 pv koitus on lisata aktiivien normituntemusta ja itse-

naista toimintakykya seka valmiuksia ratkaista oi-

keudellisia kysymyksia tyopaikalla.
Tyboikeuden taydennyskurssi, kaikki | Kurssi sisaltaa ajankohtaista oikeuskaytannoista, 7.10.2024 9.10.2024 LM JHL-opisto
sopimusalat, 3 pv muuttuvan tyéelaman nakdkulmasta.
Vuorovaikutus- ja neuvottelutaito, Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja sekad | 4.3.2024 6.3.2024 LM/YT/TS | Kuopio

kaikki sopimusalat, 3 pv

kasitelladn neuvottelutoiminnan teoriaa. Neuvotte-
luharjoitusten avulla annetaan omakohtaista pa-
lautetta, jonka tarkoituksena on vahvistaa osaa-

mista ja itsetuntemusta.




6 (24)

Vuorovaikutus- ja neuvottelutaito,

kaikki sopimusalat, 3 pv

Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja seka
kasitellddn neuvottelutoiminnan teoriaa. Neuvotte-
luharjoitusten avulla annetaan omakohtaista pa-
lautetta, jonka tarkoituksena on vahvistaa osaa-

mista ja itsetuntemusta.

10.6.2024

12.6.2024

LM/YT/TS | Tampere

Neuvotteluprosessin hallinta ja neu-

vottelutaito, kaikki sopimusalat, 2 pv

Onnistuminen neuvotteluissa on neuvottelujen ta-
voite. Kurssilla syvennetédan ja kehitetdan osallistu-
jan kokemuksella hankittuja taitoja. Opitaan valtta-
maan tyypillisid neuvotteluvirheitd. Neuvottelija ei
mydskaan pelkaa hankalia neuvottelijoita eikd han-
kalia neuvotteluja. Kurssilla pohditaan, mista neu-
votteluvoima tulee ja miten jokainen neuvottelija
voi saada siitd osansa. Opitaan, etta hyva neuvot-
telija on proaktiivinen. Kurssilla saat tietdd oman
neuvottelutyylisi, sen vahvuudet ja kehittdmisalu-

eet.

14.10.2024

15.10.2024

LM/YT/TS | JHL-opisto

Edunvalvonnan kehittdémispaivat
paaluottamusmiehille ja tydsuojelu-
valtuutetuille, kaikki sopimusalat, 3
pv

Kehittamispaivilla kasitelldan laajan edunvalvon-
nan kysymyksia, sopimustoiminnan, tydhyvinvoin-
nin ja turvallisuuden teemoja seka tyéeldaman ajan-

kohtaisia muutoksia.

11.9.2024

13.9.2024

LM/TS JHL-opisto

Henkil6stdn edustajan viestintatai-

dot, kaikki sopimusalat, 2 pv

Kurssi antaa valmiuksia henkiléstén edustajalle si-
sdisen ja ulkoisen viestinnan keinojen kayttoon. Se
antaa valineitd vaikuttamistydhon, kuten mielipide-
kirjoitusten laatimiseen ja esiintymiseen seka toi-
mimiseen median kanssa. Kurssilla kdydaan |api

tarkeimmat somekanavien periaatteet.

18.11.2024

19.11.2024

LM/YT/TS | JHL-opisto

Luottamusmiehen tyéhyvinvointi ja

jaksaminen, kaikki sopimusalat, 2 pv

Tuetaan luottamusmiehen jaksamista tyépaikan
yhteisten asioiden edistajana erilaisten tybtapojen
kautta. Tyéhyvinvointi on edunvalvonta-asia, miten
sitd edistetdan ja mitka ovat keinot ja tavat vaikut-

taa asioihin.

8.4.2024

9.4.2024

LM JHL-opisto
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Luottamusmiehen tyéhyvinvointi ja Tuetaan luottamusmiehen jaksamista tydpaikan 28.10.2024 29.10.2024 LM JHL-opisto
jaksaminen, kaikki sopimusalat, 2 pv | yhteisten asioiden edistajana erilaisten tyétapojen

kautta. Ty6hyvinvointi on edunvalvonta-asia, miten

sité edistetdan ja mitk& ovat keinot ja tavat vaikut-

taa asioihin.
Luottamusmiestiedon kurssi, rau- TES muutokset, yt-laki, perhevapaauudistus, 24.4.2024 26.4.2024 LM JHL-opisto
tatielaiset, 3 pv LM/TSV ja laki.

Lakimuutokset.
Luottamusmiestiedon tayden- Tydehtosopimuksen rakenne, tydaikavaihtoehdot, 25.9.2024 27.9.2024 LM JHL-opisto
nyskurssi, rautatieldiset, 3 pv palkan muodostus, vuosilomat, lakimuutokset,

palkkausjarjestelmat seka paikallinen sopimustoi-

minta.
Rautatielaisten luottamusmiestiedon | Kurssi toteutetaan kutsukurssina yhdessa tyénan- 13.11.2024 15.11.2024 LM JHL-opisto
taydennyskurssi, rautatieala ja tajan kanssa ja se on tarkoitettu luottamusmiehille,
PALTA, 3 pv tydsuojeluvaltuutetuille ja tydnjohdolle. Kurssin si-
KUTSUKURSSI salténa ovat yhteistydn kehittdminen ja tydehtoso-

pimuksen maaraykset.
Yksityisten alojen luottamusmiesten Ajankohtaiset tydmarkkina-asiat yksityisilla sopi- 2.12.2024 3.12.2024 LM JHL-opisto
kokoava kurssi, 2 pv musaloilla.
Yksityisten alojen luottamusmiestie- Kurssilla kasitellddn sopimuksien mukaista neuvot- | 6.5.2024 7.5.2024 LM JHL-opisto

don tdydennyskurssi, paikallinen

neuvottelutoiminta, 2 pv

telumenettelyd, erimielisyysasioita ja paikallista so-

pimista.
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Yhteistoiminnan peruskurssi, 5pv

Kurssilla perehdytaan yhteistoiminnan maaritel-
maan, tarkoituksen ja merkitykseen. Kurssilla kési-
tellddn myds sitd, mité asioita yhteistoiminnassa
voi ja pitaa kasitelladn seka milla tavalla. Kurssilla
opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien tarkoit-
tamista yhteistoiminnan edellytyksistd, menettely-
tavoista ja asiapiiristd seka kasitellaan yhteistoi-
mintaa irtisanomis- ja lomautustilanteissa. Lisaksi
kurssilla kdydaan lapi eri toimijoiden rooleja ja teh-
tavia yhteistoiminnan kentalla. Kurssilla tarkastel-
laan myds sitd, miten yhteistoimintaa voi konkreet-
tisesti kehittda henkildstdén edustajana omassa toi-
minnassa ja organisaatiossa. Kurssi soveltuu kai-
kille toimialoille, ja on tarkoitettu henkildstdon edus-
tajille, luottamusmiehille, tyésuojeluvaltuutetuille

seka yhteistoimintaelimien henkiléston edustaijille.

12.2.

16.2.

YT

JHL-opisto

Yhteistoiminnan peruskurssi, 3+2pv,
osa 1/2

Kurssilla perehdytdan yhteistoiminnan maaritel-
maan, tarkoituksen ja merkitykseen. Kurssilla kasi-
telldan myos sitd, mita asioita yhteistoiminnassa
voi ja pitaa kasitelladn seka milla tavalla. Kurssilla
opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien tarkoit-
tamista yhteistoiminnan edellytyksistd, menettely-
tavoista ja asiapiiristd seka kasitelldan yhteistoi-
mintaa irtisanomis- ja lomautustilanteissa. Lisaksi
kurssilla kdydaan lapi eri toimijoiden rooleja ja teh-
tavia yhteistoiminnan kentalla. Kurssilla tarkastel-
laan myds sitd, miten yhteistoimintaa voi konkreet-
tisesti kehittda henkildstén edustajana omassa toi-
minnassa ja organisaatiossa. Kurssiin kuuluu vali-
ajalla tyostettéva konkreettinen kehittamistehtava.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu
henkildston edustajille, luottamusmiehille, TSV,yh-

teistoimintaelimien henkildston edustajille.

17.9.

19.9.

YT

JHL-opisto
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Yhteistoiminnan peruskurssi, 3+2pv,
osa 2/2

Kurssilla perehdytaan yhteistoiminnan maaritel-
maan, tarkoituksen ja merkitykseen. Kurssilla kési-
tellddn myds sitd, mité asioita yhteistoiminnassa
voi ja pitaa kasitelladn seka milla tavalla. Kurssilla
opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien tarkoit-
tamista yhteistoiminnan edellytyksistd, menettely-
tavoista ja asiapiiristd seka kasitellaan yhteistoi-
mintaa irtisanomis- ja lomautustilanteissa. Lisaksi
kurssilla kdydaan lapi eri toimijoiden rooleja ja teh-
tavia yhteistoiminnan kentalla. Kurssilla tarkastel-
laan myds sitd, miten yhteistoimintaa voi konkreet-
tisesti kehittda henkildstdén edustajana omassa toi-
minnassa ja organisaatiossa. Kurssiin kuuluu vali-
ajalla tyostettava konkreettinen kehittamistehtava.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu
henkiléstdn edustajille, luottamusmiehille, tydsuo-
jeluvaltuutetuille seka yhteistoimintaelimien edus-

tajille.

27.11.

28.11.

YT

JHL-opisto

Yhteistoiminnan perusteet lyhyt
kurssi, 3pv

Kurssilla perehdytaan yhteistoiminnan maaritel-
maan, tarkoituksen ja merkitykseen. Kurssilla kasi-
telldan myos sitd, mita asioita yhteistoiminnassa
voi ja pitaa kasitelladn seka milla tavalla. Kurssilla
opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien tarkoit-
tamista yhteistoiminnan edellytyksista, menettely-
tavoista ja asiapiirista. Lisaksi kurssilla kdydaan
|api eri toimijoiden rooleja ja tehtavia yhteistoimin-
nan kentalla. Kurssi soveltuu seka yksityisen etta
julkisen sektorin toimijoille ja on tarkoitettu myds

yhteistoiminnassa toimiville henkiléstdn edustajille.

5.3.

7.3.

YT

JHL-opisto
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Yhteistoiminnan perusteet lyhyt

kurssi, 2pv

Kurssilla perehdytaan yhteistoiminnan maaritel-
maan, tarkoituksen ja merkitykseen. Kurssilla kési-
tellddn myds sitd, mité asioita yhteistoiminnassa
voi ja pitaa kasitelladn seka milla tavalla. Kurssilla
opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien tarkoit-
tamista yhteistoiminnan edellytyksistd, menettely-
tavoista ja asiapiirista. Lisaksi kurssilla kdydaan
1api eri toimijoiden rooleja ja tehtéavia yhteistoimin-
nan kentalla. Kurssi soveltuu seka yksityisen etta
julkisen sektorin toimijoille ja on tarkoitettu myds

yhteistoiminnassa toimiville henkiléston edustajille.

29.5.

30.5.

YT

JHL-opisto

Yhteistoiminnan perusteet lyhyt

kurssi, 2pv

Kurssilla perehdytaan yhteistoiminnan maaritel-
maan, tarkoituksen ja merkitykseen. Kurssilla kési-
tellddn myos sitd, mitd asioita yhteistoiminnassa
voi ja pitda kasitelldan seka milla tavalla. Kurssilla
opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien tarkoit-
tamista yhteistoiminnan edellytyksistd, menettely-
tavoista ja asiapiirista. Lisaksi kurssilla kaydaan
lapi eri toimijoiden rooleja ja tehtavia yhteistoimin-
nan kentalla. Kurssi soveltuu seka yksityisen etta
julkisen sektorin toimijoille ja on tarkoitettu myds

yhteistoiminnassa toimiville henkiléstdn edustajille.

2.10.

3.10.

YT

JHL-opisto

Henkiléstdn tukena organisaati-

omuutoksissa, 3pv

Kurssilla kdydaan lapi, miten henkiléstonedustaja
voi olla henkildstdn tukena organisaation erilai-
sissa muutostilanteissa. Kurssin aikana kasitelldan
muutoksissa huomioitavat tydehtosopimusten so-
pimusmaaraykset, tydnantajavaihdoksiin liittyvat
liikkeenluovutukseen seka yhteistoimintaan ja tyo-
suojelun yhteistoimintaan vaikuttavat asiat. Lisaksi
kurssilla tarkastellaan hyvaa muutoksen johtamista
seka sitd, miten henkiléston hyvinvoinnista ja jak-
samisesta voidaan pitda muutosprosessin aikana

huolta. Kurssiin liittyy yksiléllinen valitehtava, joka

3.9.

5.9.

YT

JHL-opisto
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tehdaan jaksojen valilla. Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille, ja on tarkoitettu oman koulutussopi-
muksen mukaisesti luottamusmiehille ja tydsuoje-
luvaltuutetuille. Kurssille paasyyn edellytetaan va-
hintdan luottamusmies-, tyésuojelun-, tai yhteistoi-

minnan peruskurssin kdymista.

Henkildston tukena yhtidittamisissa,
3pv

Kurssilla kaydaan 1api, miten henkiléstdnedustaja
voi olla henkiléstén tukena yhtidittdmistilanteissa.
Kurssin kasitellaan sitd, mité keskeisia asioita
muuttuu yritysmuodon my6ta organisaation toimin-
nassa. Lisaksi kurssilla kdydaan lapi muutoksessa
huomioitavat tydehtosopimusten sopimusmaéarayk-
set, tydnantajavaihdoksiin liittyvat liikkeenluovutuk-
seen sekd yhteistoimintaan ja tydsuojelun yhteis-
toimintaan vaikuttavat asiat. Kurssi soveltuu kai-
kille toimialoille, ja on tarkoitettu oman koulutusso-
pimuksen mukaisesti luottamusmiehille ja tydsuo-
jeluvaltuutetuille. Kurssille paasyyn edellytetéan
vahintaan luottamusmies-, tydsuojelun-, tai yhteis-

toiminnan peruskurssin kaymista.

241.

26.1.

YT

JHL-opisto

Toimivan tyOyhteisén edellytykset, 3
pv

Kurssin tavoitteena on saada kasitys toimivan ty6-
yhteisén edellytyksista ja siitd, miten eri toimijat
voivat omalta osaltaan kehittéda tydyhteison toimin-
taa ja yhteisty6ta osana organisaatiota tyéhyvin-
vointia ja tuloksellisuutta vahvistaen.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu
esihenkiléille ja timinvetdjille sekd henkiloston

edustajille oman koulutussopimuksen mukaisesti.

12.3.

14.3.

YT

JHL-opisto




Monimuotoisuus typaikalla, 3 pv

Kurssilla kasitellddn monimuotoisten ja monikult-
tuuristen tydyhteisdjen mahdollisuuksia ja haas-
teita seké keinoja, joilla tuetaan ja edistetdan yh-
denvertaista, tasa-arvoista seka hyvaa ja toimivaa
tydyhteisda. Kurssilla perehdytdan keskeiseen
lainsdadantéon ja hyviin kéytanteisiin. Kurssi so-
veltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tydpaikan
henkiléston edustajille.

22.10.

24.10.

YT

JHL-opisto

Keinovalikoimat tydkyvyn heiket-

essa, 3pv

Kurssilla saa tietoa, miten tuetaan tydkykya ja tyo-
hén paluuta seké pitkaa tyouraa. Kurssilla pereh-
dytdan lainsdadannon, eri tahojen ja toimijoiden
seka erilaisten tukitoimien ja kuntoutusmuotojen
mahdollisuuteen edistaa tydssa jatkamista ja tyo-
hén paluuta tydkyvyn heiketessa. Kurssi on tarkoi-
tettu yhteistoimintaelinten jasenille, paaluottamus-
miehille, tydsuojeluvaltuutetuille, luottamusmiehille

seka naiden varahenkildille.

19.11.

21.11.

YT, TS

JHL-opisto

Vaikuttavuutta tydpaikkasi kehit-

tdmiseen! 3pv

Tuloksellisuus ja tyéelaman laatu tydpaikalla syn-
tyy yhteisty0ssa ja jatkuvan tyon ja toiminnan ke-
hittdmisen kautta. Talla kurssilla henkiloston edus-
taja saa valmiuksia ja tyévalineita tydpaikan kehit-

tamiseen ja yhteistoimintaan kehittdmistydssa.

16.4.

18.4.

YT

JHL-opisto

Uupumuksesta voimaantumiseen, 3

pv

Kurssin tavoitteena on tarkastella monindkdkulmai-
sesti uupumuksen syntymiseen vaikuttavia tekij6ita
seka tunnistaa eriasteisten uupumusten merkkeja.
Keskeisena tavoitteena on syventya niihin voima-
varoihin ja keinoihin, joiden avulla uupumuksen
syntymista voi ennaltaehkaista ja joiden avulla uu-
pumuksesta voi selviytya ja voimaantua. Kurssi so-

veltuu kaikille

2.12.

4.12.

YT

JHL-opisto
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Syventava konfliktien kasittelyn kou-
lutusohjelma henkilostonedustajille,
2+2+2+2pv, osa 1/4

Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot
ja -taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden kasittelysta
tydyhteisdissa seka osata kayttaa opittua kaytan-
nossé konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulu-
tus sisaltda nelja l1ahijaksoa, véliajan tehtavia seka
lopputyén. Koulutus on tarkoitettu tydsuojeluval-
tuutetuille ja (paa)luottamusmiehille, jotka tehta-
vassaan kohtaavat konfliktitilanteita ja toimivat nii-
den ratkaisuprosesseissa.

2.9.

3.9.

YT

JHL-opisto

Syventava konfliktien kasittelyn kou-
lutusohjelma henkildstdnedustajille,
2+2+2+2pv, osa 2/4

Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot
ja -taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden kasittelysta
tydyhteisdissa seka osata kayttaa opittua kaytan-
nossa konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulu-
tus siséltaa nelja lahijaksoa, valiajan tehtavia seka
lopputyén. Koulutus on tarkoitettu tydsuojeluval-
tuutetuille ja (paa)luottamusmiehille, jotka tehta-
vassaan kohtaavat konfliktitilanteita ja toimivat nii-
den ratkaisuprosesseissa.

30.9.

YT

JHL-opisto

Syventava konfliktien kasittelyn kou-
lutusohjelma henkildsténedustajille,
2+2+2+2pv, osa 3/4

Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot
ja -taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden kasittelysta
tydyhteisdissa seka osata kayttaa opittua kaytan-
nossa konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulu-
tus siséltaa nelja lahijaksoa, valiajan tehtavia seka
lopputyén. Koulutus on tarkoitettu tydsuojeluval-
tuutetuille ja (paa)luottamusmiehille, jotka tehta-
vassaan kohtaavat konfliktitilanteita ja toimivat nii-

den ratkaisuprosesseissa.

28.10.

29.10.

YT

JHL-opisto

Syventava konfliktien kasittelyn kou-
lutusohjelma henkildsténedustajille,
2+2+2+2pv, osa 4/4

Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot
ja -taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden kasittelysta
tydyhteisOissa seka osata kayttaa opittua kaytan-
nossa konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulu-
tus sisaltaa nelja lahijaksoa, valiajan tehtavia seka

lopputyén. Koulutus on tarkoitettu

16.12.

17.12.

YT

JHL-opisto
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tydsuojeluvaltuutetuille ja (paa)luottamusmiehille,
jotka tehtavassaan kohtaavat konfliktitilanteita ja

toimivat niiden ratkaisuprosesseissa.

Kehittéjakoulutusohjelma 2024-
2025, 4x5pv + 2pv, osa 1/5

Koulutusohjelma on tarkoitettu ensisijaisesti
(paa)luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille,
joilla on kokemusta ja koulutusta henkildsténedus-
tajan tehtavista ja jotka haluavat syventaa, moni-
puolistaa ja kehittdd omaa roolia ja toimintaa kehit-
tajana seka joilla on mahdollisuus ja tahtoa vaikut-
taa yhteistoiminallisesti oman organisaationsa ke-
hittymiseen. Koulutusohjelma muodostaa kokonai-
suuden, joka tukee ja kehittda henkildsténedusta-
jan taitoja toimia aktiivisesti organisaation ja tydyh-
teisdjen kehittdmisen tukena ja kdynnistajana.
Koulutus koostuu viidesta lahijaksosta, valiajan
tybéskentelyisté ja lopputydsta. Jakso 1/5: 29.1.-
2.2.2024, jakso 2/5: 8.-12.4.2024, jakso 3/5: 26.-
30.8., jakso 4/5: 4.-8.11.2024, jakso 5/5 29.-
30.1.2025.

29.1.

2.2

YT

JHL-opisto

Paaluottamusmiesten ajankoh-

taispaiva, valtio, 1 pv

Koulutus on tarkoitettu alueen paaluottamusmie-
hille. Kurssilla kasitellaan tydehtosopimusten tul-
kintaa ja soveltamista seka ajankohtaisia tytmark-

kina-asioita.

24.4.

24.4.

LM

Opisto

Etela-Suomi

Paaluottamusmiesten ajankohtais-

paiva, kaikki sopimusalat, 1 pv

Koulutus on tarkoitettu Etela-Suomen alueen paa-
luottamusmiehille. Kurssilla kasitellaan tyéehtoso-
pimusten tulkintaa ja soveltamista seka ajankohtai-

sia tydmarkkina-asioita.

28.3.

LM

Opisto

Etela-Suomi

Paaluottamusmiesten ajankohtais-

paiva, kaikki sopimusalat, 1 pv

Koulutus on tarkoitettu Etela-Suomen alueen paa-
luottamusmiehille. Kurssilla kasitellaan tyéehtoso-
pimusten tulkintaa ja soveltamista seka ajankohtai-

sia tydmarkkina-asioita.

26.9.

LM

Opisto
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Uuden luottamusmiehen kurssi, Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luotta- 7.3. 8.3. LM Hameenlinna
kaikki sopimusalat, 2 pv musmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat

luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat

luottamusmiestiedon lisdksi liton aluetoimintaan.
Uuden luottamusmiehen kurssi, Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luotta- 16.5. 17.5. LM Opisto
kaikki sopimusalat, 2 pv musmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat

luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat

luottamusmiestiedon lisdksi liton aluetoimintaan.
Uuden luottamusmiehen kurssi, Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luotta- 19.9. 20.9. LM Opisto
kaikki sopimusalat, 2 pv musmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat

luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat

luottamusmiestiedon lisaksi liton aluetoimintaan.
Tydsuojelun ja yhteistoiminnan ajan- | Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheen- 21.3. 22.3. TS,YT Opisto
kohtaispaivat, 2 pv johtajille, tydsuojelu- ja luottamusmiestoimijoille va-

rahenkildineen seka YT-toimielimien jasenille.

Kurssin sisalténa ajankohtaiset tydsuojelu- ja

yhteistoiminta-asiat
Tydsuojeluvaltuutettujen ja paaluot- Aiheena ajankohtaiset asiat. 14.11. 15.11. TS,LM Opisto Etela-Suomi
tamusmiesten ajankohtaispéivat, 2
pv
Uuden luottamusmiehen kurssi, Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luotta- 22.2. 23.2. LM Joensuu
kaikki sopimusalat, 2 pv musmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat

luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat

luottamusmiestiedon lisaksi liton aluetoimintaan.
Luottamusmiesten ajankohtaispai- Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten pu- 14.3. 15.3. LM Kuopio
vat, kaikki sopimusalat, 2 pv heenjohtajille seka luottamusmiehille varahenkildi-

neen. Kurssin sisdltdna ajankohtaiset edunval-

vonta- ja tydbmarkkina-asiat
Luottamusmiesten ajankohtaispai- Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten pu- 12.9. 13.9. LM Joensuu

vat, kaikki sopimusalat, 2 pv

heenjohtajille seka luottamusmiehille varahenkili-
neen. Kurssin sisaltdna ajankohtaiset edunval-

vonta- ja tydmarkkina-asiat
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Tydsuojelun ajankohtaispaivat, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten pu-
heenjohtajille, tydsuojelu- ja luottamusmiestoimi-
joille varahenkiléineen seké YT-toimielimien jase-
nille. Kurssin sisalténa ovat ajankohtaiset tydsuo-
jelu- ja yhteistoiminta-asiat.

12.4.

TS

Kuopio

Tydsuojelun ajankohtaispaivat, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten pu-

heenjohtaijille, tydsuojelu- ja luottamusmiestoimi-
joille varahenkiléineen seké YT-toimielimien jase-
nille. Kurssin sisélténa ovat ajankohtaiset tydsuo-

jelu- ja yhteistoiminta-asiat.

8.10.

9.10.

TS

Joensuu

Luottamusmiesten ajankohtaispai-

vat, kaikki sopimusalat, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten pu-
heenjohtajille seka luottamusmiehille varahenkildi-
neen. Kurssin sisaltdna ajankohtaiset edunval-

vonta- ja tydmarkkina-asiat

14.3.2024

15.3.2024

LM

Rovaniemi

Lappi

Luottamusmiesten ajankohtaispai-
vat, kaikki sopimusalat, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten pu-
heenjohtajille seka luottamusmiehille varahenkildi-
neen. Kurssin sisaltdna ajankohtaiset edunval-

vonta- ja tydmarkkina-asiat

23.10.2024

24.10.2024

LM

Levi

Lappi

Tydsuojelun ja yhteistoiminnan ajan-

kohtaispaivat, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheen-
johtaijille, tydsuojelu- ja luottamusmiestoimijoille va-
rahenkildineen seka YT-toimielimien jasenille.
Kurssin sisélténa ajankohtaiset tydsuojelu- ja

yhteistoiminta-asiat

10.10.2024

11.10.2024

TS,YT

Turku

L-S

Luottamusmiesten ja tydsuojeluval-

tuutettujen ajankohtaispaivat, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten pu-
heenjohtaijille, tydsuojelu- ja luottamusmiestoimi-
joille varahenkildineen seka YT-toimielimien jase-
nille. Aiheena laajan edunvalvonnan ja yhteis-

toiminnan ajankohtaiset asiat.

14.3.2024

15.3.2024

LM, TS

Pori

L-S

Uuden luottamusmiehen kurssi,

kaikki sopimusalat, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luotta-
musmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat
luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat

luottamusmiestiedon lisaksi liton aluetoimintaan.

28.2.2024

29.2.2024

LM

Turku

L-S
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Uuden luottamusmiehen Kurssi, Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luotta- 22.2.2024 23.2.2024 LM Hotelli Las- Oulun seutu-
kaikki sopimusalat, 2 pv musmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat aretti, Oulu Lappi

luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat

luottamusmiestiedon lisdksi liton aluetoimintaan.
Luottamusmiesten ajankohtaispai- Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten pu- 21.3.2024 22.3.2024 2 LM Santa’s Re- Oulun seutu
vat, kaikki sopimusalat, 2 pv heenjohtajille seka luottamusmiehille varahenkil6i- sort & Spa Ho-

neen. Kurssin sisélténa ajankohtaiset edunval- tel Sani, Kala-

vonta- ja tydmarkkina-asiat joki
Tydsuojelun ja yhteistoiminnan ajan- | Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheen- 25.4.2024 26.4.2024 TS, YT Scandic Oulun seutu,
kohtaispaivat, 2 pv johtaijille, tydsuojelu- ja luottamusmiestoimijoille va- Rovaniemi Lappi

rahenkildineen sekd YT-toimielimien jasenille.

Kurssin sisélténa ajankohtaiset tydsuojelu- ja

yhteistoiminta-asiat
Luottamusmiesten ajankohtaispai- Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten pu- 8.10.2024 9.10.2024 2 LM Tunturihotelli Oulun seutu
vat, kaikki sopimusalat, 2 pv heenjohtajille seka luottamusmiehille varahenkil6i- Iso-Syoéte

neen. Kurssin sisaltdna ajankohtaiset edunval-

vonta- ja tydmarkkina-asiat
Uuden luottamusmiehen kurssi, Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luotta- 21.2.2024 22.2.2024 2 pv LM Sokos hotel Kaakkois-Suomi
kaikki sopimusalat, 2 pv musmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat Lappee

luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat

luottamusmiestiedon liséksi liton aluetoimintaan.
Luottamusmiesten ajankoh- Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten pu- 14.3.2024 15.3.2024 2 LM Sokos hotel Kaakkois-Suomi
taispaivat, 2 pv heenjohtajille seka luottamusmiehille varahenkildi- Vaakuna Kou-

neen. Kurssin sisaltdna ajankohtaiset edunval- vola

vonta- ja tydmarkkina-asiat
Tydsuojelun ja yhteistoiminnan ajan- | Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheen- 18.4.2024 19.4.2024 2 pv TS Lappeenranta Kaakkois-Suomi
kohtaispaivat, 2 pv johtaijille, tydsuojelu- ja luottamusmiestoimijoille va-

rahenkildineen seka YT-toimielimien jasenille.

Kurssin sisalténa ajankohtaiset tydsuojelu- ja

yhteistoiminta-asiat
Tydsuojelun ja yhteistoiminnan ajan- | Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheen- 10.10.2024 11.10.2024 2 pv TS Kouvola Kaakkois-Suomi

kohtaispaivat, 2 pv

johtaijille, tydsuojelu- ja luottamusmiestoimijoille va-

rahenkildineen seka YT-toimielimien jasenille.
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Kurssin sisalténa ajankohtaiset tydsuojelu- ja

yhteistoiminta-asiat

Uuden luottamusmiehen kurssi, Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luotta- 4.3.2024 5.3.2024 LM Seindjoki/ Ho- | Pohjanmaa
kaikki sopimusalat, 2 pv musmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat telli Alma

luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat

luottamusmiestiedon lisaksi liton aluetoimintaan.
Luottamusmiesten ja tydsuojeluval- Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten pu- 14.3.2024 15.3.2024 LM, TS Seindjoki/ Ho- | Pohjanmaa
tuutettujen ajankohtaispaivat, 2 pv heenjohtajille, tydsuojelu- ja luottamusmiestoimi- telli Alma

joille varahenkildineen sek& YT-toimielimien jase-

nille. Aiheena laajan edunvalvonnan ja yhteis-

toiminnan ajankohtaiset asiat.
Luottamusmiesten ja tydsuojeluval- Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten pu- 14.3.2024 15.3.2024 LM, TS Tampere Sisa-Suomi
tuutettujen ajankohtaispaivat, 2 pv heenjohtajille, tydsuojelu- ja luottamusmiestoimi-

joille varahenkildineen seka YT-toimielimien jase-

nille. Aiheena laajan edunvalvonnan ja yhteis-

toiminnan ajankohtaiset asiat.
Luottamusmiesten ajankohtaispéiva, | Kurssi on tarkoitettu Sisd-Suomen alueen yhdis- 5.11.2024 5.11.2024 LM Jyvaskyla Sisa-Suomi
1pv tysten puheenjohtajille sek& luottamusmiehille va-

rahenkildineen. Kurssin sisaltdna ajankohtaiset

tydmarkkina-asiat.
Uuden luottamusmiehen kurssi, Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luotta- 21.2.2024 22.2.2024 LM Jyvaskyla Sisa-Suomi
kaikki sopimusalat, 2 pv musmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat

luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat

luottamusmiestiedon lisaksi liton aluetoimintaan.
Uuden luottamusmiehen kurssi, Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luotta- 14.2.2024 15.2.2024 LM Tampere
kaikki sopimusalat, 2 pv musmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat

luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat

luottamusmiestiedon lisaksi liton aluetoimintaan.
Tydsuojelun ja yhteistoiminnan ajan- | Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheen- 10.10.2024 11.10.2024 TS, YT Tampere Sisa-Suomi,

kohtaispaivat, 2 pv

johtaijille, tydsuojelu- ja luottamusmiestoimijoille va-
rahenkildineen seka YT-toimielimien jasenille.
Kurssin sisalténa ajankohtaiset tydsuojelu- ja

yhteistoiminta-asiat
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Luottamusmiesten ajankoh-

taispaivat, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten pu-
heenjohtajille seka luottamusmiehille varahenkili-
neen. Kurssin sisaltdna ajankohtaiset edunval-

vonta- ja tydmarkkina-asiat

14.3.

15.3.

LM

Kuopio

Luottamusmiesten ajankoh-
taispaivat, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten pu-
heenjohtajille seka luottamusmiehille varahenkildi-
neen. Kurssin sisaltdna ajankohtaiset edunval-

vonta- ja tydmarkkina-asiat

12.9.

13.9.

LM

Joensuu

Tydsuojelun ajankohtaispaivat, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten pu-
heenjohtajille, tydsuojelu- ja luottamusmiestoimi-
joille varahenkildineen sek& YT-toimielimien jase-
nille. Kurssin sisélténa ovat ajankohtaiset tydsuo-

jelu- ja yhteistoiminta-asiat.

12.4.

Kuopio

Muuttuvan ty6n ja muutosten hallinta

tydsuojelussa, 3 pv

Kurssilla perehdytaan tydsuojelun ajankohtaisiin
aiheisiin. Naitéd ovat mm. monipaikka- ja etatyo, ro-
botiikka, aivokuormitus ja kuormituksen hallinta
muutostilanteissa, nayttdpaatetyd, ikdantyminen,
osatydkykyiset ja nuoret tyontekijat.

29.1.

TS

JHL opisto

Tydsuojelun kehittdmispaivat, 3 pv

Paivilla kasitellaan tydeldman ja tyésuojelun ajan-
kohtaisia teemoja, hyvia kaytanteitd seka haetaan
keinoja tyopaikoilla tapahtuvan tyésuojelun yhteis-

toiminnan ja sen vaikuttavuuden kehittdmiseksi.

28.8.

30.8.

TS

Tampere

Tydsuojelun tukiverkostopaivat, 2 pv

Liitto kutsuu edustajat alueellisista tydsuojeluver-
kostoista. Verkostoitumisen tavoitteena on tukea
tydsuojeluaktiiveja tehtavassaan ja jakaa hyvia
malleja paikalliseen tydsuojelutoimintaan. Paivilla

kehitetddn myds verkostojen toimintatapoja.

3.9.

4.9.

TS

JHL opisto
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Tydsuojelun peruskurssi, 5 pv

Kurssilla perehdytaan tyépaikan tydsuojelutoimin-
nan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin s&adoksiin,
tutustutaan tydsuojeluorganisaatioon seka tydsuo-
jeluhenkildstdn tehtéviin ja rooleihin. Liséksi pereh-
dytadan tydterveyshuollon ja tydpaikan yhteisty6-
hon seka lakisdateisen tydterveyshuollon tehtéviin.
Opitaan kayttdmaan korjaavaa ja ennakoivaa tyo-
suojelutoimintaa yhteistydssa tydpaikan henkilds-
ton, tydnjohdon ja tyéterveyshuollon kanssa. Kurs-
sista on mahdollisuus saada 2,5 op merkintd Ko-

ski-opintorekisteriin.

8.1.

12.1.

TS

Tydsuojelun peruskurssi, 5 pv

Kurssilla perehdytaan tyépaikan tydsuojelutoimin-
nan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin s&adoksiin,
tutustutaan tydsuojeluorganisaatioon seka tydsuo-
jeluhenkildstodn tehtaviin ja rooleihin. Liséksi pereh-
dytadan tydterveyshuollon ja tyopaikan yhteisty6-
hon seka lakisdateisen tydterveyshuollon tehtéviin.
Opitaan kayttdmaan korjaavaa ja ennakoivaa tyo-
suojelutoimintaa yhteistydssa tydpaikan henkilds-
ton, tydnjohdon ja tydterveyshuollon kanssa. Kurs-
sista on mahdollisuus saada 2,5 op merkinta Ko-

ski-opintorekisteriin.

26.2.

1.3.

TS

Tydsuojelun peruskurssi, 5 pv

Kurssilla perehdytaan tydpaikan tydsuojelutoimin-
nan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin s&adoksiin,
tutustutaan tydsuojeluorganisaatioon seka tydsuo-
jeluhenkildstodn tehtaviin ja rooleihin. Lisdksi pereh-
dytdan tydterveyshuollon ja tyépaikan yhteisty6-
hon seka lakisdateisen tyoterveyshuollon tehtaviin.
Opitaan kayttamaan korjaavaa ja ennakoivaa tyo-
suojelutoimintaa yhteistydssa tydpaikan henkilds-
ton, tydnjohdon ja tyoterveyshuollon kanssa. Kurs-
sista on mahdollisuus saada 2,5 op merkinta Ko-

ski-opintorekisteriin.

18.11.

22.11.

TS
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Tydsuojelun perusteet lyhytkurssi, 3

pv

Kurssilla perehdytaan tyépaikan tydsuojelutoimin-
nan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin s&adoksiin,
tutustutaan tydsuojeluorganisaatioon seka tydsuo-
jeluhenkildstdn tehtéviin ja rooleihin. Liséksi pereh-
dytadan tydterveyshuollon ja tydpaikan yhteisty6-
hon seka lakisdateisen tydterveyshuollon tehtéviin.
Opitaan kayttdmaan korjaavaa ja ennakoivaa tyo-
suojelutoimintaa yhteistydssa tydpaikan henkilds-
ton, tydnjohdon ja tyéterveyshuollon kanssa.

22.1.

24.1.

TS Tampere

Tydsuojelun perusteet lyhytkurssi, 3

pv

Kurssilla perehdytaan tyépaikan tydsuojelutoimin-
nan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin s&adoksiin,
tutustutaan tydsuojeluorganisaatioon seka tydsuo-
jeluhenkilstodn tehtaviin ja rooleihin. Liséksi pereh-
dytdan tydterveyshuollon ja tyopaikan yhteisty6-
hén seka lakisdateisen tydterveyshuollon tehtaviin.
Opitaan kayttdmaan korjaavaa ja ennakoivaa tyo-
suojelutoimintaa yhteistydssa tydpaikan henkilds-
ton, tydnjohdon ja tyéterveyshuollon kanssa.

15.4.

17.4.

TS Kuopio

Tybsuojelun perusteet lyhytkurssi, 3
pv

Kurssilla perehdytaan tyépaikan tydsuojelutoimin-
nan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin saadoksiin,
tutustutaan tydsuojeluorganisaatioon seka tydsuo-
jeluhenkildstodn tehtaviin ja rooleihin. Lisdksi pereh-
dytdan tydterveyshuollon ja tyépaikan yhteisty6-
hén seka lakisdateisen tyéterveyshuollon tehtaviin.
Opitaan kayttamaan korjaavaa ja ennakoivaa tyo-
suojelutoimintaa yhteistydssa tydpaikan henkilés-

ton, tydnjohdon ja tyéterveyshuollon kanssa.

23.9.

25.9.

TS Oulu

Ty6suojelun jatkokurssi, 5+5pv, 1/2

Kurssille paasyyn edellytetaan peruskurssin kay-
mista tai vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetaan
tydsuojeluosaamista, tyoturvallisuus- ja valvonta-
lain tuntemusta seka kehitetaan yhteistyota tyon-
johdon ja tyépaikan kanssa. Kurssi on kaksiosai-

nen ja koulutusjaksojen valilla tehdaan yksilolliset

18.3.

22.3.

TS
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valitehtavat. Opintokokonaisuudesta on mahdolli-

suus saada 5 op merkinta Koski-opintorekisteriin.

Tydsuojelun jatkokurssi, 5+5pv, 1/2

Kurssille paasyyn edellytetdan peruskurssin kay-
mista tai vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetaan

tydsuojeluosaamista, ty6turvallisuus- ja valvonta-
lain tuntemusta seka kehitetdan yhteistyoté tyon-
johdon ja tydpaikan kanssa. Kurssi on kaksiosai-

nen ja koulutusjaksojen valilla tehdaan yksildlliset
valitehtavat. Opintokokonaisuudesta on mahdolli-
suus saada 5 op merkintéd Koski-opintorekisteriin.

2.9.

6.9.

TS

Tyo6suojelun jatkokurssi, 5+5pv, 2/2

Kurssille paasyyn edellytetdan peruskurssin ja 1. 5
pv:n mittaisen 1. osan kdymista tai vastaavia tie-
toja. Kurssilla syvennetaan tyésuojeluosaamista,
tyéturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta seka ke-
hitetdan yhteisty6ta tyonjohdon ja tyépaikan
kanssa. Osana jatkokurssia suoritetaan Tyohyvin-
vointikorttikoulutus ja tentti. Koulutusjaksojen va-
lilla tehdaan yksildlliset valitehtavat. 1 ja 2. jaksot
suositellaan suoritettavan perakkain. Suoritettuaan
1 ja 2 osan, opintokokonaisuudesta on mahdolli-

suus saada 5 op merkintéd Koski-opintorekisteriin.

20.5.

24.5.

TS

Tyo6suojelun jatkokurssi, 5+5pv, 2/2

Kurssille paasyyn edellytetdan peruskurssin ja 1. 5
pv:n mittaisen 1. osan kdymista tai vastaavia tie-
toja. Kurssilla syvennetaan tyésuojeluosaamista,
tyéturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta seka ke-
hitetdan yhteisty6ta tyénjohdon ja tyépaikan
kanssa. Osana jatkokurssia suoritetaan Tyohyvin-
vointikorttikoulutus ja tentti. Koulutusjaksojen va-
lilla tehdaan yksilolliset valitehtavat. 1 ja 2. jaksot

suositellaan suoritettavan perakkain. Suoritettuaan

28.10.

TS
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1 ja 2 osan, opintokokonaisuudesta on mahdolli-

suus saada 5 op merkinta Koski-opintorekisteriin.

Tydsuojelun jatko lyhytkurssi, 3+2pv,
1/2

Kurssille paasyyn edellytetaan peruskurssin kay-
mista tai vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetaan
tydsuojeluosaamista, tySturvallisuus- ja valvonta-
lain tuntemusta seka kehitetaan yhteistyota tyon-
johdon ja tyépaikan kanssa. Kurssi on kaksi-
osainen ja koulutusjaksojen valilla tehdaan yksilol-

liset valitehtavat.

8.4.

10.4.

TS

Tampere

Tydsuojelun jatko lyhytkurssi, 3+2pv,
1/2

Kurssille paasyyn edellytetdan peruskurssin kay-
mista tai vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetaan
tydsuojeluosaamista, tySturvallisuus- ja valvonta-
lain tuntemusta seka kehitetaan yhteistyoté tyon-
johdon ja tydpaikan kanssa. Kurssi on kaksi-
osainen ja koulutusjaksojen valilla tehdaan yksilol-

liset valitehtavat.

14.10.

16.10.

TS

Kuopio

Ty6suojelun jatko lyhytkurssi, 3+2pv,
2/2

Kurssilla syvennetaan tydsuojeluosaamista, tyotur-
vallisuus- ja valvontalain tuntemusta seké kehite-
taan yhteistyota tydnjohdon ja tydpaikan kanssa.
Koulutusjaksojen valilla tehdaan yksildlliset valiteh-
tavat, siksi suositellaan etté jaksot suoritetaan pe-

rakkaisina.

27.5.

28.5.

TS

Tampere
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Tydsuojelun jatko lyhytkurssi, 3+2pv,
2/2

Kurssilla syvennetaan tydsuojeluosaamista, tyotur-
vallisuus- ja valvontalain tuntemusta sekéa kehite-
taan yhteistyota tydnjohdon ja tyépaikan kanssa.
Koulutusjaksojen valilla tehdaan yksilolliset valiteh-
tavat, siksi suositellaan etta jaksot suoritetaan pe-

rakkaisina.

2.12.

3.12.

TS

Kuopio




