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Asia: JHL ry:n lausunto luonnoksesta sosiaali- ja terveysministeridlle luonnoksesta sosiaali- ja
terveysministerion asetukseksi sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston
taydennyskoulutuksesta

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry kiittdd mahdollisuudesta lausua luonnoksesta
sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston
taydennyskoulutuksesta.

1. Lausunnonantajan ndkemykset tdydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 8)

Pidamme esitettyja laadun edellytyksid hyvina. Erityisen hyvana pidamme sit4, etta laatua
tuetaan suunnitelmallisesti ja yksilolliset sekéa ammattiryhmittéiset tavoitteet huomioidaan.
Suunnitelman ja suunnitelmallisuuden ei toisaalta tule muodostaa jatkossa pakkopaitaa ja
rajoitetta, jolla ylatason dokumentilla voidaan torpata yksilolliset kouluttautumistarpeet. Onkin
térked saavuttaa tasapaino suunnitelmallisuuden ja joustavuuden valilla.

2. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen maarasta (2 8)

Pidamme esitettyd muotoilua riittdmattémand emmeka née, etta se parantaisi nykyista
taydennyskoulutukseen osallistumisen tilannetta. Riittdvéan tdydennyskoulutuksen méaran
maarittely laadun edellytysten tayttymisen kautta on periaatteessa hyva tapa ilmaista riittava
koulutuksen maara, mutta johtaa kaytannon tulkintahaasteisiin. Esitetyn luonnoksen pohjalta
hyvinvointialueet tulevat kdytanndssa paatymaan hyvin erilaisiin tulkintoihin riittavasta
maarasta koulutusta. Vaikka tarkan minimimaaran asettaminen onkin vaikeaa, olisi jonkinlainen
raamitus tarpeen tehda. Erityisesti tarkennusta vaatisi se, miten peruskoulutuksen tulisi
vaikuttaa tdydennyskoulutuksen maaraan.

Esitys ei myoskaan auta vastaamaan olemassa oleviin ongelmakohtiin tdydennyskoulutukseen
osallistumisen suhteen. Merkittéva osa varsinkin vain ammatillisen toisen asteen tutkinnon
suorittaneista tyontekijoista ei KT:n seurantatilaston péaése vuosittain yhteenkaan
taydennyskoulutukseen. Niillékin tyontekijoilla, jotka tastd ryhmasta koulutukseen padsevat,
koulutuksen maaré on hyvin alhainen. Asetuksessa tulisikin asettaa tietty minimiméaara
taydennyskoulutusta, johon jokainen tyontekija olisi vuosittain oikeutettu. Ndkemyksemme
mukaan 3 koulutuspaivaa tai vastaava maara vuodessa olisi riittdvad minimimaéra, joka tukisi
my6s 1 § méadriteltyjen laadun edellytysten tayttymista ja asetukselle asetettua tavoitetta tukea
taydennyskoulutuksen toteutumista. Tallainen minim&ara voitaisiin maaritella asetuksen sijaan
my6s valtakunnallisena suosituksena, joko taysin uudessa muodossa tai nykyiset, jo melko
vanhat suositukset paivittéen.



. JHU
LAUSUNTO

2.11.2023 59/2023

Taydennyskoulutuksessa tulee huomioida myds muut kuin vain laillistetut sote-
ammattihenkil6t, silld heille siirretdan jatkuvasti vaativampia tehtévia. Esimerkiksi
vammaispalvelulain perusteluissa on lahdetty siitd, etta tarve kelpoisille sote-
ammattihenkil6ille on suurta etenkin vanhuspalveluissa. Heille ei ole haluttu séataa tiukkoja
kelpoisuusvaatimuksia tai mitoituksia vammaispalvelulakiin, koska henkildstopulan vuoksi ei
uskota tydvoiman saatavuuteen. Juuri tdmén vuoksi vastuu ja tarve perehdytyksen ja
taydennyskoulutuksen toteutumisesta naissa todella vaativissa tehtéavissa on sitd suurempi.

JHL haluaa korostaa liséksi sité, ettd uudistuva vammaispalvelulaki lisdd ammatillisia
osaamisvaatimuksia vammaisalan tehtévissa ja lisaa tarvetta ammatillisen osaamisen
vahvistamiselle. Esimerkiksi henkil6kohtaisen avustajan tehtévissa ei ole kelpoisuusvaatimuksia,
mutta tehtdviin voi kuulua ns. itsehoidoksi kutsuttavia tehtavia (esimerkiksi ladkkeen
antaminen, katetrointi, haavahoito, hengityslaitteen kayttd). Hyvinvointialueen vastuulla on
tulevan lain mukaan antaa perehdytysta ja ohjausta ndiden tehtavien suorittamiseen. Tamén
vastuun toteutuminen on varmistettava, silla henkilokohtaisen avustajan tydssa on kyse yksin
toisen kotona tydskentelysta. Kyse on paitsi avun kayttajan turvallisuudesta, myds tyontekijan
oikeusturvasta vahinkotilanteessa. Henkilékohtaisten avustajien ammatillisen
taydennyskoulutuksen ja tyoturvallisuuslain mukaisen perehdytyksen toteutuminen tulee
varmistaa.

3. Lausunnonantajan nakemykset taydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 8)

JHL pitdé hyvang, etta tadydennyskoulutusta suunnitellaan ja seurataan todennékdisesti
tarkemmin tulevaisuudessa, kun hyvinvointialueiden tulee luoda edellytykset osaamistarpeiden
arvioinnille ja ennakoinnille. Koulutussuunnitelmia piddmme hyvana vélineena tahan
tarkoitukseen. Pitdisimme tarkeana sitd, ettd henkil6std padsee riittéavasti osallistumaan niin
koulutustarpeiden maarittelyyn kuin koulutuksen riittdvyyden ja laadun arviointiin.

4. Lausunnonantajan ndkemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)
Pidamme hyvang, ettd asetus astuu voimaan jo vuoden 2024 alusta.

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mitd muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

Esitetyssa muodossa taydennyskoulutuksen maéré tulee todennékoisesti vaihtelemaan hyvin
paljon ja kukin hyvinvointialue tulee tulkitsemaan "riittdvad méarad” hyvin eri tavoin.
Pitaisimmekin tarpeellisena sité, etté alueellisia eroja ainakin koulutuksen méaran
toteutumisissa seurataan valtakunnallisesti.

6. Muita yleisid huomioita ehdotuksesta?

Pidamme erittéin tarkedna turvata tdydennyskoulutuksen rahoitustaso ja se, etta kukin
tyontekija paasee tyonsa ja kehittymismahdollisuuksiensa edellyttamaan
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téaydennyskoulutukseen. Tama edellyttéa rahoituksen liséksi myos johtamisen ja tydnjaon
kehittamista seka riittavaa henkilostomaaraa.
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