Tyoterveyshuolto pahkinankuoressa

Tyonantajan on aina jarjestettava kaikille palkkaamilleen tyontekijoille
ennaltaehkaisevia ja tydkykya yllapitavia tydterveyshuollon palveluita.

Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalvelujen tarjoaminen on tydnantajalle
vapaaehtoista, mutta suositeltavaa.

Tydnantajan, tydterveyshuollon ja tyontekijoiden tai heidan edustajiensa on
tehtava yhteistyota tydterveyden kehittamiseksi.

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa henkilostoa palveluista neuvoteltaessa ja niita
kehitettaessa.

Tyoterveyshuollon tiimi on tydpaikan osapuolista riippumaton ja koostuu useista
eri ammattilaisista.

Tyoterveyshuollon on noudatettava hyvaa tyoterveyshuoltokaytantda ja laatua.

Tyoterveyshuollon tydpaikkaselvitys eli tydn ja tydolosuhteiden terveellisyyden
kartoitus on tyoterveyshuoltopalvelujen perusta.

Terveystarkastuksia on lakiin perustuen tarjottava vahintaan fysikaalisten,
kemiallisten tai biologisten altisteiden takia erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavassa tydssa. Tarkastuksia tehdaan heti tydn alkaessa, tydon jatkuessa ja
tarvittaessa tyon paattyessa.

Myos tydntekijan tydkyvyn ongelmiin ja tukeen liittyvat terveystarkastukset,
neuvonta ja ohjaus sisaltyvat lakisaateiseen tydterveyshuoltoon.

Lisaksi voidaan tarjota tarkastuksia esimerkiksi tydsuhteen alussa ja lopussa, tai
ikaan perustuen.

Tyoterveyshuollon on annettava tyontekijoille tietoja, neuvontaa ja ohjausta tyon
terveellisyydesta ja mahdollisista riskeista seka tydtapatumien ensiavusta.

Myos mielenterveyden tukeminen kuuluu tydterveyshuollon tehtaviin.

Tyoterveyshuollon palveluja on tarjottava yhdenvertaisesti eika esimerkiksi tyon
Maaraaikaisuus tai osa-aikaisuus ole peruste heikommille palveluille.

Ammattitaudin epaily kuuluu aina tydterveyshuollon selvitettavaksi.

Tyonantaja saa Kelasta jalkikateen korvauksia jarjestamistaan tydterveyshuollon
palveluista.

Tyontekijan terveyteen ja sairauteen liittyvat tiedot ovat aina luottamuksellisia ja
salassa pidettavia.

Tyosuojeluhallinto (AVI) antaa neuvontaa ja valvoo tydterveyshuollon jarjestamista.
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Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat ja
oikeudet tyoterveyshuoltoon liittyen

Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu tydpaikkaselvityksen ja toimintasuunnitelman
laatimiseen ja paivittamiseen yhteistyossa tydterveyshuollon ja tydnantajan kanssa.
Han myds seuraa toimintasuunnitelman toteutumista seka valittaa henkiloston
kokemuksia ja toiveita palveluista. Vahintaan 20 hengen tydpaikoilla yhteistoiminta
toteutuu tydsuojelutoimikunnassa.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtava on erittain tarkea, jotta henkildston aani kuuluu
tyoterveytta ja palveluja kehitettaessa. Vastuu tyon terveellisyydesta ja turvallisuudesta
seka tyoterveyspalvelujen jarjestamisesta on kuitenkin aina tydnantajalla.

Jos tydolosuhteiden terveellisyydessa tai tyoterveyshuollon toteuttamisessa
ilmaantuu sellaisia ongelmia, joita ei tydpaikan toimin saada ratkaistua,
tydsuojeluvaltuutettu voi kaantya tydsuojeluviranomaisten tai ammattiliittonsa
puoleen ja pyytaa neuvoja seka apua.

Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu

e antaa lausunnon tydterveyshuollon toiminnasta Kelan korvaushakemuksen
yhteydessa

e VoI pyynnosta osallistua selvityksen tekoon, jonka tydterveyshuolto laatii
tyontekijan haitallisesta tydkuormituksesta

* VoI antaa neuvontaa ja osallistua tyoterveys- tai tydkykyneuvotteluihin tydntekijan
tukena taman niin halutessa.

Tyoterveyshuollon jarjestamiseen olennaisesti vaikuttavat asiat ja toimintamallit
on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa. Jollei tyosuojelutoimikuntaa tai
vastaavaa toimielinta ole, asiat voidaan pienilla tyopaikoilla kasitella yhdessa
tydsuojeluvaltuutetun ja/tai henkildston kanssa.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada

e tydterveyshuollolta tietoja, joilla on merkitysta tydntekijdiden terveydelle ja
tydpaikan olosuhteiden kehittamiselle. Tietyn tydntekijan terveydentilaan
liittyvia tietoja voi saada vain kyseisen tyontekijan yksiloidylla luvalla

o tyoterveyshuoltoon liittyvia asiakirjoja tarkistaakseen, onko tydntekijoita
kohdeltu tasapuolisesti

e tyosuojelun valvontalain ja alan sopimuksen mukaisesti kayttaa tydaikaa
tehtaviensa suorittamiseen. Laki ja sopimukset maarittelevat ajankayton
minimin. Tarvittaessa tydaikaa tulisi voida kayttaa enemman, jos tehtavat
sita edellyttavat

e koulutusta, joka auttaa tyoterveyshuollon arvioimisessa ja tydntekijoiden
terveyden ja turvallisuuden edistamisessa. Koulutusta tarjoavat muun
mMuassa ammattiliitot ja Tyoturvallisuuskeskus.
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