Foretagshalsovarden i ett notskal

* Arbetsgivaren ska alltid ordna halsovardstjanster for sina arbetstagare for att
forebygga halsoproblem och bevara arbetsformagan.

* Atttillhandahalla sjukvardstjanster inom foretagshalsovarden ar frivilligt for
arbetsgivaren, men det rekommenderas.

* Arbetsgivaren, foretagshalsovarden och arbetstagarna eller deras foretradare ska
samarbeta for att forbattra arbetshalsan.

* Arbetarskyddsfullmaktigen foretrader personalen nar man ska forhandla om och
utveckla tjansterna.

» Foretagshalsovarden ar ett team bestaende av flera yrkesutbildade inom
halsovarden som arbetar oberoende av parterna pa arbetsplatsen.

* Foretagshalsovarden ska iaktta god foretagshalsovardspraxis och kvalitet.

* Foretagshalsovardens arbetsplatsutredning, som ar en kartldaggning av halsan i
arbetet och arbetsforhallandena, utgér grunden for foretagshalsovardstjansterna.

* Enligt lagen ska halsoundersdkningar erbjudas atminstone dem som I6per
sarskild risk for ohalsa pa grund av fysikalisk, kemisk eller biologisk exponering
i arbetet. Halsoundersdkningar utfors genast nar arbetet inleds, under arbetets
gang och vid behov nar arbetet upphor.

* Halsoundersokningar, radgivning och vagledning i anslutning till arbetstagarens
problem med arbetsférmagan och stod for arbetsformagan ingar ocksa i den
lagstadgade foretagshalsovarden.

* Vidare kan halsoundersékningar ordnas till exempel nar en anstallning borjar och
upphor, eller pa basis av arbetstagarens alder.

* Foretagshalsovarden ska ge arbetstagarna information, radgivning och vag-
ledning i fragor som galler halsan i arbetet, eventuella risker i arbetet och forsta
hjalpen vid olycksfall i arbetet.

* Att stdda arbetstagarnas mentala halsa hor ocksa till foretagshalsovardens
uppgifter.

» Foretagshalsovardstjanster ska tillhandahallas jamlikt och till exempel visstids-
eller deltidsanstallning ar ingen grund for begransad tillgang till tjansterna.

* En misstanke om yrkessjukdom ska alltid utredas av foretagshalsovarden.
* Arbetsgivaren far ersattning for foretagshalsovardstjansterna fran FPA i efterhand.

* Uppgifter om arbetstagarens halsa och sjukdomar ar alltid konfidentiella och
sekretessbelagda.

* Arbetarskyddsforvaltningen (RFV) ger rad och utoévar tillsyn éver ordnandet av
foretagshalsovard.
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Arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter och
rattigheter i anslutning till foretagshéalsovarden

Arbetarskyddsfullmaktigen deltar i framtagande och uppdatering av arbetsplats-
utredningen och verksamhetsplanen i samarbete med foretagshalsovarden och
arbetsgivaren. Arbetarskyddsfullmaktigen féljer upp utfallet av verksamhetsplanen
och formedlar personalens erfarenheter av och énskemal om tjansterna till
arbetsgivaren. Pa arbetsplatser med minst 20 personer sker samarbetet i en
arbetarskyddskommission.

Arbetarskyddsfullmaktigens uppgift ar mycket viktig for att personalens rost ska
horas i utvecklingen av arbetshalsan och tjansterna. Det ar dock alltid arbetsgivaren
som ansvarar for halsan och sakerheten i arbetet samt for ordnandet av foretags-
halsovardstjansterna.

Om det i halsan i arbetsforhallandena eller i ordnandet av foretagshalsovarden
uppkommer problem som arbetsplatsen inte kan l6sa pa egen hand, kan arbetar-
skyddsfullmaktigen vanda sig till arbetarskyddsmyndigheten eller fackforbundet for
rad och hjalp.

Till arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter hér ocksa att

* ge ett utlatande om foéretagshalsovardens verksamhet i samband med ansdkan
om ersattning till FPA.

* pa begaran medverka i en utredning som foretagshalsovarden tar fram om
skadlig arbetsbelastning hos en arbetstagare.

* ge rad och delta i forhandlingar om arbetshalsa eller arbetsoféormaga med en
arbetstagare, som stod for arbetstagaren, om han eller hon s énskar.

Arenden och verksamhetsmodeller som vasentligt paverkar ordnandet av
foretagshalsovarden ska behandlas inom ramen for ett samarbetsforfarande. Om
arbetsplatsen inte har en arbetarskyddskommission eller ett motsvarande organ
kan arendena pa sma arbetsplatser behandlas tillsammans med arbetarskydds-
fullmaktigen och/eller personalen.

Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att

* av féretagshalsovarden fa information som ar av betydelse for arbetstagarnas halsa
och for utvecklingen av férhallandena pa arbetsplatsen. Uppgifter som galler en
enskild arbetstagares halsa kan bara fas med arbetstagarens specifika samtycke.

* fa handlingar som knyter an till foretagshalsovarden for att kunna kontrollera att
arbetstagarna har bematts jamlikt.

* jenlighet med lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och branschavtalen
anvanda arbetstid for utforandet av sina uppgifter. | lagen och avtalen bestams
hur mycket arbetstid som minst ska avsattas for uppgifterna. Vid behov ska
mer arbetstid an den faststallda minimitiden kunna anvandas, om uppgifterna
forutsatter det.

* fa utbildning som hjalper arbetarskyddsfullmaktigen att utvardera foretagshalso-
varden och framja arbetstagarnas halsa och sakerhet. Utbildning ordnas bland
annat av fackforbunden och Arbetarskyddscentralen.
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