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KUNTAREMONTTI 2021 - 2025

Ammattiliitto JHL:n tavoitteet kunnissa vuosina kuntavaalikaudella.

Pohjoismaat ovat maailman moderneimpia yhteiskuntia. Pohjoismaisen mallin tunnusmerkki on vah-
vat julkiset palvelut. Palvelut tukevat erityisesti naisia ja heikoimmassa asemassa olevia.

Suomen perustuslain mukaan maamme jakaantuu kuntiin, joissa valtaa kayttavat kunnan asukkaat.
Sivistyksen, varhaiskasvatuksen, kulttuurin, ymparistonsuojelun ja teknisen toimen palvelut seka mo-
net tukipalvelutoiminnot tehdaan kunnissa myos sote-uudistuksen jalkeen.

Kunnan elinvoima syntyy sen alueella olevista tyOpaikoista, hyvista palveluista ja vireasta eteenpdin
menosta. Asuinymparisto, tyollistymis- ja koulutusmahdollisuudet, liikenteellinen saavutettavuus seka
kaupalliset ja tapahtumapalvelut muodostavat kunnan vetovoimatekijoiden ytimen. Sita tukevat kun-
takeskustojen viihtyisyys, kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut, turvallisuus, uudistuvuus, ilmapiiri ja kun-
nan omat erityispiirteet.

Kunnalliset palvelut vaikuttavat keskeisesti kunnan elinvoimaan. Toimiva kunta tuottaa palvelut paa-
osin omana tyona. Yksityisten yritysten ja kolmannen sektorin palvelut taydentdvat kunnan palveluita.

Kunnallisissa palveluissa on kyse my0ds huoltovarmuudesta. Kunta, joka tuottaa palvelunsa valtaosin
itse, omistaa itse energiayhtionsa ja vesilaitoksensa seka tuottaa kuntalaisilleen edullisia vuokra-
asuntoja, sdilyttdaa mahdollisuuden padttda kuntalaistensa asioista myds silloin, kun olot ymparilla
muuttuvat.

Tavoitteena tulee olla laajasti jasenistadn vastuuta ottava ja heita palveleva kunta.

Siihen kuuluvat lakisaateisten palveluiden lisaksi monet muutkin toiminnot, jotka lisdaavat kuntalais-
ten hyvinvointia, itsemaaradmisoikeutta ja kunnan elinvoimaa.

Ulkoistetut palvelut kannattaa ottaa takaisin omaksi tyoksi

Palveluja ei tarvitse kilpailuttaa, kun kunta tuottaa ne itse. Julkinen sektori pystyy toteuttamaan toi-
mintoja joustavasti, koska palvelut pystytaan rakentamaan yhtenadiselle ja toimivalle palveluketjulle.

Julkiset palvelut tulee sdilyttaa demokraattisessa padtosvallassa. Vaikka palvelu paatettaisiin ulkois-
taa, vastuu palvelun toimimisesta jaa kunnalle.
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Ulkoistaminen toimii palveluketjuissa usein huonosti. Ulkoistaminen ei automaattisesti tuo saastodja
eika pelkka hinta voi olla ulkoistamisen peruste. Kilpailutuksiin liittyvat sopimukset ja palvelukuvauk-
set rajoittavat toimintaa.

Monia kunnallisia palveluita on vuosien saatossa ulkoistettu. Samaan aikaan kunnat kayttavat osto-
palveluihin rahaa jatkuvasti enemman. Nyt on aika laatia takaisinotto-ohjelma palveluille, jotka kan-
nattaa tehda omana tyona.

Vaeston tarvitsemien palvelujen on toimittava myos poikkeustilanteissa. Huoltovarmuustoimenpi-
teilld, kuten ladke- ja tarvikehuollolla, yhteiskunta varautuu yllapitamdan elintarkeita toimintoja poik-
keusolosuhteissa. Yksityisen sektorin toimijoita tarvitaan huoltovarmuustoimenpiteiden toteuttami-
sessa, mutta markkinaehtoisesti toimivat palveluntuottajat eivat voi toteuttaa huoltovarmuustehtdvaa.

Hankinnoilla torjutaan harmaata taloutta ja edistetaan vastuullista yritystoimintaa. Hankinnat pitaa
tehda niin, etta Suomen kunnat siirtyvat kohti ilmastoneutraalia taloutta. Siirtyma on tehtava niin,
ettd tydehdoista pidetaan huolta.

Hankinnat kannattaa tehda niin, etta kuntalaiset saavat jatkossa entista enemman digitaalisia palve-
luita, joita on helppo kayttaa. Tietosuojaan ja tietoturvaan pitaa kiinnittaa erityista huomiota.

Tukipalvelut pitavat arjen pyorimassa

Vanhusten hyva hoito ja hoiva, toimiva paivahoito ja turvalliset leikkaukset onnistuvat vain, jos niin
kutsutut tukipalvelut ovat kunnossa.

Tukipalveluiden ammattilaiset siivoavat koulut ja sairaalat, huoltavat leikkausvalineet ja pitavat bussit
ja lahijunat ajokunnossa. Tukipalveluiden tahtiammattilaiset ovat monille nakymattémia, mutta tyon
jalki on aina ndkyvaa. He ovat runko, jota ilman julkiset palvelut eivdt toimi.

Julkisen sektorin tahtiammattilaiset huoltavat laitteet, pitavat sairaalat ja paivakodit siisteind ja val-
mistavat ravitsen ruuan kouluihin. Ammattitutkinnon suorittaneiden lisaksi palveluissa tydskentelee
erikoisammattitutkinnon suorittaneita. Tukipalvelun ammattilaisten tyohon kuuluu myds suunnittelua,
kehittamista ja muita asiantuntijatehtavid.

Tukipalvelut kannattaa tuottaa julkisina palveluina. Silloin my@s palvelujen toimintavarmuus sadilyy
taatusti hyvana.

Kun tydntekijat voivat hyvin, kunta saastaa selvaa rahaa

Julkista sektoria uhkaa yha paheneva tyovoimapula. Uusien ammattilaisten kouluttaminen ei yksin
ratkaise ongelmaa, koska Suomeen syntyy yha vahemman lapsia.

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN AMMATTILITTO e JHL.FI
Sorndisten rantatie 23, 00500 Helsinki, PL 101, 00531 Helsinki. Puh.010 77031




‘ JHU

sivu 3
Tydvoimapula selatetaan, kun nykyiset julkisten palveluiden ammattilaiset voivat tdissa hyvin. Mita
paremmin tyOpaikalla voidaan, sitda pidempaan tyontekija jaksaa tehda toita.

Tyohyvinvointi sadastaa kunnilta selvaa rahaa. Jo tana paivana kunnat maksavat kaksi miljardia euroa
tyokyvyttomyydesta koituvia kuluja. Tydkyvyttomyyselakkeelle siirtyneiden maara kunta-alalla on
kaantynyt nousuun vuosien laskusuunnan jalkeen. Mielenterveyden hairididen, erityisesti masennuk-
sen ja toistuvan masennuksen osuus tyokyvyttomyyden syina on kasvanut.

Tulevalla valtuustokaudella kunnissa pitaa ottaa tavoitteeksi tydhyvinvoinnin parantaminen. Se onnis-
tuu, kun johtaminen on kunnossa ja henkilokunnan ammattitaito pidetaan ajan tasalla.

Toimiva opetus tarvitsee riittavasti henkilokuntaa ja rahoitusta

Suomalaisten opintie pidentyy, kun oppivelvollisuutta jatketaan toisen asteen opintojen loppuun asti.
Samalla nuoret tarvitsevat entista enemman ohjausta.

Ohjausta tarvitaan erityisesti, kun opiskelijat siirtyvat peruskoulusta lukioon tai ammatilliseen oppilai-
tokseen. Monet toisen asteen opiskelijat tarvitsevat apua myos oman arkensa ongelmiin ja tulevaisuu-
tensa suunnitteluun. Ohjaus onnistuu, kun osaavaa henkilokuntaa on tarpeeksi.

Oppituntien lisdksi koulun tulee tarjota kiinnostavaa harrastustoimintaa ennen ja jalkeen koulupaivan.
Kaikesta tdsta syntyy kokonaiskoulu, entista ehjempi koulupadiva.

Kokonaiskoulussa tarvitaan opettajien lisaksi tahdn koulunkdynnin ohjaajia seka aamu- ja iltapaivatoi-
minnan ohjaajia. Ty6t kannattaa tehda kunnan omana tyona ja sivistyksen ammattilaisille on tarjot-
tava riittava maara tydtunteja vuoden ympari.

Koulun tulee verkottua omaan lahiyhteiséonsa se kehittya oman alueensa toimintakeskukseksi, kun
toiminnan jarjestamisessa ja kerhojen ohjaamisessa tehdaan moniammatillista yhteistyota. Ehean
koulupdivan rakenne varmistaa koululaisille hengittdavan joustavan ja sdanndéllisen pdivarytmin. Sa-
malla perheelle jaa enemman yhteista aikaa kotona koulu- ja tydpaivan jalkeen. Koulujen toimintaa
onkin suunniteltava yhdessa oppilaiden ja perheiden kanssa.

Koulukiusaaminen ja -vakivalta on vakava ongelma, joka kuntien pitaa ratkaista. Ratkaisuja kannattaa
etsia oppilashuoltoryhmissg, joissa on mukana monen alan ammattilaisia. Koulunkdynniohjaajat tuo-
vat ryhmiin korvaamatonta osaamista.

Kiusaamisen ja vakivallan selvittamisessa ei saa syyllistaa eika rangaista uhria. Uhrille ei saa koitua
selvittelysta ylimadrasta kdrsimysta.

Kiusaajille ja vakivallan tekijoille on voitava antaa sopiva rangaistus. Tekijoiden on myds pystyttava
sovittamaan tekonsa. Heille pitaa lisaksi tarjota tukea, jonka avulla he pystyvat kasvamaan toisia kun-
nioittaviksi aikuisiksi.
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Motivoitunut henkilokunta kasvattaa lapset hyvin

Varhaiskasvatus luo lapsille sosiaalisia suhteita ja vahentaa syrjaytymista seka parantaa koko perheen
henkista ja fyysista hyvinvointia. Kun varhaiskasvatuksen maksuja alennetaan, entista useampi kunta-
lainen paasee nauttimaan sen hyodyista.

Varhaiskasvatuslaissa on tarkoin saadetty, kuinka monta aikuista lapsiryhmissa pitaa olla paikalla.
Suhdeluvuista on pidettdva kiinni, jotta henkilokunta jaksaa ty0ssa ja lapset saavat turvallista varhais-
kasvatusta.

Hyva varhaiskasvatus onnistuu vain, jos tyontekijat voivat hyvin ja palkkaus on kunnossa. Tydnanta-
jana kunnan tulee huolehtia koko henkildstdnsa taydennys- ja muuntokoulutuksesta ja maksaa koko
vuoden tyosta koko vuoden palkan.

Motivoinut henkilokunta hoitaa ja kasvattaa lapset hyvin niin paivakodeissa kuin perhepaivahoidossa-
kin. Motivaatio pysyy ylla, kun koko vuoden tydsta saa koko vuoden palkan eika joudu kesaksi palkat-
tomalle pakkolomalle.

Kohtuuhintainen ja monipuolinen liikuntatarjonta pitaa virkeana

Kaikilla on oltava mahdollisuus liikunnan harrastamiseen ja arkiliikuntaan, tulotasoon katsomatta.
Liikunta ja urheilu auttavat ihmisia voimaan hyvin ja pysymaan terveina.

Kun kunnan liikuntapalvelut ovat kunnossa ja ne ovat sopivan hintaisia, ei liikunta jaa varakkaiden
yksinoikeudeksi. Liikuntapaikkoja pitaa olla riittavasti ja niihin tarvitaan tarpeeksi ammattitaitoista
henkilékuntaa. Liikuntavuorot on jaettava tasapuolisesti erilaisille ryhmille.

Nykyaikainen kirjasto on tapaamis- ja tapahtumapaikka

Kirjastolaitos on suomalaisen yhteiskunnan hienoimpia palveluita. Kirjastojen yllapito vaatii riittavasti
ammattitaitoista, osaavaa ja hyvinvoivaa henkilékuntaa.

Kirjastot antavat kuntalaisille mahdollisuuden kirjallisuuden ja taiteen harrastamiseen, tietojen ja tai-
tojen kehittamiseen ja elinikdiseen oppimiseen. Nykyaikainen kirjasto tarjoaa lukemisen lisaksi hel-
posti lahestyttavia ja maksuttomia kulttuuritapahtumia. Kirjasto on kuntalaisten oma olohuone, jossa
luovuus kukoistaa.
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Kirjastojen tehtdvana on lain mukaan "edistaa vaeston yhtalaisia mahdollisuuksia sivistykseen, kirjalli-
suuden ja taiteen harrastukseen, jatkuvaan tietojen, taitojen ja kansalaisvalmiuksien kehittamiseen,
kansainvalistymiseen seka elinikaiseen oppimiseen”. Kirjasto elaa ja muuttuu yhteiskunnan muutosten
myotd, mutta sailyy silti "sivistyksen ja kulttuurin kehtona”.

Kulttuuritarjonta houkuttaa yrityksia ja veronmaksajia

Monipuolinen ja virea kulttuuritarjonta houkuttelee kuntiin nuoria aikuisia, perheita, korkeasti koulu-
tettuja asukkaita, kasvuyrityksia ja korkean teknologian yrityksia.

Kunnan tulee tarjota kaikille asukkailleen monipuolisia harrastuksia ja kulttuuripalveluja. Kuntien
kulttuuripalvelut ovat merkittava osa suomalaista hyvinvointiyhteiskuntaa. Tutkimukset ovat osoitta-
neet, etta aktiivinen kulttuurin harrastaminen saa ihmiset kokemaan itsensa terveemmiksi niin kehol-
taan kuin mieleltaan.

Kulttuuritilat, museot, teatterit ja orkesterit voivat toimia vain, jos niilla on kaytossaan riittavasti ra-
haa ja henkilokuntaa. Kulttuuripalvelut ovat merkittava osa suomalaisen hyvinvointiyhteiskunnan pal-
velutarjontaa. Erilaiset kulttuuritilat, museot, teatterit, orkesterit jne. tarvitsevat resursseja, seka hen-
kilo- etta rahallisia resursseja voidakseen toimia.

Hyva kulttuuripolitiikka on kokonaisuus, esimerkiksi ammattimainen kulttuuritoiminta ja lasten har-
rastusmahdollisuudet tukevat toisiaan.

Terveyseroja tulee ehkaista ennakkoon

Suuri osa kunnan nykyisista tehtavista siirtyy niin kutsutuille hyvinvointialuille sote-uudistuksen to-
teutumisen jdlkeen.

Kuntien pitda silti jatkossakin huolehtia asukkaidensa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta. Tama
vaatii yhteistyota hyvinvointialueiden ja erilaisten jarjestojen kanssa. Myos siksi on tarkeaa, etta kun-
nat nimeadvat henkildt, jotka vastaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta.

Kun kunnat edistavat asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta, raskaimpien ja kalleimpien sote-palvelu-
jen tarve vdahenee. Samalla vahenevat kuntalaisten terveyserot.

Vaeston ikdaantyminen pakottaa kunnan miettimaan monia palvelujaan uusiksi. Ikaihmiset tarjoavat
kunnille myds monia mahdollisuuksia. He kayttavat runsaammin julkisia palveluita, mutta myds vauh-
dittavat paikalista taloutta aktiivisina kuntalaisina. Ikaihmisten hyvan elaman vahvistaminen on tarkea
osa kunnan hyvinvointi- ja terveystyota.

Hyvinvoiva kunta on kokonaisuus, jonka eri osat tukevat toisiaan. Kunnat parantavat asukkaidensa
hyvinvointia ja terveytta paitsi arjen sujuvuutta tukevilla palveluilla, niin myos esimerkiksi
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ihmislaheisella kaavoituksella seka tarjoamalla riittavasti kulttuuri- ja liikuntapalveluita, satsaamalla
nuorisotyohon seka tukemalla jarjestoja.

Toimivat palvelut edistavat osallisuutta

Kunnat pitavat huolta niista, joilla menee kaikista heikoimmin. Julkisilla palveluilla torjutaan koy-
hyytta, mielenterveysongelmia, paihdeongelmia, asunnottomuutta ja monista eri syista yhta aikaa joh-
tuvaa syrjaytymista.

Kunnilla on suuri vastuu siitd, ettd taustoiltaan erilaiset maahanmuuttajat kotoutuvat Suomeen ja
paasevat osaksi yhteiskuntaamme. Kotoutuminen voi onnistua vain, kun maahanmuuttajat integroitu-
vat kunnan asukkaiksi. Tarjolla tulee olla riittavasti mahdollisuuksia oppia suomen tai ruotsin kielta,
tarvittaessa mahdollisuuksia kouluttautua ammatillisesti ja padsta sita kautta tydelamadn. Vapaan
sivistystyon oppilaitoksissa ja opistoissa annettava opetus tukee niin maahanmuuttajien kuin kaikkien
kuntalaistenkin taitoja ja osallisuutta.

Tyovoimapalvelut kehittyvat lahivuosina nykyista enemman lahipalveluiksi, jossa kuntien tarjoamien
palveluiden merkitys kasvaa. TyOllistymista edistetaan kunnissa jo nyt monenlaisilla palveluilla. Nama
palvelut on koottava niin, etta ne ovat helposti loydettavissa. Mallia kannattaa ottaa meneilldan ole-
vista tyollisyyden kuntakokeilusta.

Nuorisotyottomyyden katkaisemiseen tulee kiinnittaa erityista huomiota, jotta ongelmat eivat ala jo
tyouran alussa. Kuntien pitada myos kiinnittaa huomiota tyosyrjintaan. Perhetausta, etninen alkupera,
vammaisuus tai sukupuoli eivat saa maarittaa sita, mita voi ihminen voi opiskella tai tehda tyokseen.

Vammaisille on tarjottava samantasoiset palvelut asuinpaikasta riippumatta

Vammaisilla pitaa olla mahdollisuus saada yhdenvertaisia palveluita riippumatta siita, missa pdin Suo-
mea he asuvat. Kunnilla on suuri rooli siina, etta vammaiset saavat tarvitsemaansa henkilokohtaista
apua. Kunnat vaikuttavat myos ratkaisevasti siihen, millaisilla ehdoilla henkilokohtaiset avustajat te-
kevat tyotaan. JHL:n tavoitteena on, ettd avun tuntihinta olisi sama jdrjestamistavasta riippumatta.

Monet kunnat tarjoavat vammaisille palveluseteleitd, joiden avulla henkilokohtaista apua voi ostaa
yksityiselta yritykselta. Palvelusetelin arvo pitda laskea niin etta yritykset noudattavat yksityisen sosi-
aalipalvelualan tydehtosopimusta. Sopimus on yleissitova.

Henkilokohtaista apua jarjestetdaan myos niin kutsutulla tydnantajamallilla. Mallissa tyonantajan vas-
tuu on henkilokohtaisen avun kayttajalla. Tyonantajamallissa kunnan ja tyénantajan roolien ja tyon-
antajavastuiden tulee olla selkeita. Mikali kunta tahtoo kayttdaa tydnantajamallia, pitaa sen varmistaa,
etta henkilokohtaisen avun kayttaja on halukas ja kykeneva toimimaan tyonantajana. Jos tama ei to-
teudu, tulee henkilokohtainen apu toteuttaa muuta jarjestamistapaa kayttdaen.
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Henkilokohtaisessa avussa tarvitaan monia apuvalineitd ja suojavalineita. Kunnan tulee vastata siita,
etta naita valineita on saatavilla.

Kunnalla on velvollisuus neuvoa vammaispalvelun asiakkaita. Neuvonnassa on selkeasti tuotava esiin
tyoterveyshuollon ja tydsuojelun ohjeistuksia.

Kuntien on kannettava vastuunsa ilmastosta

Suomi elaa siirtymavaihetta kohti kestavaa, hiilineutraalia ja luonnon monimuotoisuuden sailyttami-
seen pyrkivada kiertotalousyhteiskuntaa.

Suuri osa kaytannon ilmastotoimista tehdaan kunnissa, ja siksi kunnilla on suuri vastuu kansallisten
ilmastotavoitteiden saavuttamisessa.

[lmastonmuutos ja sen hillitsemiseksi tehtavat toimenpiteet vaikuttavat merkittavasti tydelamaan.
[lmastonmuutoksen hillintd ja sen vaikutuksiin sopeutuminen seka ennakointi ja varautuminen vaati-
vat paljon tydelamalta ja palkansaajilta.

[lmastopolitiikkaa on tehtava niin, etta se ottaa huomioon tydelaman muutostarpeet ja tyontekijoiden
oikeudet. Tassa tyossa oikeudenmukaisen siirtyman periaate on ratkaisevan tarkea.

Oikeudenmukaisessa siirtymassa on kyse siita, etta tyontekijat paasevat vaikuttamaan muutokseen
riittavasti. Myos tyoehdoista on pidettava huolta muutoksia suunniteltaessa. Tyontekijoiden on pystyt-
tdva paivittamaan osaamistaan esimerkiksi koulutuksella. Toimeentulosta on pidettava huolta. Muu-
ten kehitys ei ole kestdvalla pohjalla.

Kuntien energiayhtiolla on edessaan suuri muutos, jossa tavoitteena on hiilineutraali yhteiskunta.
Energiamurroksen yhteydessa tullaan ainakin suurelta osin luopumaan fossiilisista polttoaineista ku-
ten kivihiilesta, turpeesta ja maakaasusta.

Kunnat pystyvat helposti vahentamaan rakennusten ilmastopaastoja energiatehokkuusremonteilla.
Sisdilmasaneeraukset varmistavat, ettd julkiset tilat ja tyontekijoiden tydtilat ovat turvallisia ja ter-
veellisia.

Kuntien kannattaa tukea toisiaan, kun ne pyrkivat kohti hiilineutraalia huomista ja resurssien viisasta
kayttoad. Kuntien kannattaa liittya ilmastomuutosten torjujien HINKU-verkostoon ja resurssiviisaudesta
elinvoimaa kehittavaan FISU-verkostoon.

Luonnon monimuotoisuutta voidaan suojalla paikallisesti. Kunnat hoitavat viheralueita, kunnostavat
vesistoja, toteuttavat suojeluhankkeita seka ottavat luonnon monimuotoisuuden huomioon maankay-
ton suunnittelussa. Resurssiviisautta puolestaan on se, etta rakennuskanta seka tiet ja vaylat pidetaan
kayttokunnossa.
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Oikeudenmukainen verotus, toimivat palvelut

Jokaisella kuntalaisella tulee olla mahdollisuus tehda omat valintansa elamassa. Nama mahdollisuu-
det eivat synny itsestaan, vaan niita tuetaan hyvinvointiyhteiskunnan palveluilla. Palvelut maksetaan
yhteisilla verovaroilla.

Verotuksen tulee olla oikeudenmukaista. Sen, jolla on enemman, on my0s osallistuttava vahvemmin
palveluiden rahoitukseen. Veropohjan on oltava laaja, jotta minkdan yksittaisen ryhman verorasitus ei
kasva kohtuuttomaksi.

Ihmiset kokevat, etta verot ovat oikeutettuja silloin, kun he saavat maksamilleen veroille vastinetta.
Vastine on esimerkiksi hyva koulutus ja toimiva terveydenhuolto.

Kuntien kannattaa harjoittaa aktiivista elinvoima- ja tyollisyyspolitiikkaa valtion avustuksella. Nain
tyollisyysaste saadaan pitkalla aikavalilla nousuun. Kun ty6llisyys paranee, kuntien kassaan kertyy
enemman tuloveroja.

Kuntien tulee tarvittaessa olla valmiita kunnallisveron ja kiinteistdverojen maltilliseen nostoon. Ra-
kentamattomien rakennuspaikkojen veroprosenttia muuttamalla voidaan parantaa maankayton tehok-
kuutta ja kasvattaa kuntien verotuloja.

Iso osa kuntalaisista saa huomattavan osuuden kokonaistuloistaan padaomatuloista. Taman vuoksi olisi
perusteltua vahvistaa kuntien tulopohjaa siten, etta kunnat saavat osuuden paaomatuloveron tuo-
tosta.

Kunnat voivat parantaa talouttaan myds lisaamalla toimintansa tuottoja. Toimintatuottoja ovat esi-
merkiksi asiakasmaksut. Maksuja voidaan korottaa joidenkin palveluiden osalta.

Maksujen korotusta on vaikea perustella pelkdstaan kuntatalouden parantamisella. Kuntien tulee in-
vestoida myds palveluiden laatuun ja kehittaa niiden toimivuutta. Mikali kunnan tarjoamien palvelu-
jen kysynta kasvaa, my0s tuotot voivat kaantya nousuun.

Paattajaksi ja vaikuttajaksi - kuntademokratia

Vaaleissa danestaminen tulee tehda mahdollisimman helpoksi. Se onnistuu muun muassa perusta-
malla ennakkodanestyspaikkoja sinne, missa ihmiset saannollisesti liikkuvat. Tallaisia paikkoja ovat
esimerkiksi kirjastot ja kauppakeskukset.

Kansalaisvaikuttaminen ei paaty vaaleihin. Kuntien tulee muokata hallintosaantéjaan niin, etta ihmi-
set innostuvat osallistumaan. Yksi vaihtoehto on kehittaa keskusvaalilautakunnan roolia lakisaateisten
tehtavien rinnalla aktiivisempaan suuntaan, demokratiaa vahvistavaksi lautakunnaksi.

Vaalienkin jalkeen kunnista tulee L8ytya osoite kansalaisvaikuttamiselle ja osallisuuden kehittami-
selle. Tama tulee maarittaa kunnan hallintosaanndssa.
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Osallisuutta voidaan lisatda myds asettamalla toimielimia, kuten nuorisovaltuustoja seka vanhus- ja
vammaisneuvostoja. Jokaisen kunnan kannattaa tehda yhteistyota kolmannen sektorin kanssa.

Kuntalaisten osallisuus paranee, kun he voivat vaikuttaa hankkeisiin aikaisessa vaiheessa. Vaikuttami-
sen ja viestinvaihdon pitaa onnistua myds internetin valitykselld. Verkoissa tapahtuva vuorovaikutus
on keskeinen osa nykyista kansalaisvaikuttamista.

Tulevaisuuden kunta on lasten ja nuorten

Tulevaisuuden kunta on erilainen kuin taman padivan kunta. Mahdollinen sote- ja maakuntauudistus
vaikuttaa kuntien tehtdviin. Sosiaali- terveys ja vanhuspalvelut siirtyvat pois kunnista, samoin niiden
tuottamiseen kaytetyt resurssit.

Kuntiin jaa ihmisten arki. Siihen vaikuttavat poliittiset ratkaisut tehdaan kunnissa seuraavien kymme-
nen vuoden aikana. On loydyttava tilaa toivolle ja uuden tulevaisuuden rakentamiselle.

Maailmaa mullistavat megatrendit vaikuttavat myos kuntiin. Kun vaesto ikaantyy, kuntien on saastet-
tdva jostain ja tehtava asioita uudella tavalla.

Teknologia murros luo uusia tapoja palveluiden tuottamiseen. Ilmastonmuutoksen torjunnassa kun-
nilla on keskeinen rooli, koska ne esimerkiksi kayttavat maaraysvaltaa energiayhtidssa, jotka tuottavat
meille sahkoa ja lampda. Kunnat ovat tdrked toimija myds energiansadstotalkoissa.

Alkavalla kuntavaalikaudella pitad varmistaa, etta ihmiset saavat palvelunsa silloinkin, kun osa tehta-
vista siirtyy kunnilta pois. Alkavalla valtuustokaudella tarkea tehtava on uuden kunnan strategisista
tehtavista paattaminen. Taman tyon lahtokohdaksi tulee ottaa kunnan asukkaat ja heidan tarvitse-
mansa julkiset palvelut.

Perustettavien hyvinvointialueiden ja kuntien yhteistyon on oltava saumatonta. Erot terveydessa ja
hyvinvoinnissa eivat kavennu, jos asukkaat eivat saa esimerkiksi tarvitsemiaan sosiaalipalveluja. Oi-
kein suunnitellut tietojarjestelmat mahdollistavat tiedonkulun palveluntarjoajien ja asiakkaiden va-
Lilla.
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