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OJHL
HETA-TES

Tyoehtosopimuksen soveltamisala:

e Heta-tesia sovelletaan henkilokohtaisen avun tyonantajamalliin eli
tyosuhteisiin, joissa vammainen henkilo itse tai hanen edustajansa toimii
henkilokohtaisen avustajan tyonantajana ja tyonantaja on jarjestaytynyt Heta-
liittoon.

e Tyoehtosopimuksen piirissa on arvioiden mukaan vahintaan 7000 avustajaa.
JHL:n jasenia on noin 3000.

e Henkilokohtaisen avun tyonantajamalli on yleisin tapa jarjestaa
henkilokohtaista apua. Tyonantajamallilla tyollistyy yli 20 000
henkilokohtaista avustajaa.
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O JHU

SOPIMUSKAUSI JA PALKANKOROTUKSET

Sopimuskausi 1.10.2023 - 30.4.2025

Sopimuskauden korotukset
+ 15.12.2023 kompensaatioera 400e
- kompensoi neuvottelukierroksen venymisesta johtuvaa palkankorotuksien viivastymista
- yhdenjaksoinen tydsuhde alkanut viimeistaan 1.11.2023
- tyontekijan oltava palkanmaksun piirissa maksupaivana
- osa-aikaisille maksetaan sovitun tyoajan ja tayden tydajan suhteessa
- vaihtelevaa tyOaikaa tekevilla ty0aika lasketaan keskiarvo3 kk:n tarkastelujaksolta 1.8.2023-31.10.2023.

+ 1.1.2024 tuntipalkkojen korotus
+ Palkkaryhma A 0,45e ( 3,98% )
« Palkkaryhma B1 0,20e, B2 0,45e (yhteensa 5,18%) Osittain uusi palkkaryhma!
* Palkkaryhma C0,85e (6,77%) Uusi palkkaryhma!

« 1.7.2024 tuntipalkkojen korotus
+ Palkkaryhma A 0,75e ( 6,29% )
+ Palkkaryhma B1 0,30e, B2 0,55e (yhteensa 6,53%)
+ Palkkaryhma C 0,65e (4,79%)

JHL.FI




O JHU

UUSIUTUNUT PALKKAUSJARJESTELMA

Palkkaryhmajaottelu (A-B1-B2-C) voimaan 1.1.2024.

Korvaa aiemman kaksiportaisen palkkaryhmittelyn

Huomioi aiempaa paremmin ja laajemmin tehtavien vaativuuden

Vastaa uudistuvan vammaispalvelulainsaadannon tarpeisiin

Nostaa palkkatasoa

Kohdennukset erityisesti myos pienimpien tuntipalkkojen korotuksiin
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. JHL
PALKKARYHMA A

Tyontekijalle maksetaan vahintaan palkkaryhman A mukaista
tuntipalkkaa, jos hanen tyotehtavansa ovat paasaantoisesti
avustamista paivittaisissa toimissa, tyossa, opiskelussa,
vuorovaikutuksessa, vapaa-ajan toiminnassa tai
yhteiskunnallisessa osallistumisessa, eivatka ne oikeuta
palkkaryhman B1, B2 tai C mukaiseen tuntipalkkaan.
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. JHLU
PALKKARYHMA B (B1 JA B2)

Palkkaryhma B jaettu alaryhmiin B1 ja B2

Tyontekijalle maksetaan vahintaan palkkaryhma B:n mukaista
henkilokohtaista tuntipalkkaa, jos hanen tyotehtaviinsa sisaltyy pysyvasti
sellaisia vaativia omahoidollisia tai muita tehtavia, jotka JHL ja Heta-liitto

ovat yhteisesti vahvistaneet kuuluvaksi palkkaryhmaan B.

Edellytyksena lisaksi, etta tyotehtavan tulee kohdistua sithen henkiloon,
jolle henkilokohtainen apu on myonnetty.

Tyotehtavan pysyvyytta arvioidaan aina tapaus- ja tyontekijakohtaisesti.
Tyotehtavan ei tarvitse toistua paivittain tai viikoittain kyseisen
tyontekijan kohdalla, jotta pysyvyysedellytys tayttyisi.
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O JHU

PALKKARYHMAAN B1 KUULUVAT
TYOTEHTAVAT

- Tyotehtavat, joissa tehdaan avun kayttajan nostoja ja siirtoja
» Avun kayttajan tulee olla vahintaan 12-vuotias

* Intiimihygieniassa avustaminen
» Suolen toimintaan ja tyhjennykseen liittyvat toimenpiteet
* Avanteeseen liittyvat tyotehtavan

- Tasmalliset maaritelmat loytyvat tes:n liitteesta 1 (B1-, B2 ja C-
palkkaryhmiin kuuluvat tyotehtavat
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O JHU

PALKKARYHMAAN B2 KUULUVAT
TYOTEHTAVAT

 Laakkeiden itsenainen jakaminen
 Pistoksena annettavien laakkeiden annostelu ja pistaminen
 Vaativa haavanhoito

* Hengitystien toimivuudesta huolehtimisessa avustaminen silta osin kuin tehtava
ei kuulu palkkaryhmaan C

* PEG-ruokintaletkun vaihtaminen
- Tyontekijan suorittama katetrointi
 Cystofixiin (suprapubinen katetri) liittyvat tyotehtavat

» Tasmalliset maaritelmat loytyvat tes:n liitteesta 1 (B1- B2 ja C-palkkaryhmiin
kuuluvat tyotehtavat
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. JHL
PALKKARYHMA C

Tyontekijalle maksetaan vahintaan palkkaryhma C:n mukaista
henkilokohtaista tuntipalkkaa, jos hanen tyotehtaviinsa sisaltyy
pysyvasti sellaisia tehtavia, jotka JHL ja Heta-liitto ovat yhteisesti

vahvistaneet kuuluvaksi palkkaryhmaan B.

Edellytyksena lisaksi, etta tyotehtavan tulee kohdistua siihen
henkiloon, jolle henkilokohtainen apu on myonnetty.

Tyotehtavan pysyvyytta arvioidaan aina tapaus- ja
tyontekijakohtaisesti. Tyotehtavan ei tarvitse toistua paivittain tai
viikoittain kyseisen tyontekijan kohdalla, jotta pysyvyysedellytys
tayttyisi.
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. . JHL
PALKKARYHMA C:N MUKAISET

TYOTEHTAVAT

Hengityslaitteen varassa elavan henkilon henkilokohtaisena
avustajana toimiminen

Pysyvaa avustamista hengityslaitteen kaytossa

Jos avun kayttaja pystyy asentamaan maskin itse, ei kyse palkkaryhman C
tyotehtavasta.

Saattohoitovaiheessa olevan avun kayttajan avustajana toimiminen

Vaativissa kommunikointiin liittyvissa tyotehtavissa avustaminen

Paivittaisiin tyotehtaviin kuuluu puhetulkkauksen, taktiilin, pistekirjoituksen,
viittomakielen tai viitotun puheen kayttaminen, ja taidot toimivat avun
kayttajan kommunikoinnin edellytyksena.
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O JHU

KOKEMUSLISAA KOSKEVAT KOHENNUKSET

* Voimaan 1.1.2024 alkaen
+ 1 kokemuslisaporras lisaa =2 14vuotta

» Kokemuslisan kertymisen "helpottaminen”

kokemuslisaan oikeuttavaksi tyoskentelyksi katsotaan ne henkilokohtaisena avustajana tai
samankaltaisissa tehtavissa tehdyt tyoskentelykuukaudet, joina tyontekija on tyoskennellyt vahintaan
30 tuntia (aiempi kirjaus 35 tuntia) tai 14 tyopaivaa yhdessa tai useammassa tyosuhteessa.

Merkittava osa avustajista tyoskentelee osa-aikaisesti pienilla tunneilla, joten tama nostaa monia pitkaan
tydskennelleita avustajia kokemuslisien kertymisen piiriin.

 Uusi kirjaus takautuvuudesta

Selvitys tulisi esittaa tydnantajalle viimeistaan kuukauden kuluessa tyosuhteen alkamisesta tai
kokemuslisan kertymisesta. Jos selvitys esitetaan takautuvasti, tahan tyosuhteeseen perustuvaa
kokemuslisaa maksetaan enintaan yhden vuoden ajalta takautuvasti siita, kun selvitys on esitetty.
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OJHL
PITKAN VUORON KORVAUS

Hyvaksytty sovittelijan sovintoesityksen mukaisesti

JHL:n tavoitteena oli taloudellinen kompensaatio henkilokohtaisten avustajien
tyoaikajoustoista pitkissa tyovuoroissa

Voimaan 1.9.2024 alkaen

Korvaus yleistyoajassa:
* tyOvuoron pituuden ylittaessa 12,0 tuntia 40 euroa, tai
* tyovuoron pituuden ylittaessa 16,0 tuntia 70 euroa, tai
* tyovuoron pituuden ylittaessa 24,0 tuntia 100 euroa, tai
* tyOvuoron pituuden ylittaessa 36,0 tuntia 150 euroa.

Korvaus jaksotyOajassa
* tyOvuoron pituuden ylittaessa 16,0 tuntia 70 euroa, tai
* tyovuoron pituuden ylittaessa 24,0 tuntia 100 euroa, tai
* tyovuoron pituuden ylittaessa 36,0 tuntia 150 euroa.

Maksetaan, mikali sopimus saannollisesta tyoajasta poikkeamisesta on tehty tydnantajan aloitteesta.
Korvausta ei makseta, mikali sopimus saannollisesta ty0ajasta poikkeamisesta on tehtytyontekijan aloitteesta.

Ei koske tes:n pykalia, jotka koskevat tyoajoista ja lepoajoista poikkeamista matkojen aika
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. JHU
ARKIPYHIEN LISAAMINEN

1.1.2024 loppiainen
1.1.2025 helatorstai

Tulevan sopimuskauden jalkeen Heta-tes:sta ei puutu enaa arkipyhia, kun
myo0s loppiaisesta ja helatorstaista tulee ylimaaraisia palkallisia
vapaapaivia. Pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, juhannusaatto seka
muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
uudenvuodenpaiva, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupalva ja
tapaninpaiva ovat talla hetkella ylimaaraisia palkallisia vapaapaivia.
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O JHU

SUNNUNTAITYON AIKAISTUS

» Sunnuntaityota koskevan maarayksen aikaistaminen alkavaksi aiemman
klo 00:00 sijaan klo 21:00

* Voimaan 1.1.2024
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SAIRAUSAJAN PALKKA

Nykytilanteessa noudatetaan tyosopimuslain maarayksia.

Hallituksen toimien varalta kirjaus tyoehtosopimukseen, jotta nykytilanne
sailytetaan myos jatkossa eika ensimmaisen sairauspoissaolopaivan
palkattomuutta tule, vaikka lainsaadanto muuttuisi.

"Sairausajan palkanmaksujakso kestaa sairastumispaivaa seuranneen
yhdeksannen arkipaivan loppuun, enintaan kuitenkin siihen saakka, kun
tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.”

JHL.FI
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OJHL
TYONANTAJAN SAAVUTTAMAT TAVOITTEET

» Jaksotyohon 4 viikon jakson mahdollisuus (rajoittavalla, sotesopimusta
vastaavalla kirjauksella)

Kolmea viikkoa pitempaa tyodaikajaksoa on kuitenkin perusteltua kayttaa vain silloin, kun se on toiminnan kannalta tarpeen. Tarve
jatkuvan neljan viikon tyoaikajakson kayttamiseen voi olla esimerkiksi osa-aikatyota tai paasaantoisesti yotyota tekevan tyontekijan

kohdalla.
Kun tyoaikajaksoon sisaltyy enemman kuin yksi arkipyha, jaksotyossa voidaan kayttaa tilapaisesti yhta neljan viikon

tyoaikajaksoa.

* Ns. nukkumispykalan lievennys

Yli 10 tunnin tyovuorossa tyéntekijatta tyontekijalle on annettava yoaikana mahdollisuus nukkua,
atttamattomt istetmin. mikali valttamattomasta avustamisen tarpeesta ei muuta johdu. Jos tyoaika matkalla on yhden tayden

vuorokauden tai enemman, tyontekijalla on mahdollisuus nukkua yhdenjaksoisesti vahintaan 7 tuntia mahdollisia lyhyita

avustamishetkia lukuun ottamatta. Jos olosuhteet esimerkiksi tapahtumiin osallistuttaessa tai matkojen aikana liikennevalineissa ovat
voidaan

sellaiset, etta nukkumismahdollisuuden antaminen tyontekijalle ei ole kohtuuden mukaan jarjestettavissd, sen antamisesta
poiketa.
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O JHU

TYORYHMAT

1. Jatkokausi sairausajan palkan tyoryhmalle

Tyoryhma jatkaa vaikuttamistyota sairausvakuutuslain muuttamiseksi. Sairausvakuutuslaki ei nykyisellaan mahdollista

tyonantajamallissa sairausajan palkallisten paivien maarasta sopimista tyoehtosopimuksella sijaismaksaja esteen
VUOKsi.

/. Tyoryhma viisipaivaiseen vuosilomaviikkoon siirtymisen
arvioimiseksi
5. Tekstityoryhma

Tyodryhman tehtavana on tarkistaa ja arvioida tydehtosopimuksen maaraykset oikeakielisyyden ja
sisallollisen ymmarrettavyyden osalta.

Tyoryhma kehittaa maarayksia yksiselitteisyyden, selkeyden ja kielenhuollon nakokulmasta.
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