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Kunta- ja hyvinvointialan
paasopimuksen mukainen
neuvotteluprosessi
erimielisyysasioissa

TYOKIRJA

PAIKALLISILLE TOIMUOILLE



Tama tyokirja on tarkoitettu yhdistyksille ja heidan neuvottelijoilleen Kunta- ja
hyvinvointialan paasopimuksen mukaisten virka- ja tyoehtosopimusten tulkinta-
ja erimielisyysasioiden kasittelyyn.

o valiton neuvonpito (7 §)
o paikallisneuvottelut (8 8)
o keskusneuvottelut (9 8)

Tata tyokirjaa voi muokata ja taydentaa omien tarpeiden mukaan vastaamaan
selvitettavaa asiaa ja neuvottelija saa siita itselleen valmiin dokumentin
neuvottelujen eri vaiheista.

Tyokirjaa voidaan hyodyntdaa myds asian jatkokasittelyssa liitossa, mutta Kunta-
ja hyvinvointialuetyonantaja KT:ta varten tarvitaan erillinen yhdistyksen
virallinen (allekirjoitettu) keskusneuvottelupyynto. Tassa tyokirjassa on
mallikuvat paikallisneuvottelu- ja keskusneuvottelupyynnosta. Taytettavat
asiakirjapohjat loytyvat nettisivuiltamme (etusivu = yhdistyksille ja aktiiveille
- luottamusmiehille = kunta ja hyvinvointialueiden luottamusmiehille).

Lopussa on tarkistuslista neuvotteluissa tarvittavista asiakirjoista. Tarvittavat
liitteet tulee liittaa neuvottelupyyntoon.
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ERIMIELISYYSASIAN KASITTELY

TyOnantaja:

JHL:n yhdistys:

Paaluottamusmies/luottamusmies:

JHL:n jasen/jasenet, joita erimielisyys koskee:

Asia on tullut paaluottamusmiehen/luottamusmiehen selvitettavaksi,

paivamaara: / 202

Asia koskee:

[] palkkaa

[J tyoaikaa

[1 vuosilomaa

[J virka- ja tyovapaita

[] perhevapaita

[0 matkakustannusten korvauksia

O muuta, mita:




Viranhaltijan/tyontekijan oma selvitys asiasta:

Virka- ja tyoehtosopimuksen maarays/maaraykset, joista erimielisyys:

Tarvittavat asiakirjat, kdyta apuna "tarkistuslistaa”

Tyontekijalta saadut, asian selvittamisen kannalta tarpeelliset asiakirjat:

Tyonantajalta lisaksi pyydetyt/pyydettavat asiakirjat:

Tyontekija ja/tai (pad)luottamusmies kdy tyonantajan edustajan (esihenkilo)
kanssa valittoman neuvonpidon.



VALITON NEUVONPITO __ /202 _

Tyonantajan edustaja ja asema:

Muut osallistujat:

L] Jasen:

[ (pad)luottamusmies:

L] Muut, ketka:

Kirjataan kaikki neuvonpidossa esiin tulleet asian ratkaisemiseen vaikuttavat asiat:

Valittomassa neuvopidossa on paasty yksimielisyyteen: /202

Valittomassa neuvonpidossa ei ole paasty yksimielisyyteen, yhdistyksen paatos
paikallisneuvottelupyynnosta tyonantajalle: /202

Jos jasen ei ollut mukana neuvottelussa, tulos ilmoitettu hanelle: /202

Ohje:

Jos asia ei selvid tyonantajan ja padluottamusmiehen/luottamusmiehen kdymdssa valittomdassa
neuvonpidossa, asia viedddn yhdistyksen hallituksen kdsittelyyn.

On tdrkedd, ettd asia valmistellaan huolella yhdistyksen hallituksen kokouksessa ennen
paikallisneuvottelupyynnon jattamista.

Sen jdlkeen yhdistys tekee pddtoksen asian viemisestd pddasopimuksen mukaiseen
paikallisneuvotteluun ja tekee siitd paikallisneuvottelupyynnon tyonantajalle.

YHDISTYS ON JATTANYT PAIKALLISNEUVOTTELUPYYNNON TYONANTAJALLE: __ /  202__

Ohje: paikallisneuvottelupyyntd jatetddn aina kirjaamon kautta kirjattuna



PAIKALLISNEUVOTTELU __ /202

TyoOnantajan edustajat ja asema:

Yhdistyksen edustajat ja asema:

Ohje: Kaikista neuvotteluista pidetddn aina poytdakirjaa jossa

1. todetaan, etta kysymyksessa on kunnallisen padasopimuksen mukainen
paikallisneuvottelu

2. kirjataan erimielisyyden kohteena oleva asia

kirjataan esitetyt konkreettiset vaatimukset, esim. euromddrdinen palkka,

vuosiloman/lomarahan menetys jne.

kirjataan asiat, joista ollaan yksimielisid/erimielisid

kirjataan molempien osapuolten kannat perusteluineen

sovitaan neuvottelujen jatkosta ja siihen mennessd hankittavat lisdselvitykset

tai todetaan neuvottelut paattyneiksi

sovitaan poytdkirjan tarkastamisesta (jokainen osapuoli tarkastaa)

N

O N O A

Yhdistyksen perustelut ja kannat neuvottelun eri vaiheissa, erityisesti
erimielinen kanta on kirjattava poytakirjaan tai sen liitteeksi




Tyonantajan perustelut:

Paikallisneuvottelut paattyivat __ / 202 __
[ Paikallisneuvotteluissa on paasty yksimielisyyteen
L1 Paikallisneuvottelu jai erimieliseksi

Paikallisneuvottelun tulos on tiedotettu jasenelle /202

Yhdistyksen paatos keskusneuvottelupyynnosta JHL:n Julkisten alojen
toimialueen kuntatiimille __/  202__



KESKUSNEUVOTTELUT

YHDISTYS ON LAHETTANYT KESKUSNEUVOTTELUPYYNNON JHL:lle __ /_ 202__

Pyyntoon liitetaan:

1. kirjallinen keskusneuvottelupyynto yhdistykselta (katso malli)
2. paikallisneuvottelupyynto (katso malli)
3. tarkastettu ja allekirjoitettu paikallisneuvottelupoytakirja/-kirjat

4. kaikki muut paikallisneuvotteluissa olleet asiakirjat (katso tarkistuslista)

Pyynto lahetetadan liitteineen

Ensisijaisesti sahkodisena (salattuna) osoitteeseen:
keskusneuvottelut.kunta@jhL.fi

Huom! Tassa vaiheessa lahetyksesta tulee automaattinen vastaanottoviesti ja
asia siirtyy edunvalvonnan selvitettavaksi. Kuntatiimin sopimusasiantuntija
viestii asian etenemisesta.

Kirje: Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry / kuntatiimi
PL 101, 00531 HELSINKI

YHDISTYS ON SAANUT VASTAUKSEN NEUVOTTELUALTA LIITOSTA __ / 202__
[] Liitto vie asian keskusneuvotteluun
[] Asiaa ei voida riitauttaa keskustasolla

Perustelu:

Keskusneuvottelun tilanne on tiedotettu jasenelle /202


mailto:keskusneuvottelut.kunta@jhl.fi

YHDISTYS ON SAANUT LIITOSTA KESKUSNEUVOTTELUJEN TULOKSEN __ /  202__

[1 Asiasta on sovittu
[1 Keskusneuvottelut paattyivat erimielisina

Keskusneuvottelun tulos on tiedotettu jasenelle __/  202__

Taman jalkeen neuvottelija keskustelee liiton oikeudellisten asioiden
toimialueen kanssa jatkomahdollisuuksista ja siirtaa asian tarvittaessa heille.

YHDISTYS ON SAANUT LIITOSTA TIEDON JATKOTOIMISTA __ /__ 202__

[1 Asia on siirretty oikeudellisten asioiden toimialueelle
[] Asiaa ei siirreta oikeudellisten asioiden toimialueelle
Perustelu:




TARVITTAVAT ASIAKIRJAT NEUVOTTELUIHIN, TARKISTUSLISTA

AINA LIITTEENA

[ tydsopimus

L] valittoman neuvonpidon muistio/poytakirja

[ paikallisneuvottelupyynto

[ paikallisneuvottelun allekirjoitettu poytakirja
[ yhdistyksen virallinen keskusneuvottelupyynto
[ tydnantajan yhteystiedot

LISAKSI ASIASTA RIIPPUEN:
PALKKAUS

L] palkkalaskelma

[] tyokokemus-, ammattiala- tai henkilokohtaisen lisan paatos

O] tehtavankuva/tehtavan arviointi

O harkinnanvaraisen henkilékohtaisen lisan arviointi

1 tyovuoroluettelo/tuntikirjanpito (suunnitelma/toteuma) riittavan pitkalta ajalta
L] sopimukset muista kuin tyosopimuksella sovituista tyosuhteen ehdoista

1 mahdolliset paikalliset sopimukset

[ tydantajan rekrytointi-ilmoitus (kelpoisuus, hinnoittelukohdan maarittely)

[ paikalliset sopimukset/kdaytannot

TYOAIKA

L] palkkalaskelma

L1 tyovuoroluettelo/tuntikirjanpito (suunnitelma/toteuma) riittavan pitkalta ajalta
0] tyomaaraykset (esim. ylityo)

[] osa-aikatydsopimus

O ei tydsopimuksella sovitut tydsuhteen ehdot (esim. lisatyo, varallaolo)

L1 paikalliset sopimukset/kaytannot

VUOSILOMA

L] palkkalaskelma

[J vuosiloman vahvistuspaatos

L] vuosilomakirjanpito

O tyokokemuslisapaatos

O virka- ja tydlomapaatokset

L] vuosilomaa koskevat paikalliset yleiset ohjeet
L] paikalliset sopimukset/kaytannot



VIRKA- JA TYOVAPAAT SEKA PERHEVAPAAT

O] laakarintodistus

L] elake- tai kuntoutustukipaatokset
[J Kelan tai vakuutusyhtion paatokset
[] tapaturmailmoitus

[] osa-sairauslomapadatos

L] vapaasta tehty hakemus ja paatos

MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

[ vakituinen tyopiste/-pisteet

] virkamatka- tai virantoimitusmatkamaarays

[J oman auton kayttolupa/-sopimus

[ selvitys matkan alkamis- ja paattymisajasta

[ selvitys matkareitista

L] ateriatiedot

0] paivaohjelma, mikali kyse koulutuksesta, vierailusta ym.



Paikallisneuvottelupyynnon malli

Tyonantajan nimi

osoite

PAIKALLISNEUVOTTELUPYYNTO

liitteet:

Pyydamme kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen 8 &:n mukaisia
paikallisneuvotteluja, koska X tyonantajan (esihenkild) ja X jasenemme /
jasentemme valisissa neuvotteluissa ei ole paasty yksimielisyyteen.

Erimielisyyden kohteena on....
Ohje:
Kirjataan erimielisyyden kohteena oleva asia virka- ja tydehtosopimuksen

soveltamisesta/tulkinnasta.

Kirjataan JHL:n kanta asiassa.

paikka ja aika

yhdistyksen nimi

allekirjoitukset

Ohje: paikallisneuvottelupyynnon allekirjoittavat yhdistyksen viralliset
nimenkirjoittajat



Keskusneuvottelupyynnon malli

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry / kuntatiimi

PL 101

00531 HELSINKI

KESKUSNEUVOTTELUPYYNTO

liitteet:

Pyydamme kunnallisen paasopimuksen 9 &:n mukaisia keskusneuvotteluja, koska
X tydnantajan ja X yhdistyksen valisissa paikallisneuvotteluissa ei ole paasty
yksimielisyyteen.

Erimielisyyden kohteena on.....
Ohje:
Kirjataan erimielisyyden kohteena oleva asia virka- ja tydehtosopimuksen

soveltamisesta/tulkinnasta.

Kirjataan JHL:n paikallisten toimijoiden kanta ja vaatimukset

paikka ja aika

yhdistyksen nimi

allekirjoitukset

Ohje: keskusneuvottelupyynnon allekirjoittavat yhdistyksen viralliset
nimenkirjoittajat

Pyynto liitteineen toimitetaan ensisijaisesti salattuna sahkopostina osoitteeseen:
keskusneuvottelut.kunta@jhl.fi

tai postitse

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry / kuntatiimi

PL 101

00531 HELSINKI
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