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JHL:N LAUSUNTO HOITOTAKUUSTA

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi terveydenhuoltolain muuttamisesta annetun lain 51 a §:n ja korkeakoulu-
opiskelijoiden opiskeluterveydenhuollosta annetun lain muuttamisesta annetun 10 a §:n muuttamisesta,
VN/21301/2023

Hallituksen esityksessa ehdotetaan, etta 1.9.2023 voimaan tulevaa kiireettoman perusterveydenhuol-
lon hoitoon paasyn 14 vuorokauden enimmaisaikaa ei tiukennettaisi 1.11.2024 seitsemaan vuorokau-
teen. Lakimuutos ei tuo muutoksia suun terveydenhuollon hoitotakuuseen.

Muutos koskee hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulla olevaa perusterveydenhuoltoa, korkeakoulu-
opiskelijoiden opiskeluterveydenhuoltoa seka perusterveydenhuoltotasoista vankiterveydenhuoltoa.

JHL:n lausunto

JHL ei kannata 7 vuorokauden hoitoon paasyn enimmaisajasta luopumista, vaan ehdottaa sen siirtamista
JHL ei kannata 7 vuorokauden hoitoon paasyn enimmaisajasta luopumista.

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstopulan takia, ynmmarramme kuitenkin tarpeen viivastyttaa sen
voimaantuloa. JHL ehdottaakin, ettd 7 vuorokauden tavoitteesta luopumisen sijaan, sita siirretaan
muutamalla vuodella.

Siirtymaaikana tulisi selvittaa miten eri puolilla Suomea paastaan 14 vuorokauden tavoitteeseen ja
minkalaisia vaikutuksia silld on ollut koko palvelujarjestelmaan. Onko esimerkiksi palveluiden paino-
pistettd onnistuttu siirtdmaan erikoissairaanhoidosta perusterveydenhuoltoon ja onko tilanne paivys-
tyksissa parantunut. Nain pystymme myG6s paremmin arvioimaan mitka ovat tosiasialliset edellytykset
padsta 7 vuorokauden hoitotakuuseen.

Hoitotakuun jattamisesta 14 vuorokauteen ei koidu saastdja pitkalla aikavalilla

Hallitus tavoittelee esitykselldan kustannussaastoja. JHL ndkee, etta hoitotakuun jattaminen 14 vuo-
rokauteen vahentaa kustannuksia juuri nyt, mutta lisaa niita kauemmas katsottuna.
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Hoitotakuun jattaminen 14 vuorokauteen ei vahenna palvelujen kokonaistarvetta. Se vain siirtaa sai-
rauksien hoitamista myohemmalle. Jonossa ongelmat lisaantyvat, mika aiheuttaa lopulta enemman
kustannuksia sairauksien pahentuessa. Ihmisten oireiden ja sairauksien hoito on helpompaa seka kus-
tannustehokkaampaa, mita aikaisemmassa vaiheessa he saavat niihin apua sen sijaan, etta apua saa-
daan vasta erikoissairaanhoidossa.

Ylipadansa ndaemme, etta sote-sektori tarvitsee ennemminkin lisda resursseja kuin kiristamista. Saastot
sosiaali- ja terveydenhuollossa aiheuttavat kustannuksia muualla jarjestelmassa mm. lisdantyneina
sairauspoissaoloina ja tyokyvyttdmyytena tai kasvavina kustannuksina paivystyksessa ja laitospai-
koissa. Naiden vaikutusten havaitseminen vaatii kustannusten rajat ylittavad ja kokonaisvaltaista tar-
kastelua.

Toimia henkildston saatavuuden parantamiseksi tulee jatkaa pikaisesti, yndessa ammattiliittojen kanssa

JHL ymmartaa hyvin paineet loytaa sote-sektorille tyontekijoita. Olemme hyvin huolissamme sosiaali-
ja terveydenhuollon henkildston jaksamisesta ja hyvinvoinnista sekd laajemmin henkildston saatavuu-
den ongelmista. Olemme tehneet 19 kohdan listan mahdollisista ratkaisuista (
https://www.jhLfi/app/uploads/2023/04/IHL -ratkaisuehdotukset-sote-henkilstpulan-ratkaisemiseksi-
2022.pdf ) asiaan seka tiivistelman ( https://www.jhL.fi/app/uploads/2023/04/Tiivistelm-JHL-nkemyksi-
sote-henkilstpulan-ratkaisemiseksi-2022.pdf ).

Parhaimmillaan 7 paivan hoitotakuu voi helpottaa henkildstotarvetta isossa kuvassa. Silla kun ihmiset
saavat palvelunsa aiemmin, he tarvitsevat vahemman raskasta hoitoa ja siten henkildstoa toteutta-
maan sita. Lisaksi, mikali tyontekijat pystyvat paremmin tyoskentelemdadn omien arvojensa mukaan
perusterveydenhuollossa, se voi lisdata ndiden ihmisten tyohyvinvointia ja houkutella perusterveyden-
huoltoon lisaa kasipareja. Edella mainitut vaikutukset kuitenkin tulevat pitkalla tahtaimella ja ovat
riippuvaisia myds muista toimista mm. henkildston hyvinvointiin Liittyen.

Hallituksen esityksessa tuodaan esille, ettd hoitotakuun tiukentaminen voisi johtaa eri organisaatioi-
den valiseen epaterveeseen kilpailuun henkildstosta. JHL:n on vaikea saada kiinni tasta perustelusta.
Yksi suurimmista henkilostopulan syista on tyontekijoiden tyytymattdmyys tyohyvinvointiin ja tyon
organisointiin, johtamiseen ja palkkaukseen seka etuihin. On ennemminkin tervetullutta, mikali tyon-
antajat panostavat naihin lisatakseen omaa houkuttelevuuttaan tyontekijoiden silmissa.

Hallitusohjelmassa on useita kirjauksia soten henkiloston saatavuuden parantamiseksi. JHL toivoo,
ettd ndita toimia aletaan heti tekemaan ja resursoimaan. Toimenpiteiden saavuttamiseksi on erittain
tarkeaa ottaa yhteistyohon mukaan tyontekija- ja tyonantajajarjestojen edustajat.

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN AMMATTILITTO e JHL.FI
Sorndisten rantatie 23, 00500 Helsinki, PL 101, 00531 Helsinki. Puh. 010 77031



https://www.jhl.fi/app/uploads/2023/04/JHL-ratkaisuehdotukset-sote-henkilstpulan-ratkaisemiseksi-2022.pdf
https://www.jhl.fi/app/uploads/2023/04/JHL-ratkaisuehdotukset-sote-henkilstpulan-ratkaisemiseksi-2022.pdf
https://www.jhl.fi/app/uploads/2023/04/Tiivistelm-JHL-nkemyksi-sote-henkilstpulan-ratkaisemiseksi-2022.pdf
https://www.jhl.fi/app/uploads/2023/04/Tiivistelm-JHL-nkemyksi-sote-henkilstpulan-ratkaisemiseksi-2022.pdf

JHU

sivu 3

Muuta

Hoitotakuulla on myos tarkea tehtava eri vaestonryhmien valisten hoitoon paasyn erojen kuromisessa.

Talla hetkella tyota tekeva vaesto paasee parhaimmillaan tyoterveyshuoltoon saman paivan aikana,
kun julkisella puolella odotusajat ovat moninkertaiset. Esimerkiksi tyottomien terveydenhuolto on jul-
kisen terveydenhuollon jarjestamisvastuulla. Mikali he eivat saa riittavasti ja ajoissa hoitoa, vaikuttaa
se heidan tyokykyynsa ja siten mahdollisuuksiinsa osallistua ja paasta tyomarkkinoille.

Ndaemme hyvana sen, etta hallitus ei muuta suun terveyden huollon hoitotakuuta.

12.9.2023

Paivi Niemi-Laine, puheenjohtaja, JHL
Lisatietoja: Miranna Seppala, erityisasiantuntija, JHL
miranna.seppala@jhl.fi, p. 050 444 9767
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