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REGERINGSPROGRAMMET FÖRSÄMRAR 
ARBETSTAGARNAS VARDAG OCH RÄTTIGHETER!
OSÄKRARE ANSTÄLLNINGSFÖRHÅLLANDEN
•	 Visstidsavtal kan vara upp till ett år långa utan grundad orsak.
•	 Sjukböter – den första dagen blir oavlönad vid under fem dagars sjukfrånvaro.
•	 Sparklagen – i framtiden behövs inga vägande skäl för uppsägning.
•	 Arbetsplatser med under 50 anställda behöver inte längre föra 

samarbetsförhandlingar.
•	 Samarbetsförhandlingarnas minimilängd halveras på alla arbetsplatser.
•	 Återanställningsskyldigheten slopas på arbetsplatser med under 50 anställda.

KOLLEKTIVAVTAL OCH FÖRTROENDEMÄNNENS STÄLLNING
•	 Regeringen vill ha bindande lokala avtal som kan  

förbigå förtroendemannen – arbetsgivarens beslutsmakt ökar.
•	 Kollektivavtalens allmänt bindande verkan försvagas eller slopas så att det inte 

längre är i arbetsgivarnas intresse att höra till ett arbetsgivarförbund.
•	 Inom den offentliga sektorn har arbetsgivarna en lagstadgad skyldighet att höra till 

ett arbetsgivarförbund, men sektorns kollektivavtal är inte heller allmänt bindande.
•	 Regeringen inför tvångslagar om förlikning – de vill göra det svårare att avtala om 

bättre anställningsvillkor t.ex. inom kvinnodominerade branscher.

BEGRÄNSNING AV STREJKRÄTTEN
•	 Strejkrätten begränsas redan under hösten 2023 – begränsar möjligheterna att protestera mot 

andra försämringar.
•	 Strejkböterna höjs och personliga strejkböter införs.
•	 Politiska strejkers längd begränsas till 1 dag.
•	 Stödstrejker begränsas – starkare branscher kan inte längre stöda de svagare.

FÖRMÅNER SKÄRS NER 
•	 Arbetsvillkoret för inkomstrelaterat utkomststöd förlängs till 12 månader.
•	 Arbetsvillkoret binds till intjänad lön i stället för arbetstid, vilket gör det svårare för 

deltidsanställda och snuttarbetare att få inkomstrelaterad dagpenning.
•	 Det inkomstrelaterade utkomststödet skärs ner med 20 % efter 8 veckors arbetslöshet.
•	 Äldre arbetstagares ställning försämras – åldersbundna förmåner slopas från arbetslöshetsskyddet.
•	 Självriskdagarna i början av arbetslösheten ökas från 5 till 7 och semesterersättningen periodiseras, 

vilket innebär att betalning av semesterersättningar skjuter upp betalningen av dagpenning.
•	 Skyddsdelen slopas – du kan inte längre ta emot korta ströjobb som arbetslös.
•	 Barnförhöjningen slopas – fattigdomen inom barnfamiljer ökar.
•	 Alterneringsledigheten slopas.
•	 Vuxenutbildningsstödet slopas.

OFFENTLIGA TJÄNSTER SKÄRS NER OCH ÖVERLÄMNAS TILL MARKNADEN
•	 Tjänsterna försämras av stora nedskärningar i de offentliga utgifterna.
•	 En betydande del av offentligt finansierade tjänster produceras genom att köpa dem 

från privata företag. 
•	 Den offentliga sektorns möjlighet att producera tjänster i inhouse-bolag begränsas 

bland annat inom kosthåll och rengöring samt inom ekonomiförvaltning och ICT-
tjänster.

•	 Upphandling med anknutna enheter är tillåtet endast när det är  
”totalekonomiskt mer fördelaktigt än de alternativ som finns på  
marknaden” eller det finns ”någon annan omständighet av  
centralt allmänt intresse”.
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