@
REGERINGSPROGRAMMET FORSAMRAR
ARBETSTAGARNAS VARDAG OCH RATTIGHETER!

OSAKRARE ANSTALLNINGSFORHALLANDEN

o Visstidsavtal kan vara upp till ett ar ldanga utan grundad orsak.

o Sjukbdter - den forsta dagen blir oavldnad vid under fem dagars sjukfranvaro.
e Sparklagen - i framtiden behdvs inga vagande skal for uppsagning.

o Arbetsplatser med under 50 anstallda behdver inte langre fora
samarbetsforhandlingar.

Samarbetsforhandlingarnas minimilangd halveras pa alla arbetsplatser.
Ateranstillningsskyldigheten slopas pa arbetsplatser med under 50 anstallda.

KOLLEKTIVAVTAL OCH FORTROENDEMANNENS STALLNING
e Regeringen vill ha bindande lokala avtal som kan

forbiga fortroendemannen - arbetsgivarens beslutsmakt okar.
e Kollektivavtalens allmant bindande verkan forsvagas eller slopas sa att det inte
langre dr i arbetsgivarnas intresse att hora till ett arbetsgivarforbund.
* Inom den offentliga sektorn har arbetsgivarna en lagstadgad skyldighet att hora till /

ett arbetsgivarforbund, men sektorns kollektivavtal ar inte heller allmant bindande.
o Regeringen infor tvangslagar om forlikning — de vill gora det svdrare att avtala om
battre anstallningsvillkor t.ex.inom kvinnodominerade branscher.

BEGRANSNING AV STREJKRATTEN

o Strejkratten begransas redan under hosten 2023 - begransar mojligheterna att protestera mot
andra férsamringar.

o Strejkboterna hojs och personliga strejkboter infors.

e Politiska strejkers langd begransas till 1 dag.

o Stddstrejker begransas - starkare branscher kan inte langre stéda de svagare.

FORMANER SKARS NER

o Arbetsvillkoret for inkomstrelaterat utkomststod forlangs till 12 manader.

o Arbetsvillkoret binds till intjdanad Lon i stallet for arbetstid, vilket gor det svarare for
deltidsanstdllda och snuttarbetare att fa inkomstrelaterad dagpenning.

e Det inkomstrelaterade utkomststodet skdrs ner med 20 % efter 8 veckors arbetsloshet.

o Aldre arbetstagares stéllning férsamras - dldersbundna férmaner slopas fran arbetsléshetsskyddet.

Sjalvriskdagarna i borjan av arbetslosheten okas fran 5 till 7 och semesterersattningen periodiseras,

vilket innebar att betalning av semesterersattningar skjuter upp betalningen av dagpenning.

o Skyddsdelen slopas — du kan inte langre ta emot korta stréjobb som arbetslos.

e Barnforhdjningen slopas - fattigdomen inom barnfamiljer okar.

o Alterneringsledigheten slopas.

e Vuxenutbildningsstodet slopas.

OFFENTLIGA TJANSTER SKARS NER OCH OVERLAMNAS TILL MARKNADEN KOM MED |

e Tjansterna forsamras av stora nedskarningar i de offentliga utgifterna. FACKET SOM

e En betydande del av offentligt finansierade tjanster produceras genom att kdpa dem FORSVARAR
fran privata foretag.

o Den offentliga sektorns mojlighet att producera tjanster i inhouse-bolag begransas DINA
bland annat inom kosthall och reng6ring samt inom ekonomiférvaltning och ICT- INTRESSEN!
tjanster.

e Upphandling med anknutna enheter ar tillatet endast nar det ar JHL.FI
“totalekonomiskt mer fordelaktigt an de alternativ som finns pa /BLI
marknaden” eller det finns "ndgon annan omstandighet av W
centralt allmant intresse”.

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA JHL * JHL.FI/SV



