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AVTALSPERIOD

Avtalsperioden ar 32 manader
Kollektivavtalet trader i kraft 1.5.2023 och gar ut 31.12.2025
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JHU

LONEFORHOJNINGAR

2023
+ 1.9.2023 allméan hojning och hojning av tabellonerna, 3,6 %

» 1.9.2023 Minimitabellénerna hojs i alla sex grupper for arbetets svarighetsgrad

Minimitabellénerna stiger i alla tjanstetillaggsnivaer
1,9 % i lonegrupperna A-B
2,2 % i lonegrupperna C-F

| genomsnitt ar kostnadseffekten som hojer lonenivan pa omradet 1,56 %.
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LONEFORHOJNING
ENGANGSARVODE INOM
SMABARNSPEDAGOGIKEN

2024
Maj

* Inom smabarnspedagogiken betalas arbetstagarna ett engangsarvode pa 470 euro i samband med den normala
lonebetalningsdagen i maj 2024.

 Forutsattningen for att fa engangsarvodet ar att arbetstagarens anstallningsforhallande har pagatt utan avbrott sedan
senast 1.2.2024 och ar i kraft dagen som engangsarvodet betalas.

Engangsarvodet betalas inte om arbetstagaren har sagt upp sitt anstallningsférhallande fore engangsarvodet betalas,
forutom om det ar fraga om pensionering.

« Om de ovriga kriterierna uppfylls betalas engangsarvodet till dem som ar familjelediga oavsett om ledigheten ar
avlonad eller inte.

* Om_de ovriga kriterierna ufppfylls betalas engangsarvodet till dem som ar sjukfranvarande oavsett om franvaron ar
avlonad, forutsatt att sjukfranvaron borjat efter 1.2.2024.

* Om de ovriga kriterierna up[)fylls betalas deltidsanstdllda ett engangsarvode som beraknas i forhallande till Y
arbetstiden'i det arbetsavtal som ar i kraft 2.5.2024. For dem med varierande arbetstid betalas engangsarvodet enligt
den verklgga(?rb)etstlden (granskningsperiod sex manader, eller hela anstallningsforhallandets langd om det ar kortare
an sex manader).

+ Nar man granskar huruvida anstallningsforhallandet pagatt utan avbrott beaktas de kortvariga avbrott som faststa|is+————
arbetsavtalslagen 1 kap 5 §.
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JHU

LONEFORHOJNINGAR
ENGANGSARVODE

2024
Juni

* Inom kollektivavtalets andra branscher betalas ett arbetstagaren ett engéngs_arvode pa 470 euro i samband med den normala

lonebetalningsdagen i juni 2024. Forutsattningen for att fa 'engangsarvodet ar att arbetstagarens anstallningsforhallande har

pagatt utan avbrott sedan senast 1.3.2024 och ar i kraft dagen’'som engangsarvodet betalas.

« Engdangsarvodet betalas inte om arbetstagaren har sagt upp sitt anstallningsforhallande fore engangsarvodet betalas, forutom
om det ar fraga om pensionering.

* Om de ovriga kriterierna uppfylls betalas engangsarvodet till dem som ar familjelediga oavsett om ledigheten ar avlonad eller
inte.

*  Om de ovriga kriterierna uppfylls betalas en&é\ngsarvodet till dem som ar sjukfranvarande oavsett om franvaron ar avlonad,
forutsatt att sjukfranvaron borjat efter 1.3.2024.

«  Om de ovriga kriterierna ugpgf}lls betalas deltidsanstallda ett engangsarvode som beraknas i forhdllande till arbetstiden i det
arbetsavtal som ar i kraft 3.6.2024.

+ For dem med varierande arbetstid betalas engangsarvodet enligt den verkliga arbetstiden (granskningsperiod sex manader,
eller hela anstallningsforhallandets langd om det ar kortare an sex manader).

« Nar man granskar huruvida anstallningsforhallandet pagatt utan avbrott beaktas de kortvariga avbrott som faststalls i
arbetsavtalslagen 1 kap 5 §.

«  Kostnadseffekten for engangsarvodena i maj och juni 2024 ar 1,3 %.
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JHU

LONEFORHOJNINGAR

2024
« 1.8.2024 allman hojning och hojning av tabellonerna, 2,4 %

» 1.8.2024 Minimitabellonerna hojs i alla sex grupper for arbetets svarighetsgrad.

Minimitabellonerna stiger i alla tjanstetilldggsnivaer
1,6 % i lonegrupperna A-B
1,8 % i lonegrupperna C-F

| genomsnitt ar kostnadseffekten som hojer lonenivan pa omradet 1,47 %.
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JHU

LONEFORHOJNING
ENGANGSARVODE INOM
SMABARNSPEDAGOGIKEN

2025
Maj

Inom smabarnspedagogiken betalas arbetstagarna ett engangsarvode pa 150 euro i samband med
den normala lonebetalningsdagen i maj 2025. Arvodets syfte ar att forbattra branschens férmaga att
halla kvar anstéllda. Arvodet betalas med samma forutsattningar som engangsarvodet i maj 2024,

endast datumens artal andras.
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JHU

LONEFORHOJNINGAR

2025
+ 1.8.2025 allman hojning och hojning av tabellonerna, 1,0 %

» 1.8.2025 Minimitabellonerna hojs i alla sex grupper for arbetets svarighetsgrad.

Minimitabellonerna stiger i alla tjdnstetilldggsnivaer
1 % i lonegrupperna A-B
1,2 % i lonegrupperna C-F

| genomsnitt ar kostnadseffekten som hojer lonenivan pa omradet 1,04 %.
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JHU

LONEFORHOJNINGAR
LOKAL LONEPOTT

2025

1.8.2025

* Inom kollektivavtalets andra branscher fordelas en lokal lonepott pa 0,7 %, vars syfte ar att oka
valfardsomradenas attraktivitet. Potten betalas enligt fordelningsanvisningarna for lokala potter

(separat bilaga).
* Arbetsgivarens stupstock

* Om man inte har forhandlat om och fordelat potten senast den 1 oktober, betalas potten
retroaktivt till alla arbetstagare som en allman hojning fran och med den 1 augusti.
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TILLﬁmPNINGSQNVISNING
TILLGANGSTILLAGG ELLER
MOTSVARANDE

Bevarandet av tillgangstilligg eller motsvarande nar minimiléner hojs

Avtalsparterna anser att det ar viktigt att arbetsgivarna kan hoja lonerna mer an minimikraven i
kollektivavtalet till exempel genom tillgangstilligg eller motsvarande.

Parterna vill inte hindra arbetsgivare fran att betala sakliga och andamalsenliga tillgangtillagg.

* Nar minimildénerna hojs foljer man darfor det man ursprungligen kommit dverens om gallande
tillgangstilldggens tidbundenhet eller eventuella minskningar av dem. Man handlar alltsa enligt
det man avtalat om néar tillgangtilldgget beviljades.

» Om man har avtalat eller arbetsgivaren har meddelat att tillgangstilldgget avskaffas eller minskas
om minimilonerna hojs eller i andra situationer dar lonerna hojs med mer an en allman hojning,
kan arbetsgivaren minska tillgangtillagget hogst med samma summa som minimilénen hojs.

JHL.FI 2023



KOSTNADER

« Den kumulativa lonehojningseffekten inom socialservicebranschen under en avtalsperiod pa 2 ar
och 8 manader ar 13,52 %. Inom smabarnspedagogiken ar den kumulativa lénehdjningseffekten
13,17 %.

« Den sammanlagda hojningseffekten utan kumulativitet ar 13,07 % inom socialservicebranschen
och 12,78 % inom smabarnspedagogiken.

JHL.FI 2023
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KOSTNADER
HOJNING FR.O.M. 1.9.2023

» arvodena for fortroendeman, huvudfortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktiga hojs med 13 %

* uttryckningsersattningarna hojs med 13 %
spraktillagget hojs med 13 %

JHL.FI 2023



Huvudstadregionen ANDRING i % Huvudstadregionen  ANDRING i euro
Erfarenhetsar 0 ar 5 ar 8 ar 11 &r 0 &r 5ar 8 ar 11 &r



Ovriga Finland ~ ANDRING i % Ovriga Finland ANDRING i euro
0ar 5ar 8ar 11ar 0ar 5ar 8 ar 11 ar



JHU

ANDRINGAR | OVRIGA ARBETSVILLKOR

Arbetsskiftsforteckning
Inskrivningen ar densamma, men tillampningsanvisningar laggs till enligt foljande:

Tilldmpningsanvisning 1:

Nar man pa arbetsgivarens initiativ kommer dverens om ett extra arbetsskift eller férlangning av ett
arbetsskift med en heltidsanstalld, ar det fraga om overtid om 6vertidsgranserna i kollektivavtalet
overskrids. Om man i samférstand med arbetstagaren kommer dverens om hur arbetstiden pa

motsvarande satt ska forkortas inom utjamningsperioden, ar det fraga om en andring i
arbetsskiftsforteckningen.

(Flextid och utokad flextid har egna principer for &ndringar utgaende fran arbetstidslagen)
Tilldmpningsanvisning 2:

| en situation av vagande oforutsagbara forandringar kan arbetsgivaren inte ensidigt besluta att
forlanga ett arbetsskift som redan pagar.

JHL.FI 2023



JHU

ANDRINGAR | OVRIGA
ARBETSVILLKOR

Semester

Texten oforandrad: "Sommarsemestern pa 4 veckor och vintersemestern pa 1 vecka kan delas in
i flera delar utan avtal enligt denna tillampningsanvisning endast i sadana ytterst exceptionella
situationer, da tillhandahallandet av tjanster inte kan garanteras med vikariearrangemang eller

andra atgarder.”
Tillampningsanvisning laggs till enligt foljande:

Att dela upp semestern utan avtal forutsatter ocksa att det exceptionella behovet att dela upp
semestern utan avtal jamte motiveringar har gatts igenom med fortroendemannen och varje
enskild arbetstagare, eller om ingen fortroendeman finns, med arbetstagarna och varje enskild

arbetstagare.

Man maste aven beakta principerna i punkt 3 om att hora arbetstagarnas onskemal och i man
av mojlighet beakta dem och placera semestrarna jamlikt.

pm———
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JHU

ANDRINGAR | OVRIGA
ARBETSVILLKOR

Tillvdgagangssatt for lokala avtal

Om nagon av avtalsorganisationerna har en fortroendeman kan arbetstagare som hor till andra
avtalsorganisationer befullméaktiga denna fortroendeman att representera dem, eller sa kan de vélja

en egen representant/egna representanter.

| borjan av forhandlingarna konstateras vilka forhandlarna ar och vilka parter de representerar.

JHL.FI 2023



JHU

ANDRINGAR | OVRIGA
ARBETSVILLKOR

Loneavtal

Slopad bestammelse: 5 § Deltidsanstéllda

Protokollsanteckning:

Lonen for arbetstagare som omfattats av den tidigare bestimmelsen om férhéjd deltidsmanadslon for
dem som i genomsnitt arbetar mindre an 19 timmar i veckan kan inte sjunka trots att bestdmmelsen
strukits ur kollektivavtalet.
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JHU

AVTALSPERIODENS PROJEKT OCH
ARBETSGRUPPER

1. Projekt for att utveckla den privata socialservicebranschens attraktivitet och formaga att
halla kvar arbetstagare

2. Fornyande av handboken Terveet ja tulokselliset tyoajat ((Halsosam och resultatrik
arbetstid’, nuvarande arbetsgruppen fortsatter)

5. Arbetshalsoarbetsgrupper

A Den nuvarande arbetsgruppen fortsatter och rapporterar till projektet om attraktivitet och formdga att halla
kvar arbetstagare

B Som nytt tema utreds aven huruvida resor fran kund till kund kan antecknas i arbetsskiftsforteckningen vid
arbete med flera arbetsstallen, och hur resorna kan beaktas i arbetsskiftsplaneringen

4. En arbetsgrupp utreder skyddskladsel enligt 25 § i kollektivavtalet (nuvarande
arbetsgruppen fortsatter)

5. En arbetsgrupp utreder mojligheten att kostnadsneutralt fortydliga tabellerna for
procentuell semesterlon i 18 § 8 punkten samt ett eventuellt tillampningsschema for  __

andringen
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