


SOTE-SOPIMUKSEN SISALTO

SOTE-sopimuksen sisélté on seuraava:
Allekirjoituspdytékirjo
Yleinen osa
Palkkausluku
Tydaikaluku
Luku Muut médaraykset
Liite 1-2, palkkausliitteet
Liite 3, palkkatilostointisuositus
Liite 4 Tybéaika 37 tuntia 45 minuuttia



SOTE-SOPIMUKSEN SISALTO

SOTE-sopimuksen madréykset vastoavat padosin sisélléltéaén
HYVTES:n vastaavia madaréyksia.

SOTE-sopimus koostuu allekirjoituspéytékirjasta, tydéaika- ja
palkkausluvuista ja palkkaliitteisté. Muilta osin viittoukset
HYVTES:iin.

Jaksotydaikamadréyksissé on eroavaisuuksia HYV- tessin
vastaaviin médréayksiin.

Vuosiloman osalta on yksi lisédméérdys verrattuna HYVTES:iin,
joka koskee tyénantajan velvollisuutta kuulla henkiléstén
lomatoiveet. Muutoin méérdykset vastaavat HYVTES:n
md&darayksid.



PALKKAUSLUKU

SOTE-sopimuksessa on kaksi palkkahinnoitteluliitetta:
liite 1 Terveydenhuollon hoitohenkilésté ja liite 2
Sosiaalihuollon henkiléstd, sosiaali- ja terveydenhuolion
peruspalveluhenkilésté jo Iadkehuollon henkilésté.

Palkkausluvun médréykset ja palkkahinnoitteluliitteet
vastaavat sisalléltéén HYVTES:n palkkauslukua ja
palkkahinnoitteluliitteité.



USEIN KYSYTTA SOTE- SOPIMUKSEN PIIRIIN
KUULUVISTA AMMATTIRYHMISTA

 Sosiaali- ja terveydenhuollossa, esimerkiksi sairaalassa,
terveyskeskuksissa ja vanhustenhuollossa tyéskentelevien
laitoshuoltagjien tehtévé oli vuoden 2021 KVTES:n liitteeseen U
kuuluva tehtévé. Kyseisen tehtéavdn palkkohinnoittelu oli OUPEROI10
(sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalvelutehtavat).

» Liitteen U henkilésté siirtyi SOTE-sopimukseen, joten sosiaali- jo
terveydenhuollossa tyéskentelevien laitoshuoltajien
palvelussuhteen ehdot maaréytyvét 1.9.2021 lukien SOTE-
sopimuksen mukaan.

» Sama koskee myés sosiaali- ja terveydenhuollossa toimivia
siivoojia, jos he tekevat laitoshuoltajan tehtavié.

* Jos kyseessé on laitoshuoltajon tehtévéa muualla kuin sosiaali- ja
terveydenhuollossa, tehtévé sijoittuu HYVTES:n liite 8:0an 1.9.2021
jalkeenkin.,



USEIN KYSYTTA SOTE- SOPIMUKSEN PIIRIIN
KUULUVISTA AMMATTIRYHMISTA

Ruokapalveluhenkiléstén palvelussuhteen ehdot méaréytyvat
HYV- tes:n mukaan.

Asian arviointiin ei vaikuta se, minkdlainen
ruokapalveluhenkiléstén asiokaskunta on eli, se, etté he ovat
esimerkiksi sosiaali- ja terveydenhuollosta.

Jos kyseessd on kuitenkin ns. yhdistelmatehtévé, noudatettava
virka- jo tyéehtosopimus mééraytyy tyétehtdavien
padasiallisuuden perusteella (esimerkiksi laitoshuoltaja-
keittaja). Padasiallisuus tarkastelloan yli 50 %:n perusteelio.
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