NEUVOTTELUTULOS 1.3.2023

JHLry
PROry
YTN ry tekniset toimihenkilot

FINAVIA OYJ:N SEKA JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY:N , AMMATTI-
LIITTO PRO RY:N JA YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY:N (FINAVIASSA INSINOORIT JA
TEKNISET) VALISTA FINAVIAN YRITYSKOHTAISTA YLEISTA TYOEHTOSOPIMUSTA KOS-
KEVAA PAIKALLISTA TYOEHTOSOPIMUSRATKAISUA KOSKEVA NEUVOTTELUTULOS-
POYTAKIRJA

Allekirjoittaneiden sopijaosapuolten valilla on tdndan saavutettu uutta tyéehtosopimusta koskeva pai-
kallinen neuvottelutulos, joka on sisall6ltdan seuraava:

1 § Sopimuskausi

Yrityskohtainen tydehtosopimus tulee voimaan, kun Paltan erityisalojen sopimusosapuolten hallinnot
ovat hyvaksyneet tdman neuvottelutuloksen tyéehtosopimukseksi. Tyéehtosopimuksen sopimuskausi
paattyy 28.2.2025. Taman ajankohdan jalkeen sopimus jatkuu vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota
viimeistdan 6 viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

2 § Yleiset tyoehtosopimusehdot

Ellei tassa tydehtosopimuksessa ole jaljempana toisin sovittu, Finavian tyéehtosopimus sisaltaa ja sen
osana noudatetaan Palvelualojen tynantajat PALTA ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n,
Ammattiliitto PRO ry:n ja Ylemmat Toimihenkilt YTN ry:n vélisen Paltan erityisalojen EPA-
tybehtosopimuksen maarayksia.

3 § Palkantarkastukset

Allekirjoittaneet sopijaosapuolet ovat sopineet Finavian yleisen yrityskohtaisen tyéehto-
sopimuksen paikallisesta palkkaratkaisusta seuraavasti:

3.1 Vuosi 2023

1.6.2023
- palkkoja korotetaan 3,5 % suuruisella yleiskorotuksella
- palkkataulukot korottuvat 3,5 % 1.6.2023 alkaen

- euromaaraisia tydehtosopimuksessa sovittuja lisia korotetaan 1.6.2023 lukien 3,5 %:lla



3.2 Vuosi 2024

1.6.2024

- palkkoja korotetaan 2,0 % suuruisella yleiskorotuksella ja 0,5 % suuruisella yrityskohtai-
sella erdlla

- palkkataulukot korottuvat 2,0 % 1.6.2024 alkaen
- euromaaraisia tydehtosopimuksessa sovittuja lisia korotetaan 1.6.2024 lukien 2,0 %:lla

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta, oikeudenmu-
kaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityksessa

0,5 %:n suuruisen yrityskohtaisen erdan euromadran laskentapohjana kaytetaan tydehto-
sopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijéiden tammikuun 2024 peruspalkkoja, joita ovat
sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin yleiskorotuk-
sella. Tydnantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa olevan eran kokonaiseuro-
maaran.

Yrityskohtaisen erdn kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan paaluottamusmiehen kanssa
yhteisymmarrykseen pyrkien 15.6.2024 mennessa.

TyOnantaja selvittda paaluottamusmiehelle yrityskohtaisen 0,5 %:n eran kokonaiseuro-
maaran seka yksittaisten korotusten euromaarat vaativuusluokittain.

4 § Tekstimuutokset

4.1 Perhevapaat

Perhevapaiden osalta noudatetaan PALTA ry:n EPA-sektorin tyéehtosopimuksen maa-
rayksia edellyttden, ettd uusien kirjausten aiheuttamien kustannusten nousun kompen-
soinnista paastaan yhteisymmarrykseen.

4.2 Tankkausperusteet

Muutetaan tankkauspalkkio verkostolentoasemilla tes-tekstin litramd&ararajaa seuraavas-
ti:

Sellaisella verkostolentoasemalla, jossa tankkausten maara nousee yhteen miljoonaan
seitsemadnsataanviiteenkymmeneen (1 750 000) litraan vuodessa / lentoasema, makse-
taan tankkaustyosta palkkio, joka on 1,5 % lentoaseman saamasta tankkaustuotosta.

Poistetaan teksti:
Palkkiota ei kuitenkaan makseta vastuutehtdvéassa olevalle (tankkausvastaava), jonka teh-

tdvan vaativuudessa ja henkilokohtaisessa palkassa tankkaustehtdva vastuineen on jo
otettu huomioon.



4.3 Vapaapdivdanad matkustaminen
Lisataan vapaapaivana matkustamisesta koskevaan tydehtosopimusmaaraykseen teksti:

Tyontekija voi halutessaan siirtda vapaapdivana matkustamisesta matka-ajalta syntyneet
tunnit enintaan kahdeksalta tunnilta ty6aikapankkiin.

4.4 Tyossa tarvittavien kelpoisuuksien kouluttaminen ennen tyosuhteen alkua

Tybnantaja voi jarjestda tyosuhteessa tarvittavien kelpoisuuksien ja/tai muiden tehtdvan
suorittamiseksi vaadittavien osaamisten koulutuksen ennen tydsuhteen alkua. Koulutuk-
sesta, joka suoritetaan ennen tydsuhteen alkamista, tyontekijalle maksetaan yksinkertai-
nen tuntikorvaus koulutukseen kaytetyltd ajalta. Korvaus saadaan jakamalla tehtdvan
vaativuusluokan alarajan mukainen palkka 163:lla.

4.5 Luottamusmiespaivat

Luottamusmiehen osallistuessa tyotuntijarjestelman mukaisena vapaapdivanaan PALTA
ry:n hyvaksymiin tyéehtosopimuksen sopijajarjeston jarjestamiin luottamusmiespaiviin
tyonantaja korvaa tyontekijalle yksinkertaisena tuntikorvauksena keskimaaraista paivit-
tadista tydaikaa vastaavan ajan. Luottamusmiehen osallistuessa tyotuntijarjestelman mu-
kaisena vapaapaivdndan korvausta maksetaan kahdelta ensimmaiseltd luottamusmies-
paivalta.

4.6 Jaksotyo

Lisataan teksti:

Jos jaksoty6ssa vapaapdiva muuttuu tydnantajan toiveesta tyopaivaksi, saa tyontekija
siirtda tehdyt tunnit heti tydaikapankkiin. Tyontekijan ndin ilmoittaessa tunteja ei oteta
huomioon lisa- ja ylityota laskettaessa.

58§ Muut sovitut asiat

5.1 Tyéryhma palkkausjarjestelman kehittamiseksi

Osapuolet sopivat perustavansa tyoéryhman palkkausjarjestelman kehittamiseksi. Tyo-
ryhmadssa tarkastellaan ainakin mahdollisuuksia muuttaa palkkausjarjestelman painopis-
tetta siten, ettd lisien osuutta pienennetdan ja peruspalkan osuutta kasvatetaan. Lisaksi
tarkastellaan lisdrakennetta ja mahdollisuutta muuttaa olosuhdelisat europohjaisiksi ny-
kyisen prosenttiperusteisuuden sijaan. Tyoryhmassa keskustellaan myds nyt sovituista
vuosiloma- ja sairausaikalisista.

Tyoehtosopimuksen osapuolina olevat liitot voivat hyvaksya tyéryhmassa sovitut muu-
tokset tulemaan voimaan kesken sopimuskauden.



5.2 Yotyota tekevan tyontekijan omavastuu tyonantajan kustantamista tydomatkakuljetuksis-
ta

Tyontekijan omavastuu on kulloinkin voimassa olevan HSL:n ABCD:n kahden vychykkeen
lipun mukainen euromaara.

5.3 Yhteinen tiedottaminen palkankorotuksista
Osapuolet sopivat, ettd henkilostolle tiedotetaan palkkojen korotuksesta yhdenmukaisel-
la tavalla. Osana henkiloston kokonaispalkitsemista henkilostolle tiedotetaan tydehtoso-
pimuksessa sovitun palkkaratkaisun lisdksi vuosille 2021-2022 vahvistetun kannustinpalk-
kiojarjestelman perusteella henkiléstérahastoon maksuun menevasta palkkiosummasta
ja sen kokonaisvaikutuksesta tyontekijan vuoden 2023 palkkaan.

Vantaalla xx. maaliskuuta 2023

Allekirjoitukset

FINAVIA
Kaarina Soikkanen Hanna Skurnik-Jarvinen
Henkilostojohtaja VP, HR

Henkilostojarjestéjen edustajat

JHL ry

Paaluottamusmies Jouko Sarkkinen Jussi Paivio
PRO ry

Pailuottamusmies Risto Parviainen Ari Komulainen

YTN — Finavian insin60orit ja tekniset

Paaluottamusmies Johanna Kara Pia Hiltunen



