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13.6.2023

ARCTIA MERITAITO OY:N SEKA JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN
LIITTO JHL RY:N VALISTA TYONTEKIJATYOEHTOSOPIMUSTA KOSKEVA
NEUVOTTELUTULOS

1 § Lahtokohdat

Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n (EPA-sektori) seka Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Ammattiliitto Pro ry:n ja Ylemmat Toimihenkil6t
YTN ry:n valilla on saavutettu neuvottelutulos 21.4.2023.

Allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet toimihenkildita koskevan
tydehtosopimuksen uudistamisesta edella mainitun neuvottelutulosten mukaisesti
seuraavaa:

2 § Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa, kun tyéehtosopimuksen osapuolet ovat hallinnoissaan
hyvaksyneet tydehtosopimuksen ja paattyy 28.2.2025.

Sopimuskausi kuitenkin jatkuu 28.2.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei
tydehtosopimusta ole irtisanottu viimeistaan 6 viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista.

3 § Palkankorotukset vuosina 2023 ja 2024

Tybnantaja maksaa 500 euron kertaerén kesdakuun palkanmaksun yhteydessa
tydntekijalle, jonka tydsuhde oli voimassa 1.3.2023 ja on edelleen voimassa
maksun ajankohtana. Osa-aikaisessa ty6suhteessa olevalle tydntekijalle
maksettavan kertaeran suuruus lasketaan sovitun ty6dajan ja tdyden tybajan
suhteessa.

Kertakorvaus ei korota tyontekijalle maksettavaa palkkaa eika luottamushenkilén
tai tydsuojeluvaltuutetun korvauksia miltdan osin eikd mydéskaan
taulukkopalkkoja. Kertakorvausta ei huomioida vuosilomapalkkaa tai palkaneria,
kuten ylityokorvausta laskettaessa.

1.7.2023 tai lIahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

o tydnantaja toteuttaa 3,5 prosentin yleiskorotuksen,

o euromaaraisia lisia korotetaan 3,5 prosenttia,

. taulukkopalkkoja korotetaan 3,5 prosenttia ja

o henkiloston edustajien palkkioita korotetaan 6,0 prosenttia.
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Vuosi 2024

Ensisijaisesti vuoden 2024 palkantarkistuksista sovitaan paikallisesti. Paikallisesti
voidaan sopia kaikista palkantarkistuksiin liittyvista asioista kuten
toteutustavasta, ajankohdasta ja suuruudesta, taulukkopalkkojen seka
mahdollisten lisien ja euromaaraisten korvausten tarkistuksista.

Palkantarkistuksista neuvotellaan luottamusmiehen kanssa yrityksen tai
ty6paikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky
markkinoilla huomioiden. Tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tai paikallisen
henkilostdjarjestdn edustajalle tarvittavat tiedot yrityksen tai tydpaikan talous-,
tilauskanta- ja tyoéllisyystilanteesta seka ndiden ennakoitavasta kehittymisesta
hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista. Neuvotteluissa
annetut tiedot ovat luottamuksellisia, eika niitd ei saa kayttda muussa
tarkoituksessa.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytaa kunkin yrityksen tai tyopaikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta,
sukupuolten palkkatasa-arvoa ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden
kehittymista tyopaikalla.

Jos paikallista sopimusta sopimuskauden palkantarkistuksista ei tehda vuoden
2024 osalta viimeistaan 15.5.2024, palkkoja tarkistetaan sopimuskauden aikana
seuraavalla tavalla:

1.6.2024 tai lahinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

. tydénantaja toteuttaa 1,96 prosentin yleiskorotuksen,
. euromaaraisia lisia korotetaan 1,96 prosenttia ja
o taulukkopalkkoja korotetaan 1,96 prosenttia.

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan 1.6.2024 tai Idhinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 0,44 prosentin yrityseralla, jonka
kayttamisesta tybnantaja paattaa.

Yrityseran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityksessa
ja oikaista mahdollisia palkkavinoumia. Tydntekijoiden ammattitaito ja tydssa
suoriutuminen ovat ohjaavia tekijéita henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Yrityseran euromaara lasketaan asianomaisen tyéehtosopimuksen piiriin
kuuluvien tydntekijéiden huhtikuun 2024 peruspalkoista, joita ovat sellaiset
kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin
yleiskorotuksella. Tydénantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa olevan
eran kokonaiseuromaaran.
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Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys yrityseran kohdentumisesta
kohtuullisessa ajassa yrityseran toteuttamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan
kuukauden kuluessa yrityseran toteuttamisesta. Selvityksesta tulee
palkkasalaisuus huomioiden kayda ilmi kuinka moni on saanut korotuksen ja
keskimaaraisen korotuksen suuruus.

4 § Tekstimuutokset

A. Tyobaika toimistotydssa

Vuoden 2022 tydehtosopimusratkaisun mukaisesti siirrytaan toimistydssa

noudattamaan EPA-TES:n mukaista 37,5 tunnin toimistoty6aikaa 1.6.2023 alkaen
(liite 1.). Luottamusmies voi sopia paikallisesti uutta tydaikalakia (5.7.2019/872)
vastaavasta liukuvan tydajan mallista 5 tunnin liukuma-ajalla tai joustotydajasta.

B. Pitkien vuosilomien kotelointi

Osapuolet sopivat yli 15 vuoden palvelusajan mukaan maaraytyneiden lomien
“koteloinnnista”.

Henkil6t, joilla 15 vuoden palvelusaika tayttyy 31.3.2025 mennessd, paasevat
“koteloinnin” piiriin, jolloin 30 paivan ylittdva loma (C-taulukko) annetaan
jatkossa palkallisina lisalomapaivina (8 palkallista lisdlomapaivaa). Lisdlomapaivat
annetaan 15 vuoden lomaoikeuden tayttymistd seuraavan kuukauden alusta.

Ne henkil6t, joilla 15 vuoden palvelusaika tayttyy viela 31.3.2028 mennessa eivat
tule 38 paivan lomaoikeuden piiriin, vaan heidéan lomaoikeutensa sailyy 30
paivassa. Naille henkildille maksetaan laskentahetken peruskuukausipalkan
mukaan madraytyva henkilékohtainen euromaarainen lisa, jonka suuruus on 3,3
% peruskuukausipalkasta. Tata lisada ei oteta huomioon olosuhdelisig,
ylity6korvauksia tai vuosilomalisia laskettaessa, eikd sita koroteta
yleiskorotuksella. Henkilokohtaista lisaa maksetaan 15 vuoden lomaoikeuden
tayttymista seuraavan kuukauden alusta.

Ne henkilét, joilla 15 vuoden palvelusaika tulee tayteen aikaisintaan 1.4.2028,
eivat ole ratkaisun piirissa miltédan osin eli pitkia lomia ei kompensoida.

Lomaoikeuden tulkinta maaraytyy em. tilanteessa 1.3.2023 voimassa olleen ja
jarjestelmiin tuohon mennessa merkityn henkildn lomaan oikeuttavan palvelun
pituuden perusteella.

Palkallisten lisdlomapaivien pitémisesta sovitaan esimiehen kanssa liitteend
olevan (liite 1) aiemman tydéehtosopimustekstin loman antamista koskevien
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saantdéjen mukaisesti. C-taulukkoa ei sellaisenaan enaa sovelleta
tydehtosopimuksen voimaan tulon jalkeen, jolloin palkallisiin lisalomapaiviin
sovelletaan liitteena olevaa (liite 1) aiempaa tyéehtosopimustekstia lukuun
ottamatta sen loman saastamista koskevaa 45 §:d4a. Palkalliset lisalomapaivat
tulee pitaa kyseisena lomavuotena loman antamista koskevien aikarajojen
puitteissa eli viimeistdan seuraavan vuoden syyskuun loppuun mennessa. Jos
palkallisia lisdlomapaivia ei ole tuohon mennessa pidetty, korvataan ne
pitdmattomilta osin vuosilomakorvauksena.

C. Vanhempainvapaauudistus

Vuoden 2023 EPA TES ratkaisusta poikkeavasti sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §
(14.1.2022/28) 1 - 3 momentissa tarkoitetulle vanhemmalle maksetaan edella
13 §:ssa maaritellylla tavalla laskettu palkka vanhempainvapaan alusta lukien
ajalta, johon sisaltyy 34 arkipaivaa edellyttden, ettd hanelld muuten olisi oikeus
saada vastaavalta ajalta palkkaa.

D. Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Tyontekijalla on oikeus vaihtaa lomaraha vapaaksi, jos tyétilanne sen sallii ja se
on tdiden kannalta tarkoituksenmukaista ja mahdollista. Vaihtamisen
edellytyksena on liséksi, etta pitamatonta vuosilomaa tai sadstdvapaata ei ole
edellisilta vuosilta ja kuluvan vuoden vuosilomat seka lisalomapaivat tulevat
lomasuunnitelman mukaan pidetyksi. Lomarahavapaan ajankohta sovitaan
yhdessa tydntekijan kanssa, tybnantaja maarittaa viime kadessa lomarahavapaan
pitdmisajankohdan.

E. Pitkien vuosilomien ja lisdlomapaivien vaihtaminen rahaksi

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia EPA-TES B- mukaisten vuosilomalain
ylittavien vuosilomien ja edella B- kohdassa mainittujen lisdlomapaivien
vaihtamisesta rahaksi kalenterivuosittain (B-taulukko enintaan 5 paivaa ja
lisalomapaivat enintdan 8 padivaa). Mahdollinen vuosilomien ja lisdlomapaivien
vaihtotarve kaydaan lapi liiketoiminnoittain kevaalla 1.4. ja syksylla 30.11.
mennessad. Sopimus vuosilomien vaihtamisesta rahaksi on tehtava kirjallisesti ja
korvaus suoritetaan tyontekijalle sopimista seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

F. Liukuva tydaika ja saldojen hallinta

Liukuvassa tybajassa tydntekija voi itse omasta tahdostaan vaikuttaa tydpaivan
pituuteen tekemalla sovituissa rajoissa pitempda tai lyhyempaa tyopaivaa.
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Tyonantajan tulee kiinnittda huomiota liukuvan tydajan saldokertymiin.

Jos tydajan saldokertyma ylittyy saannénmukaisesti, tulee esimiehen ja
tyontekijan kiinnittaa ja puutua saldokertyman saannénmukaiseen ylittymiseen ja
sen mahdollisiin syihin mahdollisimman pian. Asiaan tulee myds kiinnittaa
huomiota myds tyénantajan harkitessa mahdollisia tydkuvanmuutoksia.

5 § Tyoryhma Saimaan kanavan kilpailutukseen valmistautumiseksi

Osapuolet perustavat tyéryhman, jonka tarkoituksena on valmistautua Saimaan
kanavan kilpailutuksen ja etsia yhteistoiminnassa vaadittavia tehostamiskeinoja
kilpailussa menestymiseen.

Tyoehtosopimusosapuolet voivat tydoryhman esityksen perusteella muuttaa
tydehtosopimuksen maarayksia tyon tarkoituksen toteuttamiseksi jatkuvan
neuvottelun periaatteella.

Tybéryhman tavoitteena on saada tydnsa valmiiksi vuoden 2023 elokuun aikana
ennen tarjouksen jattamista kilpailutukseen.

6 § Tyoaikatyoryhma

Osapuolet perustuvat tydryhman, jonka tarkoituksena on tarkastella, paivittaa ja
kehittaa Arctia Meritaito Oy:n eri ty6aikamuotoja. Erityisesti tydryhman
tehtavana on kehittda liukuvan tydajan maarayksia ja muita keskimaaraisen
tydajan muotoja seka paivittaa tydaikaohje yksityisten alojen saadoksia ja
maarayksia vastaavaksi.

Tybéryhman tavoitteena on saada tydnsa valmiiksi vuoden 2023 aikana.

7 § Tyoehtosopimusrakenteen tarkastelu sopimuskaudella

Osapuolet perustuvat tyéryhman, jonka tarkoituksena on tarkastella nykyista
Meritaito Oy:n EPA-sektorin tydehtosopimusten lukumaaraa ja
tydehtosopimusrakennetta kokonaisuutena.

Tybryhman tavoitteena on I6ytéa ratkaisuja, jotka mahdollistavat tulevaisuudessa
paremmin tydntekijéiden ristiinkayton ja riittavan jouston seka
tydehtosopimusten sisalla etta Arctian valilla. Lisaksi tydryhman tavoitteena on
selkeyttad ja vahentaa mahdollisuuksien mukaan Meritaito Oy:n
tydehtosopimusten lukumaaraa.

Tybéryhman tavoitteena on saada tyénsa valmiiksi vuoden 2025 aikana.
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8 § Henkilokohtaisen palkanosan ja palkkausjarjestelman kehittaminen
Osapuolet perustuvat tydoryhman, jonka tarkoituksena on tarkastella nykyista
Meritaito Oy:n henkilékohtaisen palkanosan rakennetta ja koko
palkkausjarjestelman tarkoituksenmukaisuutta.

Tydéryhman tavoitteena on I6ytaa ratkaisuja, jotka mahdollistavat tulevaisuudessa
joustavampia, tyéntekoon kannustavampia ja hallinnollisesti kevyempia malleja
palkkauksen muodostumiseen.

Tybéryhman tavoitteena on saada tydnsa valmiiksi vuoden 2024 aikana.
Helsingissa 13. paivana kesdkuuta 2023

ARCTIA MERITAITO OY JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOIJEN LIITTO
JHL RY
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