JHL

Parempi tydelama

Tyoehtosopimusten yleissitovuus pitaa sailyttaa

JHL kannattaa vahvasti tydehtosopimusten yleissitovuutta. Yleissitovalla tydehtosopimuksella turvataan tyonteki-
joiden vahimmaistydehdot sellaisissa yrityksissa, jotka eivat ole minkdan tydnantajajarjeston jasenia.

Yleissitovuus tarkoittaa sitd, ettd kaikkien alan tydnantajien on noudatettava yleissitovaa tyéehtosopimusta.
Tydehtosopimuksessa maaratdan monet palvelussuhteen ehdot, esim. erkiksi palkka, tybaika ja mahdolliset lisat.
Tydnantajan pitdd noudattaa yleissitovaa tesia riippumatta siitd, kuuluuko tyénantaja alansa liittoon vai ei.
Liittoon kuulumattomia tydnantajia kutsutaan jarjestaytymattomiksi tydnantajiksi.

Tybehtosopimus voi olla yleissitova, jos se tayttda seuraavat ehdot:

e Sopimuksen pitdd olla valtakunnallinen. Se ei voi koskea esimerkiksi tiettyd maakuntaa, tai kaupunkia, tai
yksittdista yritysta.

e Sopimuksen pitda olla voimassa alalla, jota se koskee.

e Sopimuksen piirissd pitdad olla ainakin puolet alan tydntekijoistd. Maaraan lasketaan mukaan vain tydntekijat,
joiden tydnantaja on sopimuksen piirissa.

Lista yleissitovista tydehtosopimuksista: www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/

Yleissitovuudesta paattdd tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta, joka toimii sosiaali- ja
terveysministerion yhteydessa.

Tybehtosopimusten yleissitovuus koskee ainoastaan yksityisten yritysten tydehtosopimuksia. Kunta-alan tydehto-
sopimukset eivat voimassa olevan laintulkinnan mukaan voi olla yleissitovia.

JHLSi © motivilehtif G O @jhiry $ @jhlviesti


http://www.jhl.fi
http://www.motiivilehti.fi
https://twitter.com/JHLry
https://www.facebook.com/JHLry/
https://www.instagram.com/jhlry/
https://www.youtube.com/channel/UCn6gvUb7X7jadGAMxKNEzBA
https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/

