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Parempi tydelama

Tyosuhteen ehtojen tulkintaetuoikeus
myos tyontekijoille

Jos tyontekijoilla ja tydnantajalla tulee kinaa tydsuhteen ehdoista, on tulkintaetuoikeus annettava tietyissa
tilanteissa tyontekijoille.

Talla hetkelld tulkintaetuoikeus on vain tydnantajalla. Tama tarkoittaa sitd, etta kiistoja tulkitaan tyonantajan
nidkemyksen mukaan, kunnes asiasta saadaan sovinto tai tuomioistuimen ratkaisu. Tydntekijan pitaa siis vieda asia
oikeuteen, jotta hanen tulkintansa asiasta tulisi voimaan.

Tyontekijoilla on oltavatulkintaetuoikeus ainakin silloin, kun tydnantaja pyrkii yksipuolisella paatoksella heiken-
tamaan tyosuhteen ehtoja. Tydsuhteen ehtoja pitéisi tallaisissa tilanteissa tulkita tyontekijoiden nakemyksen
mukaan. Tulkinta olisi voimassa, kunnes asiasta sovitaan tai asiaan saadaan ratkaisu tydtuomioistuimelta.

Tydntekijoille annettava tulkintaoikeus parantaisi tydntekijoiden asemaa, kun tydpaikalla tapahtuu muutoksia.
Tydnantaja joutuisi ottamaan huomioon sen, etta tydehtoja ei voi edes valiaikaisesti muuttaa yksipuolisella
sanelulla. Tama parantaisi huomattavasti mahdollisuuksia myds tydehtojen paikalliseen sopimiseen.
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