Anmalningsskyldighet betraffande
missforhallande i verkstéallandet av
smabarnspedagogik

Anmalningsskyldigheten betraffande missférhallande eller hot om missférhallande i
verkstallandet av smabarnspedagogik tradde i kraft fran ingangen av ar 2021. Avsikten
med anmalningsskyldigheten ar att starka personalens metoder for att sa snabbt och
effektivt som mojligt ingripa i missférhallanden som upptacks. JHL ger har anvisningar till
proffsen inom smabarnspedagogik om hur man pa arbetsplatsen ska komma éverens om
forfaringssatt i fragan och om vad som ska skrivas i anmalan om missférhéllande.

Forfaringssatt pa arbetsplatsen som man ska komma
overens om

Personalrepresentanterna (fortroendemannen) ska omedelbart begéra en diskussion med
arbetsgivaren om forfaringssatt.

| diskussionen om forfaringssatt ska man beakta foljande faktorer:

o Anmalan ska goras skriftligt.

o Personen som gér anmalan har inom en rimlig tid ratt att fa veta vilka atgarder som
vidtagits till fé6ljd av anméalan. Man ska komma 6verens om vad rimlig tid innebar.

« Anmalan kan gdras utan hinder av reglerna for tystnadsplikt om det ar nédvandigt
for att uppfylla anmalningsskyldigheten och for att undanréja missférhallandet eller
det uppenbara hotet om missforhallande.

« Den som tar emot anméalan ska anmala arendet till den ledande tjansteinnehavaren
inom smabarnspedagogiken.

o Den person som gjort anmalan far inte bli féremal for negativa
motatgarder till féljd av anmalan.

e Anmalningarna sparas tills ett ar har forflutit sedan utgangen av det
kalenderar da anmalan lamnades in.

o Personen som tagit emot anméalan och som ansvarar for verksamhetsstéllet inom
smabarnspedagogik ska utan omotiverad fordréjning inleda de atgarder som
behdvs for att undanrdja missforhallandet eller det uppenbara hotet om
missfoérhallande.

o Om det inte ar mojligt att pa ett sjalvstandigt satt undanrdja missférhallandet eller
det uppenbara hotet om missforhallande pa verksamhetsstallet inom
smabarnspedagogik, ska den ledande tjansteinnehavaren inom
smabarnspedagogik ge nddvandig handledning och rad i fragan for att undanrdja
missférhallandet eller det uppenbara hotet om missforhallande.

« Den ledande tjansteinnehavaren inom smabarnspedagogik ska meddela
regionforvaltningsverket eller Tillstands- och tillsynsverket fér social- och
halsovarden Valvira om saken, ifall missférhallandet eller det uppenbara hotet
om missforhallande inte undanrgjs trots att atgarder vidtagits.

o Anmalan kan goras utan hinder av reglerna for tystnadsplikt om det &r nédvandigt
for att handlagga arendet och for att undanréja missférhallandet eller det
uppenbara hotet om missférhallande.

« Regionforvaltningsverket eller Tillstands- och tillsynsverket fér social- och
halsovarden Valvira kan utfarda ett forordnande om undanréjande av
missférhallande och besluta om ytterligare atgarder i fragan.



Personalen ska informeras

Efter att arbetsgivaren och fértroendemannen har kommit dverens om praxis pa
arbetsplatsen ska personalen informeras i fragan. Personalen ska fa hra hur som man
kommit dverens om att gora ifraga om anmalan av missférhallanden, dvs. vilket
forfaringssatt som tas i anvandning.

Det har betyder att arbetsgivaren ska informera personalen om anmalningsskyldigheten
och om fragar i anslutning till den.

Forfaringsanvisningar for verkstallandet av anmalningsskyldigheten ska upprattas skriftligt
och finnas offentligt framlagda.

JHL:s anvisning om fragor som ska finnas med i
formularet for anmalan

JHL anvisar sina fortroendeman att se till att nedanstaende fragor finns med i formularet
for anmalan om missférhallande.

o Datum da anmalan gors.

« Vem som ldmnar in anmalan (personens namn, arbetsgemenskapens namn eller
namnet pa nagon annan person som lamnar in anmalan).

o Enhet inom smabarnspedagogiken som anmalan géaller (daghem,
daghemsgrupp, gruppfamiljedaghem, familjedagvard).

« Specifik sak som anmalan géller.

« Mottagaren av anmalan.

Dessutom kan fragor som anknyter till handlaggningen av arendet tilldggas i formularet
for anmalan om missférhallande. Dessa fragor ska antecknas i nedanstaende forteckning.

Atgarder som ska vidtas efter anmalan:

o Datum nar mottagen av anmalan om missforhallande har inlett de atgarder som
behdvs for att undanrdja missforhallandet eller det uppenbara hotet om
missférhallande.

« Vilka atgarder mottagaren av anmalan om missférhallande kommer att vidta.

o Har missforhallandet eller hotet om missférhallande undanrdjts.

« Om inga atgarder vidtas, motiveringar for detta.

« Vilka parter som meddelats om anmalan om missférhallande.

« Har regionfoérvaltningsverket eller Tillstands- och tillsynsverket for social- och
halsovarden Valvira meddelats om saken, ifall missforhallandet eller det
uppenbara hotet om missférhallande inte undanrdjts trots att atgarder vidtagits.



