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Paikka Neuvottelutulos saavutettiin etayhteydelle (Teams)
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Niko Simola (Pro ry)

Ari Komulainen (Pro ry)
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Sopijaosapuolet Palvelualojen tytnantajat PALTA ry, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry,
Ammattillitto Pro ry seka Ylemmaét Toimihenkilot YTN ry ovat saavuttaneet tdnaan
neuvottelutuloksen Paltan erityisalojen tydehtosopimuksen uusimiseksi (EPA-TES).

Neuvottelutulos koskee EPA-TES:een kiinnittyineitd seuraavia Palvelualojen tyonantajat PALTA
ry:n jasenyrityksia: Teknologian tutkimuskeskus VTT Oy, Metséahallitus, Finavia Oyj, Arctia
Meritaito Oy, Finnpilot Pilotage Oy, HAUS Kehittdmiskeskus Oy.

1. Sopimuskausi

Talla neuvottelutuloksella uusitun EPA-TES:n sopimuskausi alkaa kun
neuvottelutulos on hyvaksytty sopijaosapuolten liittojen hallinnoissa. Siihen asti
noudatetaan 28.2.2023 paattyneen tybehtosopimuksen maarayksia.

Jasenyritysta sitova tydehtosopimus syntyy vasta, kun EPA-TES:sta taydentava,
yrityksessa erikseen neuvoteltava yrityskohtainen neuvottelutulos on taman
neuvottelutuloksen lisdksi hyvaksytty asianosaisten liittojen hallinnoissa.

Poytéakirjamerkinta: Sopijaosapuolet suosittelevat, ettd yrityskohtainen
neuvottelutulos ja mahdollinen vuoden 2023 paikallinen palkkaratkaisu
neuvotellaan 25.5.2023 mennessa.

Sopimuskausi paattyy 28.2.2025.
Sopimuskausi kuitenkin jatkuu 28.2.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei

tyoehtosopimusta ole irtisanottu viimeistadn 6 viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista.



2. Sopimuskauden palkantarkistukset

Ensisijaisesti sopimuskauden palkantarkistuksista sovitaan paikallisesti. Paikallisesti
voidaan sopia kaikista palkantarkistuksiin liittyvista asioista kuten toteutustavasta,
ajankohdasta ja suuruudesta, taulukkopalkkojen sek& mahdollisten lisien ja
euromaaraisten korvausten tarkistuksista.

Palkantarkistuksista neuvotellaan luottamusmiehen tai paikallisen henkilostojarjeston
edustajan kanssa yrityksen tai tytpaikan talous-, tilauskanta- ja ty6llisyystilanne seka
kustannuskilpailukyky markkinoilla huomioiden. Tydnantaja toimittaa
luottamusmiehelle tai paikallisen henkiléstdjarjeston edustajalle tarvittavat tiedot
yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanteesta seka naiden
ennakoitavasta kehittymisesta hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden
aloittamista. Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia eika niita ei saa
kayttda muussa tarkoituksessa.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myo6s tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta,
sukupuolten palkkatasa-arvoa ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymisté
tyopaikalla.

Jos paikallista sopimusta sopimuskauden palkantarkistuksista ei tehda vuoden 2023
palkantarkistusten osalta viimeistaan 25.5.2023, ja vuoden 2024 osalta viimeistaan
15.5.2024, palkkoja tarkistetaan sopimuskauden aikana seuraavalla tavalla:

Vuosi 2023

Tybnantaja maksaa 500 euron kertaeran kesékuun palkanmaksun yhteydessa
tyontekijalle, jonka tydsuhde oli voimassa 1.3.2023 ja on edelleen voimassa maksun
ajankohtana. Osa-aikaisessa tydsuhteessa olevalle tyontekijalle maksettavan
kertaeran suuruus lasketaan sovitun tydajan ja tdyden tydajan suhteessa.

Kertakorvaus ei korota tyontekijalle maksettavaa palkkaa eika luottamushenkilon tai
tyosuojeluvaltuutetun korvauksia miltaan osin eikd myoskaan taulukkopalkkoja.
Kertakorvausta ei huomioida vuosilomapalkkaa tai palkanerid, kuten ylitydkorvausta
laskettaessa.

1.7.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
e tyOnantaja toteuttaa 3,5 prosentin yleiskorotuksen,
e euromaaraisia lisia korotetaan 3,5 prosenttia,
taulukkopalkkoja korotetaan 3,5 prosenttia ja
henkildston edustajien palkkioita korotetaan 6,0 prosenttia.

Vuosi 2024



1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
e tyOnantaja toteuttaa 1,96 prosentin yleiskorotuksen,
e euromaaraisia lisia korotetaan 1,96 prosenttia ja
¢ taulukkopalkkoja korotetaan 1,96 prosenttia.

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 0,44 prosentin yrityseralld, jonka kayttamisesta
tyOnantaja paattaa.

Yrityseran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta, oikeudenmukaista

palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamisté yrityksessa ja oikaista mahdollisia
palkkavinoumia. Tyontekijoiden ammattitaito ja tydssa suoriutuminen ovat ohjaavia
tekijoitd henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Yrityseran euromaara lasketaan asianomaisen tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien
tyontekijoiden huhtikuun 2024 peruspalkoista, joita ovat sellaiset kuukausi- ja
tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin yleiskorotuksella. Tyonantaja
iimoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa olevan erén kokonaiseuromaaran.

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys yrityserdn kohdentumisesta
kohtuullisessa ajassa yrityseran toteuttamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan
kuukauden kuluessa yrityseran toteuttamisesta. Selvityksesta tulee palkkasalaisuus
huomioiden kayda ilmi kuinka moni on saanut korotuksen ja keskimaaraisen
korotuksen suuruus.

3. Tyoehtosopimuksen tekstimuutokset

3.1. Perhevapaamaaraykset

Uusia perhevapaaméaarayksia noudatetaan perhevapaassa, jossa raskausvapaa tai
vanhempainvapaa alkaa tydehtosopimuksen voimaantulopaivana tai sen jalkeen ja
johon sovelletaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain perhevapaita
koskevia sdannoksia. Mikali raskausvapaa tai vanhempainvapaa alkoi ennen
tydehtosopimuksen voimaantuloa tai siind sovelletaan 31.7.2022 voimassa olleita
sairausvakuutuslain perhevapaita koskevia saannoksia, noudatetaan 28.2.2023
paattyneen tydehtosopimuksen perhevapaamaarayksia.

Terminologisten muutosten (vanhempien ja vapaiden nimet) lisdksi toisen
vanhemman palkallisen vanhempainvapaan maara nostetaan nykyisesta kuudesta
arkipéaivasta 32:een arkipaivaan seuraavasti:

17 8§ Raskausvapaan ja vanhempainvapaan palkallisuus
Raskausvapaaseen oikeutetulle tydntekijalle maksetaan raskausvapaan alusta lukien

edella 13 §:ssa maaritellylla tavalla laskettu palkka ajalta, johon siséltyy 40 arkipaivaa
edellyttden, ettd h&nell& muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.



Sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8§ (14.1.2022/28) 1 — 3 momentissa tarkoitetulle
vanhemmalle maksetaan edelld 13 §:ssd maaritellylla tavalla laskettu palkka
vanhempainvapaan alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 32 arkipaivaa edellyttaen, etta
hanella muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Palkan saamisen edellytyksené on, etté tyontekija on ollut yrityksen

palveluksessa valittdmasti ennen raskausvapaan tai vanhempainvapaan alkamista
vahintdan kuusi kuukautta. Adoptiossa edellytyksena vanhempainvapaan
palkkallisuudelle on liséksi, ettéa adoptoitu lapsi on alle kouluikdinen, ja tyontekija on
oikeutettu saamaan vanhempainrahaa sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8:n
(14.1.2022/28) perusteella.

3.2. TES 47 8§ Lomaraha palvelussuhteen paattyessa
Lisataan tassa alleviivattu teksti:

Palvelussuhteen paattyessd maksetaan lomaraha kaikkia niita lomapaivia
vastaavalta osalta, jotka tyontekijd on ansainnut palvelussuhteen paattymishetkeen
mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa. Palvelussuhteen paéttyessa
maksettava lomaraha on puolet siitd, mitd se muutoin palvelussuhteen paattyessa
olisi, jos palvelussuhde paattyy koeaikapurkuun, tydntekija irtisanoutuu (pois lukien
elakkeelle jaaminen) tai tybnantaja paattaa tydsuhteen tydntekijasta johtuvasta
syysta (pois lukien pysyvésti ja olennaisesti alentunut tyokyky syyna). Jos
palvelussuhde paattyy siihen, etta tydnantaja pitdé sita tydsopimuslain 8 luvun 3 81
momentissa tarkoitetulla tavalla purkautuneena, lomarahaa ei makseta
palvelussuhteen paattyessa lainkaan.

3.3. Synnytysta edeltavat hoitokaynnit

Ei-synnyttavalle vanhemmalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus osallistua
tydsopimuslain 4 luvun 8 8:sséa (55/2001) mainittuihin synnytysta edeltaviin
ladketieteellisiin tutkimuksiin tarvittaessa ja milloin se tyétilanne huomioiden on
mahdollista.

Tassa tarkoitettu poissaolo on palkaton.
3.4. Tybaikasaldojen hallinta (esim. TES 4 § 6. kohdan loppuun)

Sopijaosapuolet suosittelevat kiinnittdmaéan huomiota liukuvan tydajan
saldokertymiin.

Liukuvassa tyOajassa tyontekija voi itse vaikuttaa tyopaivan pituuteen tekemalla
sovituissa rajoissa pitempdaa tai lynyempaa tyopaivaa. Tyontekija huolehtii itse siita,
ettd tydajan saldokertyma ei ylité sovittuja enimmaismaarid tasoittumisjakson
paattyessa.



Jos tydajan saldokertyma ylittyy saéannénmukaisesti, on suositeltavaa, etta esimies ja
asianomainen tydntekija kiinnittavat saldokertyman sddnnénmukaiseen ylittymiseen
ja sen mahdollisiin syihin huomiota esimerkiksi kehityskeskusteluissa. Asiaan on
suositeltavaa kiinnittda huomiota myos tydnantajan harkitessa mahdollisia
tyokuvanmuutoksia.

3.5. Ulkopuolisen tyévoiman kaytto

Poistetaan yliviivattu teksti:
9.2 Alihankinta
Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyévoimaa poikkeuksellisesti joudutaan

vahentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tydntekijat yrityksen muihin
tehtaviin j ' - o i s .

3.6. 45 § Vuosiloman saastaminen

Lisataan 45 8:n toisen momentin jatkoksi seuraava lause:

Siltd osin kuin vuosiloman s&dastdminen nostaa sdastdssa olevan vuosiloman maaran
yli 75 paivan, tyontekija voi sddstaa vuosilomaansa vain tydnantajan kanssa
sopimalla.

3.7. 52 § Selviytymislauseke

3.8. LIITE 3:

Muutetaan nykyinen méaraaikainen selvitytymislauseke pysyvéaksi:

Mikali sopimuksen piirissa oleva yritys joutuu sopimuskauden aikana poikkeuksellisiin
taloudellisiin vaikeuksiin, sopijaosapuolet arvioivat uudelleen tehdyn
tydehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja
sopia siihen tehtavista muutoksista, jotka ovat tarpeen yrityksen toimintaedellytysten
ja tydpaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.

Sopimus muuttokustannusten korvaamisesta

Puolitetaan muuttoraha. Muutetaan 3 8 toisen momentin ensimmaisen alakohdan
euromaarat seuraavasti:

Muuttoraha
38

Muuttavien henkildiden lukumaaran ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa
1513,69 756,85 euroa, sen ollessa kaksi £850;67 925,04 euroa ja sen ollessa
kolme tai enemman 2186;44 1 093,22 euroa.



4. Sopimuskauden tyéryhmat

- 13.4.2022 allekirjoituspoytakirjan kohdassa 3.2 sovittu tydhyvinvointitydryhma jatkaa
tyotaan sopimuskaudella.

- Perustetaan sopijaosapuolten valinen tyéryhma, jonka tehtavana on tarkastella
sopimusta matkakustannusten korvaamisesta (liite 2).
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