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Ari Komulainen (Pro ry)

Sopijaosapuolet Palvelualojen tydnantajat PALTA ry, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry ja
Ammattiliitto Pro ry ovat saavuttaneet tdnddn neuvottelutuloksen Campusta Oy:n
tydehtosopimuksen uusimiseksi.

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa, kun tamé neuvottelutulos on hyvaksytty sopijaosapuolten
hallinnoissa. Siihen asti noudatetaan 28.2.2023 paattyneen tydehtosopimuksen
maarayksia.

Sopimuskausi paattyy 31.3.2025.

Sopimuskausi kuitenkin jatkuu 31.3.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei
tydehtosopimusta ole irtisanottu viimeistadn 6 viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista.

2. Sopimuskauden palkantarkistukset
Vuonna 2023

Tybnantaja maksaa toukokuun palkanmaksun yhteydesséa 400 euron kertaeréan
tyontekijalle, jonka tydsuhde oli voimassa 1.3.2023 ja on edelleen voimassa maksun
ajankohtana. Osa-aikaisessa tydsuhteessa olevalle tyontekijélle maksettavan
kertaeran suuruus lasketaan sovitun tyéajan ja tdyden tydajan suhteessa.

Kertakorvaus ei korota tyontekijalle maksettavaa palkkaa miltdan osin eika
luottamushenkilon tai tydsuojeluvaltuutetun korvauksia eika mydskaan
taulukkopalkkoja. Kertakorvausta ei huomioida vuosilomapalkkaa tai palkaneria,
kuten ylityokorvausta, laskettaessa.

Palkkoja korotetaan 1.7.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 3,5 prosentin yleiskorotuksella.



Taulukkopalkkoja korotetaan 1.7.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 3,5 prosenttia.

Henkiloston edustajien korvauksia korotetaan 1.7.2023 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 6,0 prosenttia.

Vuonna 2024

Palkkoja korotetaan 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 2,0 prosentin yleiskorotuksella, ja lisaksi 0,5 prosentin yrityskohtaisella eralla,
jonka kayttamisesta tydnantaja paattaa.

Yrityskohtaisen erdn euromaara on 0,5 prosenttia tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvien tydntekijoiden maaliskuun 2024 peruspalkkojen summasta, joita ovat
sellaiset kuukausipalkat ja tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin
yleiskorotuksella. Tybnantaja ilmoittaa padluottamusmiehelle jaettavissa olevan eréan
kokonaiseuromaaran.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityksessa.
Tybnantaja selvittda yrityskohtaisen eran kayton luottamusmiehelle kuukauden
kuluessa toteutuksen jalkeen. Selvityksessa tydnantaja ilmoittaa jaetun erén
kokonaiseuromaaran, korotuksen saaneiden tydntekijéiden lukumaaran ja
keskimaaraisen korotuksen suuruuden.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,0 prosenttia.

3. Tydehtosopimuksen tekstit
3.1. TES 37 § Tybaikamaaraykset
Siirretddn tydehtosopimuksen tytaikamaaraykset (37 8) tydehtosopimuksen alkuun.
3.2. Perhevapaamaaraykset (monessa kohtaa)
Terminologisten muutosten (vapaiden ja vanhempien nimet) lisdksi nostetaan toisen
vanhemman palkallisen vanhempainvapaan maara nykyisesta kuudesta arkipaivasta
32:een arkipaivaan.
Uusia perhevapaaméérayksid noudatetaan perhevapaissa, joissa raskausvapaa tai
vanhempainvapaa alkaa tydehtosopimuksen voimaantulopéaivana tai sen jalkeen ja
joissa sovelletaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia. Mikali

raskausvapaa tai vanhempainvapaa alkoi ennen tyéehtosopimuksen voimaantuloa tai
siihen sovelletaan 31.7.2022 voimassa olleen sairausvakuutuslain perhevapaita



koskevia sdannoksid, noudatetaan myos 28.2.2023 paattyneen tydehtosopimuksen
perhevapaamaarayksia.

Uusi 18 8§ Raskausvapaan ja vanhempainvapaan palkallisuus

Raskausvapaaseen oikeutetulle tyontekijalle maksetaan raskausvapaan alusta lukien
edella 13 §:ss& maaritellylla tavalla laskettu palkka ajalta, johon siséltyy 40 arkipaivaa
edellyttden, ettd hanella muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8§ (14.1.2022/28) 1 — 3 momentissa tarkoitetulle
vanhemmalle maksetaan edella 13 §:ss& maaritellylla tavalla laskettu palkka
vanhempainvapaan alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 32 arkipaivaa edellyttéen, etta
hanella muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Palkan saamisen edellytyksen& kuitenkin on, etté tyontekija on ollut yrityksen
palveluksessa valittdmasti ennen raskausvapaan tai vanhempainvapaan alkamista
vahintdan kuusi kuukautta. Adoptiossa edellytyksena vanhempainvapaan
palkkallisuudelle liséksi on, ettéa adoptoitu lapsi on alle kouluikéinen, ja tyontekija on
oikeutettu saamaan vanhempainrahaa sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8:n
(14.1.2022/28) perusteella.

3.3. TES 38 § 24. Lomaraha

Tybsuhteen paattyessa maksettava lomaraha puolitetaan nykyisesta, kun tydsuhde
paattyy
o koeaikapurkuun,
o tydntekija itse irtisanoutuu (pois lukien elakkeelle jaGaminen) tai
e tyOnantaja paattaa tyosuhteen tydntekijasta johtuvasta syysta (pois lukien
pysyvasti ja olennaisesti alentunut tyokyky syyna).

Jos tydsuhde paattyy siihen, ettd tydnantaja pitaa sita tydsopimuslain 8 luvun 3 § 1
momentissa tarkoitetulla tavalla purkautuneena, lomarahaa ei makseta tydsuhteen
paattyessa ollenkaan.

3.5. Yleissopimus yhteistoiminnasta ym. (”Sininen kirja”) kohta 3, alaotsikko ”"Tehtavat”
Lisataan seuraava maarays:

Yhteistoimintalain 3 luvun mukaisissa muutosneuvotteluissa henkildstda edustaa
yritykseen ty6ehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies tai luottamusmiehet,
ellei henkilésto ole valinnut muuta yhteistoimintalain mukaista
yhteistoimintaedustajaa.

Soveltamisohje: M&arayksen tarkoituksena on varmistaa, etta jokainen
taman tydehtosopimuksen soveltamisalalla oleva tydntekija on
edustettuna muutosneuvotteluissa yritykseen valitun luottamusmiehen



tai luottamusmiesten toimesta, jos henkilostéryhma ei ole valinnut omaa
henkildstbnedustajaa.

3.6. Yleissopimus yhteistoiminnasta ym. (”Sininen kirja”) kohta 9.2
Poistetaan tassa yliviivattu teksti:

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyévoimaa poikkeuksellisesti
joudutaan vahentamaan, on yrityksen pyrittéava sijoittamaan ko.

tyontekijat yrityksen muihin tehtaviinja-ellel-se-ole-mahdellista;

4. Muuta

- Perustetaan sopijaosapuolten valinen tydéryhmé, jossa paivitetaan tydehtosopimuksen
palkkausjarjestelmaa kustannusneutraalisti.



