Palvelualojen tybnantajat PALTA ry
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

NEUVOTTELUTULOS
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Paikka Neuvottelutulos saavutettiin etéayhteydella
Lasna Vesa Nyyssola (PALTA ry)

Jussi Paivio (JHL ry)

Sopijaosapuolten Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
ry:n vélilla on saavutettu Cleanosol Oy:n tyéehtosopimuksesta seuraavan sisaltéinen
neuvottelutulos:

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa, kun tama neuvottelutulos on hyvaksytty sopijaosapuolten
hallinnoissa. Siihen asti noudatetaan 28.2.2023 paattyneen tyéehtosopimuksen
maarayksia.

Sopimuskausi paattyy 28.2.2025.

Sopimuskausi jatkuu 28.2.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei tyéehtosopimusta ole
irtisanottu viimeistaan kuukausi ennen sopimuskauden paattymista.

2. Sopimuskauden palkantarkistukset

Sopimuskauden palkantarkistuksista sovitaan paikallaisesti tydbnantajan ja
luottamusmiehen valilla.

Mikéali sopimukseen ei paasta viimeistaan 30.6.2023, palkkoja tarkistetaan
sopimuskauden aikana seuraavasti:

Vuonna 2023

Tybnantaja maksaa toukokuun palkanmaksun yhteydessa 400 euron
kertaeran niille tyéntekijoille, joiden tydsuhde oli voimassa 1.3.2023 ja
on voimassa palkanmaksukuukautena. Osa-aikaisessa tydsuhteessa
olevalle tyontekijoille maksettavan kertaeran suuruus lasketaan sovitun
tybajan ja tayden tybajan suhteessa. Maaraaikaisessa tydsuhteessa
olevalle tyontekijalle maksettavan kertaeran suuruus lasketaan
maaraajan keston suhteessa kokonaiseen kalenterivuoteen.



1.7.2023 tai I&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
tydnantaja toteuttaa 3,5 prosentin yleiskorotuksen.

Henkiloston edustajien palkkioita korotetaan 1.7.2023 lukien 3,5
prosenttia.

Vuonna 2024

1.5.2024 tai 1&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
tydnantaja toteuttaa 2,0 prosentin yleiskorotuksen.

Yleiskorotuksen liséksi tydnantaja totetuttaa samana ajankohtana 0,5
prosentin yrityseran.

Yrityseran euromaara lasketaan huhtikuun 2024 palkkasummasta.
Tybnantaja paattaa yrityseran kayttamisesta.

Ty6nantaja ilmoittaa luottamusmiehelle yrityserdn euromaaran ja
selvittdd hanelle yrityseran kayton, kuitenkin niin, ettei selvityksesta
iimene yksittaista tyontekijaa koskevia tietoja.

Henkildston edustajien palkkioita korotetaan 1.5.2024 lukien 2,5
prosenttia.

3. Tydehtosopimuksen tekstit

Todetaan, ettd Cleanosol Oy:ssé on noudatettu Paltan erityisalojen
tydehtosopimuksen ("EPA-TES”, "EPA-sopimus”) osana ollutta infra-alan
tydehtosopimusta, joka ei kuitenkaan ole enaa sisaltynyt 28.2.2022 paattyneeseen
EPA-TES:een.

28.2.2023 paattyneen sopimuskauden aikana tytskennellyt tyéryhma kokosi infra-
alan ty6ehtosopimuksesta Cleanosol Oy:lle uuden oman yrityskohtaisen
tydehtosopimuksen, joka otetaan kayttdon taman sopimuskauden alusta seuraavilla
muutoksilla:

o Tybehtosopimuksen perhevapaata koskeviin maarayksiin tehdaan
terminologiset muutokset (vanhempien ja vapaiden nimet).

¢ Sovitaan, etta tydnantaja ja tyontekija voivat sopia toisin palkan
maksamisesta perhevapaan ajalta.



