POYTAKIRJA YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISESTA

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen uudistamisesta seuraavasti:

YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.5.2023 -
31.12.2025

Muutokset 1.5.2022 - 30.4.2024 voimassa olleeseen tybehtosopimukseen on
merkitty kursiivilla.

1. Sopimuksen voimassaolo

Sopimuskausi on 32 kuukautta 1.5.2023 — 31.12.2025.

2. Palkankorotukset
v. 2023
1.9.2023 3,6 % palkkojen yleis- ja taulukkokorotus

1.9.2023 Vahimmaistaulukkopalkkoja korotetaan kaikissa kuudessa
vaativuusryhméssa.

Vahimmaistaulukkopalkat nousevat kaikissa palvelusliséportaissa A-B
palkkaryhmissé 1,9 % ja C-F palkkaryhmissé 2,2 %.

Keskimé&arin alarajakorotuksen palkkatasoa nostava kustannusvaikutus
toimialalla on 1,56 %.

v. 2024
Toukokuu

Varhaiskasvatuksessa toukokuun 2024 normaalin palkanmaksupéivan
yhteydessd maksetaan tyontekijélle 470 euron kertaera.

Kertaerdn maksamisen edellytyksené on, etta tydntekijan yhdenjaksoinen
tybsuhde on alkanut viimeistdan 1.2.2024 ja hén on tybsuhteessa ja
palkanmaksun piirisséd maksuhetkella.



Kertaerééa ei makseta, mikéli tydntekija on irtisanoutunut tyésuhteestaan
ennen kertaerdn maksuajankohtaa, paitsi jos kyse on elékkeelle jGadmisesta.

Kertaerd maksetaan muiden ehtojen téyttyessa perhevapaalla olijoille
riippumatta siita, ovatko he palkanmaksun piirissa.

Kertaerd maksetaan muiden ehtojen téyttyesséa sairauspoissaolon aikana
rijppumatta siita, onko tyontekija palkanmaksun piirissé edellyttéen, etta
sairauspoissaolo on alkanut 1.2.2024 jalkeen.

Muiden ehtojen tayttyesséa osa-aikaiselle tydntekijélle maksettava summa
lasketaan sovitun tybajan ja tdyden tybajan suhteessa, 2.5.2024 voimassa
olevan tyésopimuksen mukaan. Vaihtelevaa tybaikaa tekevélle tyontekijalle
kertaerd maksetaan toteutuneen tybajan mukaan (tarkasteluaika 6 kk tai jos
lyhyempi tyésuhde, niin koko tydsuhteen kesto).

Tybsuhteen yhdenjaksoisuudessa huomioidaan tyésopimuslain 1 luvun 5 §:n
mukaiset lyhytaikaiset keskeytykset.

Keséakuu

Muulla TES-toimialalla kuin varhaiskasvatuksessa kesékuun 2024 normaalin
palkanmaksupéivén yhteydesséd maksetaan tybntekijélle 470 euron kertaera.
Kertaerédn maksamisen edellytyksené on, etté tydntekijan yhdenjaksoinen
tybsuhde on alkanut viimeistdan 1.3.2024 ja hén on tybsuhteessa ja
palkanmaksun piirisséd maksuhetkella.

Kertaerédé ei makseta, mikéli tybntekijéa on irtisanoutunut tyésuhteestaan
ennen kertaerdn maksuajankohtaa, paitsi jos kyse on elékkeelle jGadmisesta.

Kertaerd maksetaan muiden ehtojen téyttyessé perhevapaalla olijoille
riippumatta siita, ovatko he palkanmaksun piirissa.

Kertaerd maksetaan muiden ehtojen tayttyesséa sairauspoissaolon aikana
rilppumatta siita, onko tyontekija palkanmaksun piirissé edellyttéen, etta
sairauspoissaolo on alkanut 1.3.2024 jalkeen.

Muiden ehtojen tayttyesséa osa-aikaiselle tydntekijélle maksettava summa
lasketaan sovitun tybajan ja tdyden tybajan suhteessa, 3.6.2024 voimassa
olevan tyésopimuksen mukaan.



Vaihtelevaa tybGaikaa tekevélle tyontekijalle kertaerd maksetaan toteutuneen
tybajan mukaan (tarkasteluaika 6 kk tai jos lyhyempi tyésuhde, niin koko
tybsuhteen kesto).

Tybsuhteen yhdenjaksoisuudessa huomioidaan tyésopimuslain 1 luvun 5 §:n
mukaiset lyhytaikaiset keskeytykset.

Toukokuun ja kesékuun 2024 kertaerien kustannusvaikutus toimialalla on 1,3
%.

1.8.2024 2,4 % palkkojen yleis- ja taulukkokorotus

1.8.2024 Vahimmaistaulukkopalkkoja korotetaan kaikissa kuudessa
vaativuusryhmassa.

Vahimmaistaulukkopalkat nousevat kaikissa palvelusliséportaissa A-B
palkkaryhmisséa 1,6 % ja C-F palkkaryhmisséa 1,8 %.

Keskimé&érin alarajakorotuksen palkkatasoa nostava kustannusvaikutus
toimialalla on 1,47 %.

v. 2025
toukokuu

Varhaiskasvatuksessa toukokuun 2025 normaalin palkanmaksupéaivan
yhteydessd maksetaan tyontekijélle 150 euron kertaeré “varhaiskasvatuksen
pitovoimaerédné”. Erd maksetaan samoin edellytyksin kuin toukokuun 2024
varhaiskasvatuksen kertaeréa vuoden 2025 péivamaarilla.

1.8.2025 1,0 % palkkojen yleis- ja taulukkokorotus

1.8.2025 Vahimmaistaulukkopalkkoja korotetaan kaikissa kuudessa
vaativuusryhméssa.

Vahimmaistaulukkopalkat nousevat kaikissa palvelusliséportaissa A-B
palkkaryhmissé 1 % ja C-F palkkaryhmissé 1,2 %.

Keskimé&arin alarajakorotuksen palkkatasoa nostava kustannusvaikutus
toimialalla on 1,04 %

1.8.2025 Muulla TES-toimialalla kuin varhaiskasvatuksessa jaetaan 0,7 %
paikallinen “hyvinvointialueiden vetovoimaera” paikallisen erén jako-
ohjeistuksen mukaisesti.



Yhteensé tédman palkankorotusratkaisun kumulatiivinen
palkankorotusvaikutus 2v8kk sopimuskaudella on sosiaalipalvelun toimialalla
13,62 %.

Varhaiskasvatuksessa kumulatiivinen palkankorotusvaikutus on 13,17 %.
Varhaiskasvatuksen osuus koko TES-toimialan tydntekijGméaéarésté on 8,3 %.

Yhteenlaskettu korotusvaikutus sosiaalipalvelutoimialalla iiman
kumulatiivisuutta on 13,07 % ja varhaiskasvatuksessa 12,78 %.

Vahimmaistason alarajakorotukset voivat johtaa siihen, etta tyontekijalle
aiemman vahimmaistaulukkopalkan paalle kuukausittain maksettu palkanosa
voi pienentya, ellei kyse ole TES:n palkkasopimuksen 3.2 kohdan mukaisesta
tehtavakohtaisesta lisasta tai 3.4 kohdan mukaisesta henkilokohtaisesta
patevyyslisasta.

Tyosopimuksessa erikseen sovittu euromaarainen aiemman
vahimmaistaulukkopalkan paalle maksettava lisa ei voi pienentya, ellei kyse
ole tybehtosopimuksen vaihtumisesta johtuvasta lisasta (siirtymalisa) tai
lisasta, jonka on sovittu pienentyvan alarajakorotuksen yhteydessa.

Nama 3.2 ja 3.4 mukaiset tai tydsopimuksessa erikseen sovitut lisat sailyvat
em. mukaisesti ennallaan korotetun vahimmaistason paalla. (Euromaaraisten
lisien euromaara sailyy ja prosentuaalisesti sovittujen lisien prosenttimaara

sailyy.)

Soveltamisohje:
Saatavuuslisan tai vastaavan sailyvyys TES:n alarajakorotusten
yhteydessa

Osapuolet pitavét tarkeéna, etta alan veto- ja pitovoiman vahvistamiseksi
tybnantajat voivat tehdé TES:n vahimmaisvelvoitteita ylittavia
palkankorotuksia esimerkiksi saatavuuslisien tai vastaavien kautta.

Osapuolet eivat halua TES:n kautta estéda saatavuuslisien toteuttamista
niiden asianmukaisen tarkoituksen ja siséllbn mukaisesti.

Siten saatavuuslisien osalta toimitaan alarajakorotusten yhteydessé sen
mukaisesti, mitd saatavuuslisien méaraaikaisuudesta tai mahdollisesta
pienentymisestad on sovittu tai ilmaistu, kun saatavuuslisé on mydnnetty.



Mikéali saatavuuslisé tai vastaava on sovittu tai ilmoitettu p&aéattyméaan tai
pienentymaén alarajakorotusten yhteydessé tai muissa tilanteissa, joissa
palkat nousevat yleiskorotusta enemman, niin tyénantaja voi niin
harkitessaan pienentéa saatavuusliséé alarajakorotuksen yhteydessé

enintdan alarajakorotuksen méaéaraélla.

3. Luottamusmieskorvaukset ja tyosuojeluvaltuutetun

korvaukset

Luottamusmiesten, paaluottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen
korvauksia korotetaan 1.9.2023 lukien 13 %.

Luottamusmieskorvaus 1.9.2023 lukien:

Edustettavien tyontekijoiden maara

2-4

5-25
26-50
51-100
101-200
201-300
301-

€/kk
28
55
64
77
96
144
170

Paaluottamusmieskorvaus: 1.9.2023 lukien 7121 €

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus 1.9.2023 lukien:

Edustettavien tyontekijoiden maara

10-19
20-29
30-100
101-200
201-300
301-

4. Tekstimuutokset

€/kk
19
29
47
67
87
107



Tyodehtosopimus:

6 § 7 Tyovuoroluettelon kaytto

Kirjaus ennallaan, mutta lisataan soveltamisohje.

Soveltamisohje 1:

Kun sovitaan kokoaikatydntekijan kanssa tybnantajan aloitteesta
ylimaéaréisestéa tybvuorosta tai tyévuoron pidentdmisesta, niin Kyse on
ylityGsta, jos tybehtosopimuksen mukaiset ylitydrajat ylittyvat. Mikali
taas tyontekijén kanssa yhteisymmarryksesséa sovitaan, miten vastaava
tybajan lyhentdminen toteutetaan tasoittumisjakson kuluessa, niin kyse
on tyévuoroluettelon muutoksesta.

(Liukuvassa ja joustotybajassa on omat tybaikalain mukaiset periaatteet
muutosten toteuttamisesta)

Soveltamisohje 2:

Painavassa ennalta-arvaamattomassa muutostilanteessa tybnantajan
yksipuolisesti toteuttama tydvuoron muutos ei voi koskea jo alkanutta
tybvuoroa.

15 § Varallaolo ja halytyskorvaus

Hélytyskorvauksen tasoja korotetaan 13 % 1.9.2023 lukien

Halytyskorvauksen normaali maara on 28 €. Mikali tydhon l1ahtemisen
pitaa kuitenkin tapahtua valittomasti halytyksen tapahduttua, on
halytyskorvauksen maara 40 €. Mikali tydhon halyttdminen merkitsee
tyontekijan tyovuoroluetteloon merkityn tyovuoron aloittamisen
aikaistumista enintaan tunnilla, on halytyskorvauksen maara 16 €.

Velvollisuus halytyskorvauksen maksamiseen ei koske lisatdiden
tarjoamista tarvittaessa tyohon kutsuttaville osa-aikatyontekijoille.

16 § Kielilisa

Kielilisén tasoja korotetaan 13 % 1.9.2023 lukien



1. Jos tyonantaja edellyttaa tyontekijalta muun kuin suomen tai ruotsin
kielen sujuvaa hallintaa tai viittomakielen hallintaa maksaa tyonantaja
kielilisaa 25 — 51 euroa kuukaudessa kielitaidosta ja kielen
kayttotarpeesta riippuen tai muutoin ottaa edellytetyn kielitaidon
palkkauksessa huomioon vahintaan em. tasoisena. Kielilisaa ei pida
maksaa, jos tyo luonteensa puolesta edellyttaa vieraan kielen hallintaa.

18 § 5 Vuosiloma

llman sopimista 4 viikon kesaloma tai 1 viikon talviloma voidaan jakaa
useampaan osaan taman soveltamisohjeen mukaan vain erittain
poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa palvelun tarjoamista ei voida
sijaisjarjestelyilla tai muilla toimilla taata.

Soveltamisohje:

Lomien jakaminen ilman sopimista edellyttééa liséksi, ettd mahdollinen
erittain poikkeuksellinen tarve lomien jakamiseen on kéyty etukéteen
perusteluineen lapi luottamusmiehen ja kunkin tyéntekijdn kanssa tai
luottamusmiehen puuttuessa yhdessé tydntekijbiden kanssa ja kunkin
tyontekijan kanssa.

Liséksi on huomioitava kohdan 3 periaatteet tybntekijbiden toiveiden
kuulemisesta ja mahdollisuuksien mukaan niiden huomioonottamisesta ja
tasapuolisuudesta lomien sijoittamisessa.

Paikallisen sopimisen menettelytavat 2 §

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimukseen sidottu
tyonantaja seka luottamusmies tai taman puuttuessa tyontekijat yhdessa tai
valitsemansa edustajan valityksella tai rekisteroity yrityskohtainen
tyontekijoiden yhdistys tai vastaava.

Mikali jollakin allekirjoittajajéarjestolla on luottamusmies, voivat toisiin
allekirjoittajajarjestoihin kuuluvat tydntekijat valtuuttaa tdméan
luottamusmiehen myds itsedén edustamaan tai he voivat valita
keskuudestaan oman edustajan/edustajat.

Neuvottelujen alussa todetaan, ketka ovat neuvottelijat ja mité tahoja he
edustavat.



Palkkasopimus 5 § Osa-aikaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaisen osa-aikatyontekijan kuukausipalkka maaraytyy
hanen kanssaan sovitun viikkotyOajan ja vastaavaan tyohon
sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisen enimmaisviikkoty6ajan
suhteessa.

Poytakirfamerkinta:

Aiemmin TES:issé olleen keskima&érin alle 19 t viikossa tyéskennelleen
korotetun osa-aikakuukausipalkan piirissé olleen tydntekijan palkka
entisessé osa-aikatydssé ei voi laskea, vaikka kyseinen méaéarays on
TES:ista poistunut.

5. Tyoehtosopimuksen soveltamisala ja varhaiskasvatus

Tybehtosopimusosapuolet toteavat, etta yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimusta on koko sen voimassaoloajan sovellettu muun
sosiaalipalvelun ohella my0s yksityisiin paivakoteihin. Varhaiskasvatuksen
siirtyminen 1.1.2013 alkaen Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalta
Opetusministerion hallinnonalalle ei merkitse muutosta sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen soveltamisalaan, vaan tyoehtosopimusta sovelletaan
edelleen my0Os yksityisiin paivakoteihin.

6. Hankkeet ja tyoryhmat

1. Yksityisen sosiaalipalvelualan pito- ja vetovoiman kehittamishanke
Hankkeen taustaa

Neuvotteluosapuolet ovat yhdessé todenneet, etté kéytettdvissé olevien
tietojen perusteella yksityisen sosiaalipalvelualan ja kunta- ja
hyvinvointialueiden keskiansioissa on eroja. Monissa ammateissa
samankaltaisissa tehtévissé palkkataso kunnissa ja hyvinvointialueilla ylittada
yksityisella sosiaalipalvelualalla maksetut palkat.

Neuvotteluosapuolet tunnistavat yksityisella sosiaalipalvelualalla veto- ja
pitovoimatekijoita, joiden taustalla vaikuttaa muun muassa yksityisen ja
Julkisen puolen palkkaero. Vastaavissa tyotehtévisséa yksityisella ja julkisella
puolella tybskentelevien tydntekijoiden havaittavien perusteettomien



palkkaerojen kaventamiseksi neuvotteluosapuolet ovat sopineet seuraavasta
kehittdmishankkeesta. Kehittdmishankkeen avulla osapuolet varmistavat
kaytettavissédén olevin keinoin yksityiselle sosiaalipalvelualalle kannustavat ja
kilpailukykyiset palkat ja kehittadvat muita veto- ja pitovoimatekijoitd osaavan
tybvoiman turvaamiseksi.

Selvitys ja tilannekuva alan tilanteesta

Kehittdmishankkeen aluksi selvitetdén osapuolten pééttadméassa aikataulussa
Ja laajuudessa seuraavia tekijoita:
- yksityisen ja julkisen sosiaali- ja varhaiskasvatusalan palkkaerojen
suuruus
- palkkaerojen syyt ja perusteet
- toimialan taloudellinen tilanne, palkanmaksukykKy ja tuottavuuteen
vaikuttavat tekijat
- asiakaspalvelutarpeet
- tydntekijbiden siirtymét toimialojen vélillé
- alalta poistuneiden osuus
- alan tybolot (mé&éritelméan avaus) ja tybhyvinvointi (TES:n
tybhyvinvointitybryhmé raportoi hankkeelle)
- veto- ja pitovoimaan kummallakin toimialalla vaikuttavat seikat

Tavoitetila

Seuraavilla neuvottelukierroksilla neuvotteluosapuolet arvioivat julkisen
puolen (hyvinvointialueiden SOTE-sopimus ja kunta-alan sopimukset)
palkkaratkaisuja ja niiden vaikutuksia ja huomioivat julkisen puolen
palkkaratkaisut neuvoteltaessa yksityisen sosiaalipalvelualan
palkkaratkaisuista. Neuvotteluosapuolten tarkoituksena on kuroa umpeen
yksityisen ja julkisen puolen vélista perusteetonta palkkaeroa ottaen
huomioon alan yritysten taloudellisen tilanteen ja toimialan erityispiirteet.

Tulevissa neuvotteluratkaisuissa tehdéén hankkeen tavoitteiden mukaisia
palkankorotusten kohdentamistoimia neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla.
Korotuksia pyritddn kohdentamaan tarkoituksenmukaisella tavalla erityisesti
niihin vdhimmaéispalkkoihin, joissa palkkaero on suurin.

Hankkeen osana neuvotteluosapuolet pyrkivat edistdmaén yhteisesti
sovittavalla tavalla osaavan tybvoiman saamista esimerkiksi
yhteistybkumppaneiden ja oppilaitosten kanssa. Yhteisilla toimilla pyritaén
lis&édmaéaan tietoisuutta alan toista ja alan tarjoamista monipuolisista
mahdollisuuksista.



Tybryhmén yhtené tehtavana on kartoittaa keinoja neuvottelukulttuurin ja
tybehtosopimustoiminnan kehittdmiseksi. Osapuolet kédyvét tybryhméssa
keskusteluja tyb6ehtosopimustoiminnan uusista tavoista palvella jadsenistba
Jatkuvasti muuttuvassa toimintaympéarist6ssa.

Tyohyvinvointityéryhma

TES:n Tybhyvinvointitybryhmaé jatkaa ty6téén nykyisen tyéryhmékirjauksen
mukaisesti ja raportoi kehittémishankkeelle.

Tilastotyoryhma

Hankkeen osana ja tukena toimii toistaiseksi asetettu tilastotyéryhma, jonka
tehtdvéana on selvittéa kehittdmishankkeen aikana palkkaeroja kuntien ja
hyvinvointialueiden tehtédvékohtaisiin palkkoihin/kiinteisiin kuukausipalkkoihin.
Tilastotyéryhméan kaytbssé on yksityisen sosiaalipalvelualan palkkatilastot ja
mahdollisuuksien mukaan hyvinvointi- ja kunta-alan vastaavat
palkkatilastotiedot. Tilastotybryhmé kéayttéd mahdollisuuksien mukaan tietoja
yksityiselld sosiaalipalvelualalla maksettavista tehtdvékohtaisista palkoista (eli
esim. varsinaisesta sdédnnéllisestd kuukausipalkasta on eroteltava
palveluslisét, henkilbkohtaiset ja tehtdvakohtaiset lisét ym. erét).

Palkkasopimukseen mahdollisesti tarvittavat muutokset

Palkkaussopimuksen uudistustybryhmaé selvittaa kehittdmisohjelman
vaikutusta tybehtosopimuksen palkkasopimukseen.

Tavoitteena neuvotteluosapuolilla on edistéda toimialan palkkausjérjestelméa
ajantasaiseksi, tarkoituksenmukaiseksi ja kannustavaksi, seké liséta alan
veto- ja pitovoimaa erikseen sovittavin toimenpitein.

Voimassaolo

Hankkeen toteutus alkaa 1.9.2023. Kunkin sopimuskauden p&éttyesséa

neuvotteluosapuolet tarkastelevat hankkeen tavoitteiden edistymista ja
arvioivat jatkotoimenpiteiden tarvetta.

Tyoryhmat

1. Terveet ja tulokselliset tyOajat oppaan uudistaminen ja selvitetaan ketka
kuuluvat halytysrahan piiriin (nykyinen tyéryhmé jatkaa).



2. Tyohyvinvointitydryhma

A) Sopijaosapuolet tukevat, seuraavat ja arvioivat tydhyvinvoinnin
edistymista. Tyoryhma tarkastelee tydelaman laadun, tuottavuuden ja
tyohyvinvoinnin parantamista seka yhteistoiminnan ja tyosuojelun
yhteistoiminnan toimivuutta.

Tyoturvallisuuskeskus tarjoaa taustatietoa turvallisten ja terveellisten
tyoolojen kehittamiseen ja yllapitamiseen seka toimivaan
tyosuojeluun. Tyoryhma edistaa sita, etta tyopaikoilla ja tydyhteisailla
on riittavasti tietoa ja valmiuksia laatia paikallisia toimenpiteita
henkiloston tydhyvinvoinnin edistamiseksi, tydssa jaksamisen
tukemiseksi ja tyourien pidentamiseksi.

(Nykyinen tybryhmé jatkaa ja raportoi osapuolten pito- ja
vetovoimahankkeelle)

B) Teemat matka-aika ja etatydn periaatteet, lepotauko (taukopaikat ja
joutuisa ruokailu) seké sen selvittédminen, onko asiakaskohteiden vélisia
matkoja usean tydpisteen tyb6ssa mahdollista merkité
tybvuoroluetteloon ja kuinka matkoja on mahdollista huomioida
tybvuorosuunnittelussa ovat osateemoina mukana tyoryhmatyossa.

3. Tyoryhma, joka selvittaa TES:n 25 §:n mukaista suojavaatetusta.
(nykyinen tybryhma jatkaa)

4. Tybryhméssé selvitetddn mahdollisuus selkeyttédé 18 §:n 8. kohdan
prosentuaalisen vuosilomapalkan taulukoita kustannusneutraalisti ja
muutoksen mahdollinen soveltamisaikataulu.

7. Jatkuvan neuvottelun periaate

Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta keskinaisissa
suhteissaan.

Helsingissa 8. péivdnéa kesékuuta 2023

Hyvinvointiala HALI ry

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry



Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto JHL ry

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia ry

Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry



