Ohjeet ylityo- ja vuoronvaihtokieltoon: yksityinen sosiaalipalveluala

Huom. Nama usein kysytyt kysymykset koskevat yksityista sosiaalipalvelualaa. Jos tyoskentelet julkisella
sektorilla, niin katso sinua koskevat usein kysytyt kysymykset taalta.

Ylityokielto tarkoittaa, etta kiellon voimassaoloaikana tehddan vain normaalia ty6aikaa. Vuoronvaihtokiel-
lonaikana noudatetaan vahvistettua tyovuoroluetteloa.

Miksi ylityo- ja vuoronvaihtokielto tehdaan?

Nailla toimenpiteilla vauhditetaan paattyneita tydehtosopimusneuvotteluja. Yksityisen sosiaalipal-
velualan tyéehtosopimus on umpeutunut huhtikuun lopussa ja ala on ollut siita lahtien sopimuk-
settomassa tilassa. Neuvottelut alkoivat helmikuun puolivalissa. Tyonantajan esitykset ovat olleet
toistaiseksi varsin kaukana JHL:n tavoitteista.

Mita sopimusaloja ylityo- ja vuoronvaihtokielto koskee?
Nyt asetettu ylityo- ja vuoronvaihtokielto koskee yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimusta
(YSOS TES).

Kenelld on velvollisuus osallistua ylityo- ja vuoronvaihtokieltoon?

Ylityo- ja vuoronvaihtokielto on laillinen ty6taistelutoimenpide, joka koskee kaikkia yksityisen sosi-
aalipalvelualan tyoehtosopimuksen (YSOS TES) piirissa tyoskentelevid JHL:n jasenia. Ylityo- ja vuo-
ronvaihtokielto koskee kaikkea yksityiselld sosiaalipalvelualalla tehtavaa tyota.

Mita ylityo- ja vuoronvaihtokielto tarkoittaa?

Ylityo- ja vuoronvaihtokiellon aikana jasenet kieltaytyvat tekemasta ylityota ja vaihtamasta tyo-
vuoroja. Kiellon aikana tyontekijat eivat sovi tydnantajan kanssa ylitdiden tekemisesta eivatka tyo-
vuorojen vaihtamisesta.

Myos "harmaan ylityon” tekeminen ja liukuvassa tydajassa liukumasaldojen kerryttaminen on kiel-
lettyd. Muuten jasenet hoitavat tydnsa normaalisti. Tyopaikalle saavutaan ja sielta poistutaan tas-
mallisesti tydvuoroluetteloon merkityn tydovuoron mukaisesti.

Harmaa ylityo on ylityota, josta ei saada ylitydkorvausta, vaan esimerkiksi vapaata samassa suh-
teessa kuin ylityota on kertynyt (“tunti tunnista”).

Mika on ylityota?
Ylityota on tybnantajan aloitteesta ja tyontekijan suostumuksella tehty tyo, joka ylittaa kokoaikai-
sen tyontekijan tydajan. Ylityohon tarvitaan lahtokohtaisesti aina tyontekijan erikseen antama

suostumusta.

Tarkemmat ylityota koskevat maaraykset [6ytyvat kunkin tyéehtosopimuksen tydaikoja koskevasta
osiosta.
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Jos olet epavarma, mika omalla kohdallasi on ylity6ta, voit myds olla yhteydessa luottamusmie-
heesi, paivystysnumeroon, jonka I6ydat jasenkirjeesta tai lahettaa viestin osoitteeseen

lakko@jhl.fi

Olen antanut tyosopimuksessani varallaolosuostumuksen. Voinko kieltdytya varallaolon aikana
syntyvasta ylityosta?

Kylla, mikali varallaolosta johtuva tyo ylittaa saannéllisen tydajan. Mikali olet tydsopimuksessa tai
erillisessa varallaolosopimuksessa suostunut varallaoloon, voit tehda ty6ta saanndlliseen tydajan
puitteissa. Jos sinua pyydetdan jatkamaan tyovuorossasi, vaihtamaan tai tekemaan ylimaarainen
tyovuoro, kieltdydy vedoten ylityo- ja/tai vuoronvaihtokieltoon. Mikali tydnantaja kuitenkin maa-
raa sinut jatkamaan tyévuoroa sinun kannattaa jaada toihin. Vaadi tydnantajaa antamaan maarays
todistettavasti sahkopostilla, tekstiviestilla tai lomakkeella Tyonantajan maarays tydvuoron jatka-
misesta. lImoita asiasta valittomasti luottamusmiehelle tai liiton aluetoimistolle. Sdilyta saamasi
viesti ja toimita se luottamusmiehellesi tai aluetoimistoosi.

Voiko uusia varallaolosopimuksia tehda ylity6- ja vuoronvaihtokiellon aikana?
Ei voi. Ylityo- ja vuoronvaihtokiellon aikana ei tehda uusia varallaolosopimuksia.

Koskeeko ylity6- ja vuoronvaihtokielto ennen kiellon alkamista sovittuja ylitéita ja vuoronvaih-
toja?

JHL on linjannut, ettd tama koskee myos ennen kiellon alkamista sovittuja ylitoita.

Voinko omasta halustani sopia ylityo- ja vuoronvaihtokiellon aikana vuoron vaihtamisesta tyo-
kaverin kanssa?

Jos tarve vuoron vaihtamiseen ldhtee tyontekijan omasta tai tyokaverin pakottavasta tarpeesta
(esim. lastenhoitojarjestelyt) ja tydnantaja hyvaksyy vuoron vaihtamisen, voit sopia asiasta tydka-
verisi ja esimiehesi kanssa. Suosittelemme, etta tallaiseen vuoronvaihtoon ryhdytaan vain poik-
keustilanteessa. Tyonantajan aloitteesta vuoroja ei saa vaihtaa!

Olen liukuvassa tydajassa. Voinko kartuttaa "saldoja"?

Et voi kartuttaa saldoja ylityo- ja vuoronvaihtokiellon aikana.

Olen osa-aikaty6ssa. Koskeeko kielto minua?

Ylityo- ja vuoronvaihtokielto koskee myo6s osa-aikatydntekijoita riippumatta siita ovatko he sopi-

neet osa-aikatyosta kiintedlla tyoajalla vai vaihtelevalla ty6ajalla. Et siis voi tehda ylitoita etka vaih-
taa vuoroja.
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Olen osa-aikatydssa. Voinko ottaa vastaan tyovuorolistalle suunnitellun tydajan ylittavaa lisa-
tyota?

Kylla voit. Lisatyo ei ole ylityd- ja vuoronvaihtokiellon piirissa. Voit siis ottaa vastaan lisatyota koko-
aikaisen tyontekijan tayteen tydaikaan saakka. Ylity6ta osa-aikainen tyontekija ei saa kuitenkaan
tehda eikd mydskaan sopia tyovuorojen vaihtamisesta.

Osa-aikaisessa tydssa tydaika on sovittu pienemmaksi kuin kokoaikainen tydaika. Talloin saat tehda
lisatyota kokoaikaiseen tyoaikaan asti. (yleis- ja jaksotyOajassa 38 t 20 min/vko ja toimistotydajassa
37 t 30min/vko). Tama koskee seka kiintealld etta vaihtelevan tydajan sopimuksella tydskentelevia
osa-aikatyontekijoita.

Olen osa-aikatydssa. Voinko kieltaytya tyévuorolistalle suunnitellun tydajan ylittavasta lisa-
tyosta?

Kylla voit. Toivomme, etta kieltdydyt lisdtyosta, jos se on oma tilanteesi huomioiden mahdollista.
Koskeeko kielto myos vaihtelevan ty6ajan sopimuksella tyéskentelevia tyontekijoita?

Kylla, voit tehda lisatyota tayteen tydaikaan asti (tdysi tydaika yleistydajassa: 38 t 20 min per
viikko, toimistotydajassa 37 t 30 min per viikko seka jaksotydssa jaksokohtainen ylityoraja on 115

tuntia/3vk tai 230/6vk, jota ei saa ylittaa).

Voinko ylityo- ja vuoronvaihtokiellon aikana tehda vuoroja lisa- tai ylityona tyonantajayrityksen
toiseen yksikkoon?

Jos olet osa-aikainen, voit ottaa vastaan lisatyota kokoaikaisen tyontekijan tayteen tydaikaan
saakka. Et voi kuitenkaan tehda ylity6ta saman yrityksen toisessa yksikossa.

Olen maaraaikainen tyontekija. Koskeeko kielto minua?
Kylla, ylityo- ja vuoronvaihtokielto koskee my6s maaraaikaisella tydsopimuksella tydskentelevia.

Teen keikkaa YSOS TES:in piirissa olevaan tyopaikkaan ja tydnantaja pyytdaa minua ylity6- ja vuo-
ronvaihtokiellon takia t6ihin. Mita teen?

Emme suosittele ottamaan keikkoja vastaan, jos sinun on oma tilanteesi huomioiden mahdollista
niista kieltaytya. Tama koskee esimerkiksi keikkailevia elakeldisia, opiskelijoita ja perhevapaalla
olevia. Keikkailu heikentaa ylityo- ja vuoronvaihtokiellon vaikutusta.

Olen koeajalla. Koskeeko kielto minua?

Kylla. Ylity6- ja vuoronvaihtokielto koskee kaikkia tydsuhteisia tyontekijoita. Tyénantaja ei saa
tehda koeaikapurkua siita syysta, etta tyontekija osallistuu ylityd- ja vuoronvaihtokieltoon. Kaytan-
nossa laittoman koeaikapurun toteenndyttaminen voi kuitenkin olla vaikeaa. Voit olla halutessasi
vhteydessa aluetoimistoosi ja pyytaa lupaa jadada ylityo- ja vuoronvaihtokiellon ulkopuolelle.



Olen opiskelija. Koskeeko kielto minua?

Ylity6- ja vuoronvaihtokielto koskee kaikkia tydsuhteisia tyontekijoita. Kielto koskee siis myds oppi-
sopimusopiskelijoita, jotka ovat tyosuhteessa ja saavat tyostdaan palkkaa. Koulutussopimuksella
opiskelevat ovat kiellon ulkopuolella, koska he eivat ole tydsuhteessa eivatka saa tyostaan palkkaa.

Osallistuuko esihenkil6 ylityo- ja vuoronvaihtokieltoon?

Esihenkilon asemasta riippuu, kuuluuko han tyéehtosopimuksen ja tydaikalain soveltamisalan pii-
riin. Alemman portaan esihenkildiden/lahiesihenkildiden kohdalla ndin yleensa on, jolloin my6s
ylity6- ja vuoronvaihtokielto koskee heita.

Voiko ty6nantaja muuttaa yksipuolisesti tyovuorolistaani ylityo- ja vuoronvaihtokiellon aikana?

Tybévuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon viimeistaan viikkoa ennen ty6-
vuoroluetteloon merkityn ajanjakson alkamista. Taman jalkeen sitd saa muuttaa YSOS TES:in mu-
kaan vain sovittaessa tai tyon teettamisedellytyksissa tapahtuvan ennalta-arvaamattoman muu-
toksen takia.

Kun tyontekijat kieltdytyvat tyovuorojen vaihdosta, voi tydnantaja toteuttaa YSOS TES:in piirissa
vain ne tyovuoroluettelon muutokset, joihin on YSOS TES:issa edellytetty peruste.

Yleensa tarve tyovuoroluettelon muuttamiseen voi tulla kyseeseen lahinna sairausepidemiatilan-
teissa, joissa syntyy tyovoimavajetta. Tyonantajan tulee aina varautua sairauspoissaoloihin eivatka
yksittdiset sairauspoissaolot voi ylity6- ja vuoronvaihtokiellon aikanakaan oikeuttaa muuttamaan
tyovuorolistaa. Lailliset tyotaistelutoimenpiteet eivat ole ennalta-arvaamattomia muutoksia.

Voiko ty6nantaja vaatia jatkamaan jo alkanutta tyévuoroa?

Ty6nantaja ei voi yksipuolisesti muuttaa tydévuoroluetteloa enaa sen jalkeen, kun tyontekija on
saapunut tyévuoroon tai kun tyévuoro on alkanut. Nain ollen tyovuoroluettelon muutosta ei voida
tehd3, jos se koskee tyévuoron pidentamista tai lyhentamista tyévuoroon saapumisen tai sen alka-
misen jalkeen.

Ty6nantaja vetoaa hatdtyohon vaatiessaan minua jatkamaan tyovuoroa. Mitd teen?

Hatatyo on tyotd, johon tydnantaja voi maarata tyontekijan ilman tyontekijan suostumusta. Tyon-
antaja voi teettda hatatyota vain, jos ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut tai vakavasti
uhkaa aiheuttaa keskeytyksen saannollisessa toiminnassa tavalla, joka vaarantaa hengen, tervey-
den tai omaisuuden, eika tyota voi siirtdda myohemmin suoritettavaksi. Hatatyon edellytyksista
saadetdan tyoaikalain 19 §:ssa.

Mikali hatatyota aiotaan teettda, tydnantajan tulee tehda valittdmasti siita ilmoitus tydsuojeluvi-
ranomaiselle, joka arvioi taytyyko hatatyonkriteerit ja reagoi sen perusteella. Laillinen ty6taistelu ei
ole ennalta-arvaamaton tapahtuma.



Voiko ty6nantaja vedota suojelutyohon?

Ei. Suojelutyovelvoite ei koske tydsuhteessa olevia eika voi tulla kyseeseen yksityisella sektorilla
tyoskenneltdessa. Suojelutyolla tarkoitetaan virkasuhteessa tehtavaa tyotd, jonka tekeminen on
tyotaistelua toimeenpantaessa valttamatonta kansalaisten hengen tai terveyden vaarantumisen
ehkaisemiseksi tai taistelun vuoksi erityisesti vaarantuvan omaisuuden suojelemiseksi.

Tyovuoroon ei ole tydntekijaa ja mitoitus ei tayty. Mita teen?

IImoita tyonantajalle, ettd tydvuoron mitoitus ei tayty. Jos tyopaikalla joudutaan tydskentelemaan
vajaalla miehitykselld ylityo- ja vuoronvaihtokiellon aikana toistuvasti, ole yhteydessa aluehallinto-
virastoon. Myo6s oman tyopaikan tyosuojeluorganisaation tehtdvana on seurata kuormittumista ja
tydaikasuojelua.

Lahtokohtaisesti tyontekija ei ole vastuussa sijaisten hankkimisesta, ellei se ole nimenomaisesti
maaritelty tyontekijan tyotehtavaksi.

Se, ettd tyopaikalla on riittdvasti tydvoimaa, on tydnantajan vastuulla. Tydnantajan on huolehdit-
tava siita, etta tyopaikalla on kaikissa tilanteissa sopimusten ja toimiluvan edellyttama riittava
maara tyontekijoita. Tyonantajan tulee varautua siihen, ettd esimerkiksi sairastuneen tyontekijan
tilalle on sijainen.

Miten toimin henkea uhkaavissa tai asiakasturvallisuutta vakavasti vaarantavissa tilanteissa?

Henked uhkaavissa tai asiakkaan turvallisuutta vakavasti vaarantavissa tilanteissa sinun tulee toi-
mia siten, ettei asiakas-/potilasturvallisuus vaarannu. Nama tilanteet saattavat edellyttaa tyon jat-
kamista yli tydvuoroluetteloon suunnitellun tydajan. Esimerkkeja tallaisista tilanteista ovat

o akilliset sairaskohtaukset
¢ vanhempi ei hae lasta paivahoidosta ja olet yksin vastuussa lapsiryhmasta
e hengityshalvauspotilaan hoito.

JHL kehottaa tekemaan ilmoituksen aluehallintovirastoon, jos asiakasturvallisuus vaarantuu ylityo-
ja vuoronvaihtokiellon takia.

Voiko ylity6- ja vuoronvaihtokiellon vuoksi vuorossa olla vain opiskelijoita?
Ei voi olla. Jokaisella opiskelijalla tulee olla nimetty ohjaaja, jonka valvonnan alla opiskelija tyos-
kentelee eli vuorossa tulee olla vahintaan yksi valmistunut sosiaali- tai terveydenhuollon ammatti-

henkilo.

Voinko tehda suunnitellun tyévuoroni toisessa yksikéssa, jossa on vajausta sairaustapauksen ta-
kia?

Voit tehda vuoron toisessa yksikossa, jos tyovuoron alkamis- ja paattymisaika on edelleen sama.
Vuoronvaihtokielto ei koske tyontekopaikan tai tyotehtavien muutoksia.



Voiko ty6nantaja siirtad minut ylityo- ja vuoronvaihtokiellon aikana tyévuoroon yrityksen toi-
seen yksikk6on?

Yleensa tyontekopaikasta on tyosopimuksissa sovittu varsin laajasti, esimerkiksi yrityksen toimipis-
teet tietylld alueella. Tyonantaja voi talldin siirtda tyontekijan tydoskentelemaan toiseen tyopistee-
seen. Tarkista ty0sopimuksestasi mita siind on sovittu tyontekopaikasta. Siirron yhteydessa tyo-
vuoron alkamis- tai padttymisajankohtia ei kuitenkaan saa muuttaa. Nadissa tilanteissa on myds
huolehdittava tyontekijan perehdyttamisesta ja osaamisen varmistamisesta.

Olen tehnyt ennen ylityokiellon alkamista ylit6itd. Voinko ottaa ne vapaana ylityokiellon ai-
kana?

Voit ottaa ylityot joko aikana tai rahana. Vapaan ottaminen edellyttda kuitenkin sopimista tyonan-
tajan kanssa. Ylityokiellon ideana on, etta ylimaaraista tyota ei tehda. Vapaiden pitamista kielto ei
esta.

Meillad on kaytossa tybaikapankki ja pankkiin on kertynyt ilta- ja viikonloppulisia seka ylityokor-
vauksia. Voinko ylity6kiellon aikana pitaa tyoaikapankkivapaita?

Ylityokielto ei estd pankkivapaiden pitamistad, jos tydnantaja niista suostuu sopimaan. Ylityokiellon
ideana on, ettd ylimaaraista tyota ei tehda.

Olen jo tassa listassa tehnyt ylit6ita, pitdako minun nyt lyhentaa loppulistan tyovuoroja, jotta
ylitoita ei synny?

Ei tarvitse. Kielto on tullut voimaan 2.5. klo 13.

Ty6nantaja esittad uuden paikallisen sopimuksen tekemista ylity6- ja vuoronvaihtokiellon ai-
kana. Mita teen?

Seka luottamusmiesten etta tyontekijoiden tulee pidattaytya uusien paikallisten sopimusten teke-
misesta ylityo- ja vuoronvaihtokiellon aikana. Jos tydnantaja painostaa paikallisen sopimuksen te-
kemiseen esimerkiksi varallaoloa koskien, ole yhteydessa luottamusmieheesi tai omaan aluetoi-
mistoosi.

Voivatko muiden liittojen jasenet tai liittoihin kuulumattomat tyontekijat osallistua ylityo- ja
vuoronvaihtokieltoon?

Voivat. Tyontekijalla ei muutenkaan olisi velvollisuutta suostua ylityohon tai vuoronvaihtoihin. Yli-
ty6- ja vuoronvaihtokielto on sitd tehokkaampi, mitd useampi tyontekija siihen osallistuu.

Tyonantaja ryhtyi vastatoimiin. Mita teen?

Ty6nantaja saattaa ylityo- ja vuoronvaihtokiellon aikana ryhtya erilaisiin vastatoimiin, esimerkiksi
kieltdaytya vahvistamasta uusia lomia tai myontamasta vapaita. Tahan taytyy varautua ja sopeutua.
Kuitenkaan esimerkiksi jo vahvistettua lomaa ei saa ylityo- ja vuoronvaihtokieltoon osallistumisen
perusteella perua.



Tybnantaja saattaa myos levittaa virheellista tai harhaanjohtavaa tietoa ylityo- ja vuoronvaihto-
kiellosta. Tasta syysta tyotaistelun aikana kannattaa uskoa vain JHL:n ja lakko-organisaation vies-
tintaa.

Ty6nantaja perui jo vahvistetun vuosilomani, koska osallistun ylityo- ja vuoronvaihtokieltoon.
Mita teen?

Vuosiloma ajankohdasta ilmoitetaan viimeistaan yhta kuukautta (tai ellei tama ole mahdollista, vii-
meistaadn 2 viikkoa) ennen loman alkamisajankohtaa.

Ty6suhteisen tyontekijan vahvistettua vuosiloman ajankohtaa ei voi muuttaa. limoita tyonantajal-
lesi, ettei vahvistettua vuosilomaa voida yksipuolisesti perua tai siirtda toiseen ajankohtaan. Mikali
tyonantaja yksipuolisesti muuttaa jo vahvistetun vuosiloman ajankohtaa, voi tyénantaja joutua va-
hingonkorvausvastuuseen tasta tyontekijalle aiheutuvasta vahingosta. Ota tarvittaessa yhteys
oman tyopaikkasi luottamusmieheen tai aluetoimistoon. My®os lakia valvovaan aluehallintoviras-
toon voi olla yhteydessa.

Ty6nantaja painostaa minua luopumaan ylity6- ja vuoronvaihtokiellosta ja/tai eroamaan lii-
tosta. Miten toimin?

Tyontekijoita ei saa yrittda painostaa luopumaan ylityo- ja vuoronvaihtokiellosta ja eroamaan lii-
tosta. Raikeimmilladn painostamisessa voi olla kyse jopa rikoksesta (rikoslain 47 luku 3 §). Tallai-
sissa tapauksissa tulee aina ottaa yhteytta valittdmasti luottamusmieheen tai aluetoimistoon. Voit
ilmoittaa asiasta myos lakko@jhl.fi -osoitteeseen.

Saako tydnantaja rangaista ylityo- ja vuoronvaihtokieltoon osallistuvaa tyontekijaa?

Ty6nantaja ei saa rangaista yksittaista tyontekijaa hanen osallistumisestaan liiton toimeenpane-
maan ylityo- ja vuoronvaihtokieltoon.

Voiko ty6nantaja rankaista tyontekijaa osallistumisesta tyotaisteluun?

Ty6nantaja ei voi rankaista tyontekijaa hanen osallistumisestaan JHL:n toimeenpanemaan tyotais-
teluun.
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